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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

AZ ISKOLAI KAPCSOLATOK HALOZATA
Azonositdé BMEGT51A560

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 0
Gyakorlat 16
Laboratérium 0

Tantargyfelelés

Neve Beosztdsa Email cime

Feketéné Dr. Szakos Eva egyetemi docens feketene.dr.szakos.eva@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szakoktaté BSc - Miiszaki szakoktaté specializacié (2021/22/1 félévtol)

Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 3

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy
Kreditszam

3

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2023.03.29.) az 580251/13/2023 iktat6szdmon hozott

hatdrozatdval, amely érvényes 2023.03.29-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a hallgaték megismerkedjenek az iskola szereplSivel (iskolafenntart6-iskolavezetd-tandri kar- didk-sziild), illetve
e szereplSk kozott kialakult kapesolat jellemzdivel. Célunk, hogy egy az iskolai életbdl vett példdkon keresztiil, a szakirodalomban
hasznalt terminus technicusok segitségével vildgitsunk rd azon problémadkra, melyek a kapcsolatteremtés esetleges gatjai lehetnek. E
gatak mogott meghizddoé jelenségekre, okokra kitérve szeretnénk elkalauzolni a leendd szakoktatdkat az iskola vilagdba, bemutatva
milyen lehetdségek rejlenek a szakokt6i palydn.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a pedagdgus szakma jogi és etikai szabdlyait, normadit.

2. Ismeretekkel rendelkezik a reflektiv gondolkodas szerepérdl a szakmai fejlédésben, a tovabbképzés lehetGségeirdl, a
lelki egészség megdrzésének elméleti és gyakorlati modszereirdl.

3. Ismeri a gyakorlati foglalkozasok (iskolai, vallalati) tervezésével, szervezésével, megvalGsitasaval és ellendrzésével
kapcsolatos elméleti €s gyakorlati ismereteket, az egyéni és csoportos gyakorlatok szervezésének alapelveit, a
differencidlds, a felzarkoztatds €s a tehetséggondozds alapfogalmait.

4. Ismeri a gyakorlati foglalkozasok (iskolai, vallalati) tervezésével, szervezésével, megvaldsitasdval és ellenSrzésével
kapcsolatos elméleti €s gyakorlati ismereteket, az egyéni és csoportos gyakorlatok szervezésének alapelveit, a
differencidlds, a felzarkoztatds €s a tehetséggondozds alapfogalmait.

Képesség

1. Képes a konfliktusok hatékony kezelésére.

2. Képes a tanuldkkal a kolcsonos tiszteletre és bizalomra épiil§ kapcsolatrendszer megteremtésére, az egyiittmiikodési
elvek és formak kozos kialakitdsara, elfogadtatasara.

3. Szakmai szituacidkban képes szakszer(, kozérthetd, nyilt és hiteles kommunikacidra didkokkal, sziil6kkel, a
szaktargyainak megfeleld szakteriiletek képviselSivel, az iskolai és iskolan kiviili munkatarsakkal a partnerek
életkoranak, kultdrdjanak megfelelGen.

4. Képes a szaktdrgyainak tanitasaval, tanuldsiranyitdsaval kapcsolatos atfogd, megalapozé szakmai kérdések
atgondoldsara és az ide vonatkozo forrasok alapjan megfeleld valaszok kidolgozasara.

Attittid

1. Tiszteli a tanul6k személyiségét.

2. Erzékeny a tanul6k problémadira, torekszik az egészséges személyiségfejlesztés feltételeit biztositani minden tanul
szdmadra.

3. Torekszik az aktiv egyiittmiikodésre a szakmai elméleti targyak tandraival.

4. Nyitott arra, hogy a konfliktushelyzetek, problémak feltdrasa, illetve megolddsa érdekében szakmai segitséget kérjen
és elfogadjon.

Onallésag és feleldsség

1. Dontéseiben szakmai onreflexiora és onkorrekcidra képes.

2. Elkotelezett a tanuldk tuddsanak és tanulasi képességeinek folyamatos fejlesztése irant, redlisan itéli meg szaktargya
oktatdsban betdltott szerepét.

3. Egyiittm(ikodés és feleldsségvallalas jellemzi szakmdjaval, szakteriiletével, illetve azok képviselGivel kapcsolatban.

4. JelentGs mértékl ondllésaggal rendelkezik szakmadja atfogo és specidlis kérdéseinek felvetésében, kidolgozasaban,
szakmai nézetek képviseletében, indokldsaban.

Oktatasmodszertan

El6adasok, kommunikécid irdsban é€s széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis ondlldan és csoportmunkdban készitett
feladatok.

Tanuldstamogaté anyagok

Falus Ivéan (szerk.): Didaktika. Nemzeti Tankonyvkiadé. Budapest.

Késané Ormai Vera (2015): A mi iskolank. Elte E6tvos Kiad6. Budapest.

Késané Ormai Vera-Hordanyi Annabella (2006): Mi,pedagégusok. Flaccus kiadé. Budapest.

Friedmann Schulz vonThun (2019): Kommunikdcids stilusok. Budapest.

Dr. Fiizi Beatrix (2015): Neveléstan. https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_nevelestan/adatok.html



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése év sordn megirt hirom hazi feladat eredménye alapjan. Ezt
modosithatja az érdkon tanusitott aktiv részvétel.

Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi id8szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (hizi feladatok):
a tantdrgyi tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipusi kompetenciaelemeinek értékelése. B. Vizsgaid§szakban
végzett teljesitményértékelés (vizsga) 1. nincs

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o 1. részteljesitmény értékelés (1. hazi feladat): 33
e 2. részteljesitmény értékelés (2. hazi feladat): 33
o 3. részteljesitmény értékelés (3. hazi feladat): 34
o Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Kontakt tandran vald részvétel és a hazi feladat elkészitése.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96

Jeles 87-95

J6 75-86

Kozepes 62-74

Elégséges 51-61

Elégtelen 50%

Javitas és pétlas

1) A hazi feladat a mindenkori Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat elSirdsai szerint, a Téritési és Juttatasi Szabélyzatban

eléirt dijak megfizetése mellett potolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon 32
Hazi feladatra felkésziilés 36
egyéb felkésziilés 22
Osszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jévahagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2023.03.13-4n. Ervényes
2023.03.13-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Ezek hossza
alapesetben 4 6ra (két hét), 4m a hallgatok Osszetételétdl és az dltaluk javasolt problémak targyaldsdnak jellegétSl

fiiggden ardnyuk az egyes félévek sordn véltozhat. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket
iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 A tantargy céljainak bemutatdsa. Kovetelmények megbeszélése. Az oktatds és nevelés alapvetd fogalmaiOktataselméleti irdnyzatok,
kiilonos tekintettel az alternativ irdnyokraA kozoktatési torvénylskolai kapcsolatok a véltozo vildigbanA gyermekkor atalakuldsa-
gyermekek gyermekkor nélkiilA digitalis generdcidk- az online vildg hatdsa a kapcsolatokraA bullying és a cyberbullying jelensége A
megfélemlités tipusaiTanulasi stilusok A tanulds érzelmi alapjai, a flowA pedagégusok gyermekszemléletét befolydsold tényez6k A
tanulok megismerése és megértéseA pedagdgiai képességek A pedagdgiai gondolkodasTanitasi médszerek A hatékony nevel A XXI.
szazadi tandrmodellA tanar-didk kapcsolat jellegeA tandri vezetési stilusokTorzitasok, avagy a didkok megismerésének gitjaA tanar
szerepe a tanitasi-tanuldsi folyamat eredményességébenA burnout szindrémaPedagéguskompetencidk Az osztalyfénoki feladat
fontossdgaA pedagdgiai szakszolgélatok feladataiA csaldd funkci6iA csaldd szerepe az egyén fejlédésébenA sziilSi viselkedésAz
oktatds tarsadalmi meghatdrozottsigaA deficit-modell, szegregicié-modell, latens diszkriminacié modellA palyavalasztas

Tovabbi oktatok

Dr. Kattein-Pornéi Rita egyetemi adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Mtiszaki Pedag6gia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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