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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

KOZNEVELESI RENDSZER ES SZERVEZETTAN IL

Azonositdé BMEGTS51S205

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 4
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Molnér Gyorgy egyetemi docens molnar.gyorgy @gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mentorpedagéogus 2013/14/1 félévtdl
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy
Kreditszam

3

Szak: Mérési-értékelési pedagogus 2013/14/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovdhagyva 2017. elétt, kovetkezd feliilvizsgélat: 2021. szeptember
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https://edu.gtk.bme.hu

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

Annak elérése, hogy a hallgaté dttekintést tudjon adni a kdznevelésben is relevans szervezetelméleti ismeretekrdl. A hallgat6 ismerje fel
a koznevelési intézményrendszerben lehetséges szervezeti modellalkalmazdsokat. Tudja definidlni a szervezeti struktdra és kultdra
fogalmakat. Megismerteti a szervezeti kommunikacié hatékonysidgnoveld szerepét és a szervezeti konfliktusok forrdsait, okait és a
kezelésiik modjat. Segitséget ad a szervezetfejlesztési feladatokhoz.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a szervezet fogalmat, tipusait, jellemzGit
2. Ismeri a szervezeti kultira jellemzdit

3. Ismeri a hatékony szervezetfejlesztés
4,

modszertanat
Ismeri a szervezet kommunikécios haloit, a
kriziskommunikaciot

Képesség

1. Képes egy adott koznevelési intézmény szervezeti adottsdgait
elemzésére

2. Képes egy adott intézmény szervezeti kultirdjanak
alakitdsdra

3. Képes a kommunikacidra a szervezet partnereivel.

Attittid

1. Egyiittmtikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatdval
és hallgaté tarsaival,

2. Csoportos feladatvégzés, tanulds €s munkavégzés esetén
irdnyitoként és végrehajtoként egyarant hatdrozott,
konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezé.

3. Nyitott és befogadd az oktatas és képzés 1j eredményei
irant.

Onallosag és felelGsség

1. Onall6an végzi a feladatok és problémak végigondoldsat
és adott forrdsok alapjan torténé megolddsit,

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai
észrevételeket.

3. Csoportmunkaban a cél elérése érdekében autoném maédon,
a csoport tobbi tagjdval egyiittmlikodve (illetve esetenként
azokat irdnyitva) mozgdsitja elméleti és gyakorlati
tudasat, képességeit.

Oktatasmodszertan

El6adasok, kommunikécid irdsban é€s széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis 6ndlldan és csoportmunkdban készitett
feladatok.

Tanulastaimogaté anyagok
¢ Dr. Benedek Istvan: Rendszer- és szervezettan 1., BME MPT jegyzet, Budapest 2019
e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 3.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése év sordn (hazi feladatok): a tantdrgy tudds, képesség, attitlid, valamint
6nallésdg és feleldsség tipust kompetenciaelemeinek értékelése.

Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Résztel jesitmény-értékelés (hdzi feladatok): A félév
teljesitésének
kritériumkovetelménye a tanszEk éltal javasolt témdk koziil elkészitett és elfogadott 12-15 oldal terjedelmi dolgozat.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
¢ hazi feladat: 100%
e osszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles

Jeles 87-100

J6 75-87

Kozepes 62-75

Elégséges 50-62

Elégtelen <50

Javitis és pétlas

1) A hazi feladat a mindenkori Tanulményi és Vizsgaszabélyzat el6irdsai szerint, a Téritési és Juttatasi Szabalyzatban el6irt dijak

megfizetése mellett pétolhatd.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt
tanorakon

Hazi feladatra
felkésziilés

egyéb
felkésziilés
oOsszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
2017 elétti
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 3.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 A szervezet, A szervezet fogalma , A szervezet jellemzdi, sajatossagai , Szervezeti célok , A szervezet bels6 adottsdgai , A koznevelési
szervezetek helye a makro- és a mikrokornyezetben , Makrokornyezeti 6sszetevik , Mikrokornyezeti 6sszetevik

2 A szervezet, mint rendszer. Szervezeti struktirdk és formdk. Szervezetek formalis struktirdja, a szervezetek informadlis struktdrdja., A
szervezetek megjelenési formai: Linedris szervezeti struktiira, funkciondls szervezeti struktira, matrix-szervezet, diviziondlis szervezet,
projekt, projekt szervezeti formak., A szervezeti kultdra, Természetes szimbolumok, Mesterséges szimb6élumok

3 A szervezeti kultira metafordi, A szervezeti kultira tipusai, A szervezeti kultirat befolydsold tényez6k, A hatékony szervezet
jellemz6i., Szervezetfejlesztés, Kommunikacié a szervezetben, Formélis kommunikéci6, Informédlis kommunikacio, A
kriziskommunikacié

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Mlszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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