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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
Az értékmddszertan alapjai

Azonositdé

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus
El6adas
Gyakorlat

Laboratérium

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa
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Email cime

Dr. Kall6 Noémi egyetemi docens kallo.noemi@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Menedzsment és Villalkozdsgazdasdgtan Tanszék

A tantargy weblapja
edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU, English - EN

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(mindségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy

Kreditszam
3

Jovahagyta a Gazdasig- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2023.03.29.) az 580251/13/2023 iktat6szdmon hozott
hatdrozatdval, amely érvényes 2023.03.29-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A targy célja megismertetni a hallgatékat az értékmoddszertan (nemzetkozi szabvanyban is rogzitett) alapjaival és gyakorlati
alkalmazisaval. A targy teljesitése sordn a hallgatéknak lehetdsége nyilik megszerezni a Value for Europe nemzetkozi szervezet Student
Certification oklevelét.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A hallgaték megismerik a muszaki, gazddlkoddsi €s menedzsment tertiletek ismereteinek f6 dsszeftiggéseit.

2. A hallgatok megismerik a szervezetek, mint céltudatos rendszerek miikodési elveit.

3. A hallgatok megismerik a szervezetekben a miiszaki, gazdasdgi és menedzsment jellegy tevékenységeket €s azok
osszeftiggéseit.

4. A hallgatok megismerik az értékmenedzsment alapjait.

Képesség

1. A hallgaték képessé valnak a megszerzett tudds alkalmazdsdra €s gyakorlati hasznositdsdra, a problémamegoldd
technikdk felhaszndldsdra.

. A hallgaték képessé valnak a miszaki-gazdasdgi dontés-eldkészitési feladatok elvégzésére €s dontéshozatalra.

. A hallgaték képessé valnak innovdcids tervek kidolgozdsdra €s megvaldsitdsdr.

. A hallgaték képessé valnak az értékelemzés feladatainak elvégzésére.

. A hallgatok képessé vilnak a szervezeti miikodés, a miliszaki megval6sitas, illetve a gazdalkodéds mindségi és
hatékonysagi mutatéinak javitdsara.

abwnN

Attitid

1. A hallgaték jellemzdjévé valik a kreativitds, rugalmassdg.

2. A hallgatok jellemzd§jévé vélik a jo kommunikdcids, érveléstechnikai €s egytttmuikodési készség.
3. A hallgatok jellemz§jévé vélik a problémafelismerd €s -megoldo készség.

4. A hallgatdk jellemz§jévé vilik a fejlett analizdld €s szintetizdld képesség.

Onaéllésag és feleldsség

1. A hallgat6ktol elvarhatéva valik az intuicid €s mddszeresség.

2. A hallgatoktol elvarhatéva vélik a szakmai tovabbképzéshez sziikséges pozitiv hozzddllds.

3. A hallgatoktol elvarhatéva vélik a kezdeményezés, személyes felelsségvdllalds, dontéshozatal.

4. A hallgatoktol elvarhatova vélik az alkalmassdg az egytittmikdodésre, a csoportmunkdban vald részvételre.

Oktatasmodszertan
El6adasok, gyakorlatok és projektmunka.

Tanuldstamogaté anyagok
e Podr J. (2016): Menedzsment-tandcsadasi kézikonyv. Akadémiai Kiado.
e Hoffer I. (2020) Funkcidstruktirdk az értékmoddszertanban. Budapesti Corvinus Egyetem.
e SAVE International (2020): VM Guide: A Guide to the Value Methodology Body of Knowledge. SAVE International Paperback.
e SAVE International (2016): Function Analysis Guide.SAVE International Paperback.
e Lawrence D Miles Foundation (2008): Value Methodology: A Pocket Guide to Reduce Cost and Improve Value Through Function
Analysis. GOAL/QPC, Inc.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A targyban nyujtott teljesitmény félévkozi teljesitményértékelések (zarthelyi dolgozat, beadandé dolgozat, prezentacid)
mentén torténik.

Teljesitményértékelési médszerek

Zarthelyi dolgozat: irdsbeli szimonkérés, amit minimum 40%-os eredményt el kell érni a targy teljesitéséhez. Beadando
dolgozat: egy termék/szolgéltatds értékelemzésének elvégzése a kijelolt hataridSig, aminek leaddsa kotelezS. Prezenticio:
az értékelemzés szobeli prezenticidja az utolsé héten, heteken, amin a részvétel kotelezd a targy teljesitéséhez.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
e Zarthelyi dolgozat: 25
 Beadando dolgozat és prezentalasa: 75
¢ Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 94
Jeles 90-94
Jo 75-89
Kozepes 60-74
Elégséges 50-59
Elégtelen 0-49

Javitis és pétlas
A zérthelyi dolgozat egy alkalommal pétolhaté, javithaté. A beadandé dolgozat és prezentaldsa tipusabol adédéan nem pétolhato,
javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Orai munka €s orara val6 késziilés 40

Zarthelyi dolgozatra val6 felkésziilés 10

Beadando feladat elkészitése 25
Prezentacidra vald felkésziilés 15
Osszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2023.03.13-4n. Ervényes
2023.03.13-t4l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A félév sordn a hallgat6k megismerkednek az értékmodszertan alapjaival, céljdval, eszkozeivel és alkalmazisi lehetSségeivel,
miko6zben maguk is alkalmazzdk azt sajit munka keretében.

1 Az érték és a funkcid fogalma, értékmddszertan, értékelemzés, értéktervezes, ért€ékmenedzsment.

2 Az értékmenedzsmentben haszndlt modszerek, megkozelitések, szabvdnyok, alapelvek, hajtderdk.

3 A stakeholder elmélet, az igény, a c€lok €&s a teljesitmény fogalmai, a célkitizések hierarchidja, elézetes kockdzatelemzés.

4 Munkacsoport létrehozdsa, a multidiszciplindris csapatmunka fontossdga, csapat vs csoport, teamek fejlesztése.

5 Igények és funkcidk, igény-funkcid kapcsolati mdtrix, funkcick osztdlyozdsa, rendezése, funkcié modellek, modellvaliddlds.
6 Az otletgenerdlds egyéni €s csoportos modszerei, Otletek csoportositdsa €s fejlesztése, az otlet €s javaslat fogalmai.

7 Megtértlési szamitdsok, életcikluskoltség szamitds, dontési modszerek, folyamatok fejlesztése, kockdzatkezelés.

8 Eldaddstechnikdk, bevezetési €s nyomonkovetési terv készitése, vdltozdsmenedzsment megfontoldsok, értékkultira
szervezetekben.Hallgat6i értékelemzések prezentéldsa.

Tovabbi oktaték
Tarjani Janka Ariella PhD hallgat6/Phd Student tarjani. janka@gtk.bme.hu

Gerse-Krizsa Teréz  egyetemi tanarsegéd/assistant lecturer krizsa.terez@gtk.bme.hu

A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége
A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Menedzsment €s Vallalkozasgazdasdgtan Tanszék vezetdje hagyja jova.
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