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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
ADMINISTRATIVE MANAGEMENT SKILLS

ID (subject code) BMEGT51S200

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 7 exam grade
Practice 0 w
credits
Laboratory 0 4

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. Molnér Gyorgy associate professor molnar.gyorgy @gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Programme: Mentor teacher 2013/14/Term 1

Subject Role: Compulsory

Recommended semester: 1

Programme: Measurement-assessment specialist teacher from 2013/14/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 1

Direct prerequisites

Strong  None
Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description
Approved before 2017, next revision: September, 2021
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

1. Ismeri a magyar dllamszervezet rendszerét

2. Ismeri a jog fogalmadt, a jogrendszer tagozodasat, a jog forrdsait, a jogszabalyok fajtaitdit

3. Ismeri a jog fogalmat, a jogrendszer fogalmat és tagozddasat, a jog forrasait, a jogszabalyok fajtait, hierarchiajukat

4. Ismeri az eurdpai integracio torténetének fébb dllomdasait, az Eurépai Unid tevékenységi teriileteit és hataskoreit, az
Eurépai Unié intézményrendszerét, az Eurdpai Unié jogrendszert

5. Ismeri a koznevelési rendszer jogi szabdlyozasat

Skills

1. Képes a kozigazgatas rendszerében torténd eligazodasra

2. Képes a jogrendszerben torténd eligazodasra, a jogalkalmazassal felmeriil§ problémak felismerésére, azonositasara,
a jogkovet$ magatartas kialakitasara

3. Képes a koznevelési rendszer jogalkalmazassal felmertiil problémadinak felismerésére, azonositdsara, rendszerekben
val6 gondolkodésra

Attitude

1. Egyiittmiikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatéval és hallgaté tarsaival,

2. Csoportos feladatvégzés, tanulds és munkavégzés esetén irdnyitoként és végrehajtoként egyarant hatarozott,
konstruktiv, egylittmiikodd, kezdeményezé.

3. Nyitott és befogadd az oktatds és képzés 1j eredményei irdnt.

Independence and responsibility

1. Onélléan végzi a feladatok és problémak végiggondoldsat és adott forrdsok alapjan torténd megoldésat,

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

3. Csoportmunkaban a cél elérése érdekében autoném mdédon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve (illetve
esetenként azokat irdnyitva) mozgésitja elméleti és gyakorlati tudésat, képességeit.

Teaching methodology

Materials supporting learning
o Kapa Matyas: Jogi és kozigazgatdsi ismeretek, jegyzet, BMGE Alkalmazott Pedagdgia és Pszicholdgia Intézet Miiszaki Pedagdgia
Tanszék, Budapest 2019.
e Czenczer Orsolya — Kapa Matyds — Szira Zoltan: Jogi alapismeretek. Szdzadvég, Budapest, 2010.



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése év sordn megirt hirom hazi feladat eredménye alapjan. Ezt
mddosithatja az 6rdkon tantsitott aktiv részvétel.

Performance assessment methods

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés: a konzultacids
ordkon 80 %-os aktiv részvétel B. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga) 1. szébeli vizsga

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent

Very good 87-100

Good 75-87

Satisfactory 62-75

Pass 50-62

Fail <50
Retake and late completion

1) A vizsga a mindenkori Tanulmdanyi és Vizsgaszabdlyzat el6irdsai szerint, a Téritési és Juttatasi Szabalyzatban el6irt

dijak megfizetése mellett p6tolhato.

Coursework required for the completion of the subject
7

14

3

24
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.
1 A magyar dllamszervezet rendszere: az Orszdggylés, a koztarsasgi elndk, a Kormény, az Alkotmédnybirésag, a birsdgok, az
iigyészségek, az alapvetd jogok biztosa és az Allami Szamvevdszék f6bb feladat- és hatdskorei
2 A magyar 6nkormdnyzati rendszer: a helyi nkorményzas 1ényege, a helyi 6nkormanyzatok tipusai, szervezete, miikodése, a helyi
onkormanyzatok feladat- és hataskore, a helyi nkorményzatok tarsuldsai
3 Jogi alapismeretek: a jog fogalma, a jogrendszer fogalma és tagozddasa, a jog forrdsai, a jogszabalyok fajtdi, hierarchidjuk,
megalkotdsuk, hatdlyuk, a jogi norma fogalma, szerkezete, a jogviszony lényege, elmei, a jogalkalmazds 1ényege, folyamata
4 Eurdpai Unids alapismeretek: az eurdpai integracié torténetének fobb dllomdsai, az Eurdpai Unid tevékenységi teriiletei és hatdskorei,
az Eurépai Uni6 intézményrendszere, az Eurépai Uni6 jogrendszere
5 A koznevelési rendszer jogi szabalyozdsa: koznevelés jogi szabdlyozdsanak helye a jogrendszerben, jogalkotasi hataskorok a koznevelés
szabalyozasaban, a koznevelés jogforrasai.
6 Jogalkalmazas a kdznevelésben: a jogalkalmazas intézményrendszere, a jogalkalmazas eljardsai, a koznevelési intézmény dontéseivel,
intézkedéseivel kapcsolatos sajatos jogalkalmazo eljardsok, a fenntarté dontéseivel, intézkedéseivel kapcsolatos sajitos jogalkalmazé
eljarasok, a koznevelési rendszer miikodtetéséhez kapcsolédo fontosabb hat6sagi eljarasok

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements
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