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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Ervelés, targyalds, el6adas

Azonositdé

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus
El6adas
Gyakorlat

Laboratérium

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa
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oraszam
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Email cime

Dr. Szabd Krisztina egyetemi adjunktus szabo.krisztina@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Filozéfia és Tudomanytorténet Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu/

A tantargy oktatasanak nyelve
angol - EN

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(mindségértékelés)
tipusa

Félévkozi

érdemjegy

Kreditszam
3

Jovahagyta a Gazdasig- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2022.10.26.) az 580768/11/2022 iktatészamon hozott
hatdrozatdval, amely érvényes 2022.10.26-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

Az Ervelés, targyalds, eléadds cimii kurzus sordn a hallgaték mindharom témakor alapvet$ elméleti és gyakorlati ismereteit
elsajatithatjak, specifikusan sajat szakmdjukra fokuszdlva. Az érveléstechnika sordn a kiilonféle vitatipusok — kiemelten a raciondlis
vita — sajdtossdgait targyaljuk. A hallgatok valés parbeszédek, video részletek és személyes példdk elemzésével, a logika eszkoztardnak
segitségével fejleszthetik érvelési-, vita- és el6adoi készségeiket, hogy a munka és a maganélet érvelési €s retorikai szitudcidiban
egyarant képesek legyenek megdllni a helyiiket. A targyaldstechnika keretében sorra vessziik az alapvetd targyaldsi tipusokat és
stratégidkat, a targyaldsi helyzetek buktatdit és ezek javasolt elkeriilési modjait. Az elméletet az 6rdk sordn esettanulmanyok és
kiscsoportos feladatok segitségével iiltetjiik at a gyakorlatba, valds targyaldsi helyzeteket szimuldlva, melyek sordn a hallgatdk ,,élesben”
tesztelhetik, fejleszthetik targyaldsi készségeiket, ezzel is késziilve a munkaerdpiac kihivasaira. Az el6addstechnika blokkban
esettanulmanyok segitségével mutatjuk be a legfontosabb targyalds- és el6adds-technikai ismereteket és eszkozoket, melyeket a félév
sordn beépitett szerepgyakorlatokkal, targyaldsi szitudcidk szimuldldsdval és egyéb retorikai gyakorlatokkal tudnak a hallgatok élesben is
kiprébdlni. A kurzus lehet&séget ad a hallgatéknak a tanulmanyaik vagy munkéjuk sordn gyakorta ismétl6dé prezentacios helyzetek
(TDK-el6adés, projektbemutatds, diplomavédés, iizleti prezentéci6 stb.) kiprobdldsara, gyakorlasara is, melyek sordn az oktaték
azonnali, folyamatos visszajelzéssel segitik az egyéni, személyre szabott fejlédést.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. [ Ismeri a mérnoki szakteriiletek hatékony miiveléséhez
sziikséges altaldnos érveléssel, targyaldssal, elGaddssal
osszefiiggd elveket, szabdlyokat, osszefiiggéseket, eljardsokat.

2. [N Ismeri a cégvezetéshez kapcsolddo alapvetd szervezési
és motivdacids eszkozoket és modszereket és a szakmagyakorlashoz
sziikséges jogszabdlyokat.

3. [N Ismeri és érti az épitéssel Gsszefiiggd, illetve a
1étesitmények tervezéséhez és megvaldsitasdhoz sziikséges
informacids és kommunikacids technoldgidkat.

Képesség

1. I Képes az érveléssel, targyalassal, el6addssal kapcsolatos
ismeretek szaktertileten beliili ért6 alkalmazésara.

2. [ Hatékonyan alkalmazza az épitmények tervezéséhez
és kivitelezéséhez sziikséges informéciés és kommunikacids
technoldgidkat.

3. [ Integralt ismereteket alkalmaz, kdzremiikodik multidiszciplindris
problémék megoldédsdban.

4. [ Képes a miiszaki, gazdasagi, kornyezeti és human er&forrdasok
felhasznaldsanak komplex tervezésére és menedzselésére.

5. @ Képes a kooperaciora a kiilonboz6 szakdgak szakértSivel,
megérti a szempontjaikat és képes megfelel§ miiszaki
megoldast kindlni a felmeriil§ problémakra.

Attittid

1. [ Nyitott arra, hogy feladatait 6nall6an, de a feladatban
kozremiikodSkkel 6sszhangban végezze el.

2. [I Nyitott az 6Snmiivelésre és onfejlesztésre.

3. [l Nyitott az Gj kommunikécids és informatikai eszk6zok,
modszerek és eljarasok sziikebb szakteriiletén vald alkalmazaséra.

4. [2 Torekszik szakteriiletén tudasanak, ismereteinek bévitésére.

Onéllésag és feleldsség

1. - makes responsible professional decisions concerning
the design, construction, maintenance, operation, entrepreneurship
and authority tasks of structures,

2. - gets informed on the changes and the latest developments
of legal background, technical and administrative solutions
of the relevant engineering field,

3. - gets informed on the latest trends associated with
the built environment required by the economy,

4. - has a sense of responsibility that corresponds to
sustainability, occupational safety and health, environmental
protection. Encourages her/his professional team and
employees to practice ethically and responsibly,

5. - takes responsibility for her/his decisions and work
as well as for those of the professional team under
their supervision.

Oktatasmodszertan



Esettanulményok, esszék, csoportmunka.

Tanuldstimogaté anyagok
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II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

Teljesitményértékelési modszerek

1. Osszegz tanulmanyi teljesitményértékelés: a tantargy és tudds, képesség tipusti kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési
moddja zarthelyi dolgozat forméjaban. 2. Részteljesitmény értékelés (hazi feladat). 3. Részteljesitmény értékelés (aktiv
részvétel).

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
e 1. 6sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés : 10
e 2. 0sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés: 10

3. 0sszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés: 10

Részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 30

Résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel) : 40

Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdemjegy-megallapitas

Jeles 90
Jeles 86-90
Jo 74-85
Kozepes 62-73
Elégséges 50-61
Elégtelen 0-49

Javitis és pétlas

A harom zarthelyi dolgozat koziil maximum egyet lehet javitani/pétolni a p6tlasi héten. A javité dolgozat eredménye a kordbbi
eredményt

nem rontja. A beadandé feladat és a prezentacié nem pétolhatok.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Részvétel a kontakt 28
tandrakon

Félévkozi késziilés 0
a

gyakorlatokr

a

Felkésziilés a 15
teljesitmény
értékelésekr

e

Hazi feladat 15

elkészitése

Kijelolt irdsos 2

tananyag 6ndll6

elsajatitdsa

Vizsgafelkés 0

ziilés

Osszesen 60

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utén jovahagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2022.10.10-én. Ervényes
2022.10.10-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

Tovabbi oktaték
Egres Dorortty egyetemi adjunktus egres.dorottya@gtk.bme.hu

A tantirgykovetelmények jévahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelése(i)vel valo egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Filozéfia és Tudoménytorténet Tanszék vezet§je hagyja jova.
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