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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

PORTFOLIO 2.

Azonositdé BMEGTS51M535

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok Tanulmanyi
Tipus oraszdm tel jesitményértékelés
Eldadd 0 (minéségértékelés)
Gadas tipusa
Gyakorlat 10 alairas
Laboratérium 0 Kreditszam
0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa Email cime
Dr. Molnér Gyorgy egyetemi docens molnar.gyorgy @gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kozgazdasztanar (2 féléves) - tanar végzettséggel
Tantéargy szerepe: Kotelezd

Ajanlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (vallalkozasi ismeretek, 2 féléves) - tanari végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (miiszaki-gazdasagi, 2 féléves) - tanari végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (2 féléves) - tanar végzettséggel
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (kereskedelem-marketing, 4 féléves) - iizleti szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Szak: Kozgazdasztanar (kereskedelem-marketing, 4 féléves) - nem iizleti szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelez6
Ajanlott félév: 4

Szak: Kozgazdasztanar (kozgazdasagtan, 4 féléves) - iizleti szakoktato végzettséggel
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Szak: Kozgazdasztanar (kozgazdasagtan, 4 féléves) - nem iizleti szakoktaté végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - nem iizleti szakoktato végzettséggel
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4



https://edu.gtk.bme.hu

Szak: Kozgazdasztanar (pénziigy-szamvitel, 4 féléves) - iizleti szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Szak: Kozgazdasztanar (pénziigy-szamvitel, 4 féléves) - nem iizleti szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - iizleti szakoktato végzettséggel
Tantdrgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Szak: Kozgazdasztanar (vallalkozasi ismeretek, 4 féléves) - iizleti szakoktatd végzettséggel
Tantdrgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Szak: Kozgazdasztanar (vallalkozasi ismeretek, 4 féléves) - nem iizleti szakoktato végzettséggel
Tantdrgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Szak: Mérnoktanar (bio-vegyipar, 4 féléves) - miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantérgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Szak: Mérnoktanar (bio-vegyipar, 4 féléves) - nem miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 4

Szak: Mérnoktanar (elektrotechnika-elektronika, 4 féléves) - miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Szak: Mérnoktanar (elektrotechnika-elektronika, 4 féléves) - nem miiszaki szakoktaté végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

;;;;;;;

Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 4

;;;;;;;

Tantdrgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Szak: Mérnoktanar (gépészet-mechatronika, 4 féléves) - miiszaki szakoktat) végzettséggel
Tantdrgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Szak: Mérnoktanar (gépészet-mechatronika, 4 féléves) - nem miiszaki szakoktatoé végzettséggel
Tantérgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Szak: Mérnoktanar (informatika, 4 féléves) - miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantérgy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 4

Szak: Mérnoktanar (informatika, 4 féléves) - nem miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantérgy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 4

Szak: Mérnoktanar (konnyiipar, 4 féléves) - miiszaki szakoktatd végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Szak: Mérnoktanar (konnyiipar, 4 féléves) - nem miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4




Szak: Mérnoktanar (kornyezetvédelem-vizgazdalkodas, 4 féléves) - miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Szak: Mérnoktanar (kornyezetvédelem-vizgazdalkodas, 4 féléves) - nem miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Szak: Mérnoktanar (kozlekedés, 4 féléves) - miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantdrgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Szak: Mérnoktanar (kozlekedés, 4 féléves) - nem miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantdrgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Szak: Mérnoktanar (4 féléves) - miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantdrgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Szak: Mérnoktanar (miiszaki-gazdasagi, 4 féléves) - miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantérgy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Szak: Mérnoktanar (miiszaki-gazdasagi, 4 féléves) - nem miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 4

Szak: Mérnoktanar (4 féléves) - nem miiszaki szakoktato végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Kozvetlen elokovetelmények

Erés Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége
Jovahagyta a Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 580.065/2017szamu hatdrozataval,érvényes 2017.09.01-t61./
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A targy célja — a jeloltek tdjékoztatdsa és felkészitése az e-portfolio elkészitésére
Tanulmanyi eredmények

Tudas

1. az e-portfoli6 készités megismertetése

Képesség

1. a mentortandrral, szaktanirokkal val6 egyiittmiikodés
fejlesztése a portfoli6 dokumentumok gytijtésében, rendszerzésében
és onértékelésében

2. a portfolié dokumentumok reflektiv értékelése

Attittid

Onallosag és felel6sség

1. az e- portfolié dokumentumok gytijtése,
rendszerezése
2. onreflexids képesség formdlasa

Oktatdsmobdszertan
Esetmegbesz€lés és reflektiv elemzés. Egyéni és csoportmunka.

Tanulastamogat6 anyagok
¢ Falus Ivan - Kimmel Magdolna (2009): A portfolié Gondolat Kiad6
e Holl6si Hajnalka Zsuzsanna — Szab6 Antal: Tandri portfolié
http://www.nyf .hu/bgytk/sites/www.nyf .hu.bgytk/files/docs/06_tanari_portfolio.pdf
Kimmel Magdolna (2002): A refletiv gyakorlat gyokerei Pedagogusképzés 2002.3.120-123.p.
Szaboné dr. Berki Eva (2015): Mentori keretek - mentori szerepek - mentori feladatok
http://kozokos.moodle,appi.bme.hu/mod/folder/view,php?id=25466
Szivak Judit: A reflektiv gondolkodds fejlesztése Gondolat Kiadéi Kér 2003. Budapest ISBN 963 9500 61 5



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése évkozi hizi feladat és a foglalkozdsokon tanusitott aktiv részvétel
(résztel jesitmény

értékelés) alapjan torténik.

Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (hdzi feladat): tanulds
tdmogatésa,

szervezése €s irdnyitdsa -, a kommunikdcid, a szakmai egyiittm{ikodés és palyaidentitds -, az autonémia és felelGsségvallalds
kompetencia

teriileteken elsajatitott kompetenciaelemek komplex értékelési médja, melynek megjelenési forméja az egyénileg készitett hazi
dolgozat,

amelynek tartalmat, kovetelményeit, beaddsi hataridejét és értékelési modjat a tantirgy oktatdja hatdrozza meg.
2.Részteljesitmény-értékelés

(aktiv részvétel): tanulds tdmogatdsa, szervezése és irdnyitdsa -, a kommunikdacid, a szakmai egyiittmiikodés és pdlyaidentités -, az
autondmia és felel@sségvillalds kompetencia teriileteken elsajatitott kompetenciaelemek egyszerdsitett értékelési modja, melynek
megjelenési

formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a foglalkozdsokon, ideértve a hazi feladatként elkészitett beadandé dolgozat
egyéni €s/vagy csoportos prezentacié keretében torténé bemutatdsat, az oktatéval €s a hallgatdi csoporttal torténd megvitatdsat. Az
egységes értékelési elveket a tantargy oktatdja hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitéshen
e részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 60%
o részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 40%
e Osszesen: 100%

”» s

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Az aldirds megszerzésének feltétele, hogy a 3.3. pont szerint megszerezhet$ pontszam legaldbb 50%-ét elérje a hallgatd. A megszerzett
alairas a TVSZ szerinti idStartam érvényes.

Erdemjegy-megallapitis

Jeles

Jeles

J6

Kozepes

Elégséges

Elégtelen
Javitis és potlas

1) A hazi feladat — szabélyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a p6tlasi iddszak els6 keddjén, 12:00-ig adhato
be vagy az el6adonak elektronikus formdban kiildhet6 meg. 2) Az aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem pétolhaté és nem
glaevlttililla'ldtl?(’jsen indokolt esetben (pl. igazolt tartds tavollét, betegség esetén) Gjabb hazi feladat révén kivalthatd. Ennek feltételeit
és a hazi feladat elkészitésének hataridejét a tantargy el6addja hatdrozza meg.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt
tanérakon
félévkozi késziilés
a

gyakorlatokr
a

hazi feladat
elkészitése

kijelolt irdsos

tananyag 6ndll6

elsajatitasa

Osszesen

A tantirgykovetelmények jévahagyasa és érvényessége

AluchslizagiKépviselet véleményezése utdn jovahagytagrgliggdEoapga oktatdsi dékdnhelyettes, érvé-nyes 2017. szepigmber 1-tSl.




III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

Tovabbi oktatok

Szabéné dr. Berki Eva c. egyetemi docens berki.e@eik.bme.hu

A tantirgykovetelmények jévahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelése(i)vel valo egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Mszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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