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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Pedagdgiai pszicholdgia és személyiségfejlesztés

Azonositdé BMEGT52M119

A tantargy jellege
kontaktéras tanegysége

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 2 tipusa
Gyakorlat 3 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 5

Neve Beosztisa Email cime
Oroszné Dr. Perger Ménika adjunktus perger.monika@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu/

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar-HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mérnoktanar (miiszaki-gazdasagi, 2 féléves) - nem tanari végzettséggel
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 1

Szak: Kozgazdasztanar (vallalkozasi ismeretek, 2 féléves) - nem tanari végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 1

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2022.10.26.) az 580768/11/2022 iktatészamon hozott

hatarozatdval, amely érvényes 2022.10.26-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A targy célja, hogy a hallgaték megismerjék a pedagdgiai pszicholdgia f6 témakoreit, a pedagdgiai folyamatok szocidlpszicholdgiai
aspektusait, kiilonos tekintettel a csoportfolyamatokra. Megismerjék a didkok tanuldsi folyamatainak pszicholdgiai hétterét és ismerjék
az atlagtdl eltérd tanuldk jellemzdit, a megsegitési lehetSségeiket. Célja a kurzusnak, hogy tdjékozottak legyenek a tandri szerep
pedagdgiai pszicholdgiai sajitossdgaiban, a pedagogus lelki egészségvédelmében. Egy mdsik cél, hogy az elméleti ismeretek
hozzajarulhassanak az oktat6i munka hatékonysdgahoz.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a személyiség legfontosabb elméleti megkozelitéseit, a fejlédésre hatdst gyakorld tényezdket, a szocializacid

szintereit, a csalad, a kortdrsak és az iskola szerepét, hatdsat a tanulok személyiségének alakuldsara.

2. Ismeri a tarsas kapcsolatok életkoronkénti alakulasat, a csoport fejlédés szakaszait, a csoporton beliili szerepeket, a
csoport hatdsat a teljesitményre, a csoporton beliili kapcsolatok feltdrdsara alkalmas legfontosabb pszicholdgiai
modszereket.

. Ismeri a tanul6k életkorabdl ad6do pszicholdgiai jellemzdket. Ismeri a figyelem, a tanulds, az emlékezés elméleti
megkozelitéseit €s fejlédési sajatossagait és ezek hatdsat a pedagdgiai folyamatokra.

. Ismeri a motivacié f6bb elméleteit, a teljesitménymotivacié alakuldsdban szerepet jatszé hatdsokat és a tanulok
motivalasanak lehetséges formait.

. Ismeri a tanulok értékelésének pszicholdgiai hatdsat, tdjékozott a kiilonbozd értékelési moédok eldnyeivel és
hatrdnyaival kapcsolatban.

. Ismeri a hatékony osztalytermi kommunikdci6 kiilonb6z6 formait, jellemzéit.

. Ismeri a pedagdgus szerephez kapcsol6dé fébb pszicholdgiai vizsgdlatok eredményeit.

. Ismeri hogyan jarulhatnak hozza a pszicholdgiai megkozelitések a tanulds és tanitas folyamatdhoz, pedagégusként
hogyan tudja ezeket alkalmazni.

. Ismeri az iskolai konfliktusok kezelésének lehetdségeit, tdjékozott a serdiilékori deviancidkkal kapcsolat-ban.
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Képesség

1. Képes a személyiségfejlédésével kapcsolatos elméleti tudas birtokdban a tanuldk személyiségéhez igazod6 egyéni
bandsmod kialakitasara.
. Képes a tanuldk viselkedésének elemzésére, az érzelmi-értelmi fejlédés elGsegitésére.
. Képes a csoportok miikodésével kapcsolatos ismereteket felhasznélva a k6zosségépitésre, a csoporton beliili
konfliktusok hatékony kezelésére, a csoporton beliili egyiittmlikodés eldsegitésére.
. Képes a szaktdrgy oktatdsa sordn megfeleléen kommunikdlni, a tanitds sordn alkalmazni a pszicholdgiai ismereteket.
. Képes a tanuldk életkori sajatossdgaihoz igazod6 oktatisi folyamat megtervezésére, a tanulok jellemzGi-hez igazodd
hatékony moédszerek kivalasztdsara, a differencidldsra.
. Az elméleti ismereteket képes felhaszndlni a tanuldk egyénre szabott motivédldsa sordn, képes a figyelem, az
érdeklddés fenntartdsdra.
7. Képes a tanuldk egyéni adottsdgaihoz igazod6 értékelési modok kivalasztasdra, az értékeld visszajelzés olyan
formdjéra, amely hozzajirul a tanul6 személyiségfejlddéséhez.
8. Képes a hatékony kommunikéciéra és a kommunikaciés nehézségekbdl adddé konfliktusos helyzetek megfeleld
kezelésére.
9. Képes a pedagdgusi szerepben megélt tapasztalatok onreflexiv elemzésére és ez alapjan a fejlédésre.
10. Képes 6ndlldan alkalmazni az elméleti ismereteket a szakmai munkdajanak hatékony szervezéséhez.
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Attitiid

1. Nyitott a tanul6k személyiségfejlesztésére, érzékeny a tanuldk problémadira, torekszik az egészséges
személyiségfejlesztéshez sziikséges feltételek biztositasara.

. Szocidlisan érzékeny, nyitott jellemzi a kiilonb6z6 csoportokkal szemben.

. Eléitéletmentesen torekszik a kiilonb6z6 csoportokhoz tartozé tanuldkkal valé munkéra. Egylittm{ikodé a feladatok
végzése sordn.

. Eléitéletektd] mentesen igyekszik az oktatasi helyzeteket kezelni.

. Nyitott az 6nfejlesztésre, tapasztalatszerzésre, elkotelezett a tanuldk tanulasi képességének fejlesztése irdnt.

. Torekszik az egyéni és a csoport sajatossdgok figyelembe vételére a tanuldsi- tanitasi médszerek alkalmazasa sordn.

. Motivalt a tanuldk redlis, fejlédést szolgalo értékelésére.
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kezelése irant.
9. Torekszik az onismerete fejlesztésére, az onreflexiora a pedagégusi munkdja sordn.
10. Feleldsséget véllal a szakmai munkajaért, egyiittmi{ikodé partnere a kollégaknak, 6nallé6 munkara képes szakember.

Onallésdg és felelSsség

1. Szakmai onreflexi6 és onkritika jellemzd ra.

2. FelelGsséget vallal a szakmai munkéjaért.

3. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

4. Gondolkod4asédban a kiilonbozé szakmai teriiletek ismereteinek dsszekapcsoldsa jelenik meg.

5. Egyiittm{ikodé partnere a kollégaknak, 6nallé munkara képes szakember.

Oktatasmodszertan



ElSadasok, prezentdciok, egyéni és csoportmunkak, kommunikécié irdsban és széban, IKT eszkozok és technikdk haszndlata, vitdk,
onalléan készitett feladatok.

Tanuldstimogaté anyagok
o Kotelezd irodalom
N. Kollar Katalin, Szab6 Eva (szerk.) (2017). Pedagégusok pszicholégiai kézikonyve. I-IIL. kotet. Budapest: Osiris Kiad6
Ajanlott irodalom — suggested literature:
Adry- Tamds Lajos, Aronson, J. (szerk.) (2010): Iskolai veszélyek. Budapest: CompLex Jogi és Uzleti Kiadé.
Aronson, E. (2009): Columbine utdn. Az iskolai erészak szocidlpszichol6gidja. Budapest: AB Ovo Kiadé.
Balogh Laszl6 (2006): Pedagédgiai pszicholégia az iskolai gyakorlatban. Budapest: Urbis Kiad6
Ferenczi Zoltan (2003): Drogprevencid, pedagdgus, iskola. Budapest: ELTE Eo6tvos Kiad6
Koésané Ormai Vera, Hordnyi Annabella (2006): Mi, pedagégusok. Kérdések onmagunkhoz. Budapest: Flaccus Kiad6
Késané Ormai Vera (2015). A mi iskolank. neveléspszicholégiai mddszerek az iskoal belsé értékelésében. Budapest: ELTE Eotvos
Kiadé
Mérei Ferenc (1996): Kozosségek rejtett halézata. Budapest: Osiris Kiadd
Mészéaros Aranka (szerk.) (2004): Az iskola szocidlpszicholdgiai jelenségvilaga. Budapest: ELTE Eotvos Kiado6.
N. Kollar Katalin, Szabé Eva (Szerk.) (2004): Pszicholégia pedagégusoknak. Budapest: Osiris Kiad6
Paksi Borbala, Demetrovics Zsolt (szerk.) (2011): Drogprevenci6 €s egészségfejlesztés az iskolaban. Budapest: L’Harmattan Kiado
Ranschburg Jend (2010): A mélységbdl kidltok. Depresszid, ongyilkossag és kdbitoszer a serdiil6korban. Budapest: Saxum Kiado.
Budapest
T6th Laszl6 (2004): Pszicholdgiai vizsgélati mddszerek a tanulok megismeréséhez. Debrecen: Pedellus Kiadé
Vajda Zsuzsanna, Kosa Eva (2005): Neveléslélektan. Budapest: Osiris Kiad6



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése évkozi beadandé dolgozat, a foglalkozdsokon tanusitott aktiv
részvétel és a félév végi irdsbeli vizsga alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Részteljesitmény-értékelés (hazi feladat):

az elsajatitott kompetenciaelemek komplex értékelési moédja, melynek megjelenési formdja az egyénileg készitett hazi dolgozat,
amelynek tartalmdt, kovetelményeit, beaddsi hatéridejét €s értékelési modjat a tantdrgy oktat6ja hatirozza meg. A

vizsga elemei: Irdsbeli teljesitményértékelés (vizsga): a félév sordn targyalt témakorok ismereteinek szdmonkérése

és gyakorlati alkalmazéasanak ellen6rzése adott pedagdgiai szitudciok esetében.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o résztel jesitmény értékelés (hazi feladat): 30

Vizsgaelemek részaranya a mindgsitésben
e online irasbeli vizsga: 70

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Az aldirds megszerzésének feltétele, hogy a 3.3. pont szerint megszerezhet$ pontszdm legalabb 50%-4t elérje a hallgatd

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96

Jeles 86-95%

Jo 71-85%

Kozepes 56-70%

Elégséges 40-55%

Elégtelen 40% alatt (20 pont alatt)

Javitis és potlas
A hézi feladat — szabélyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a p6tlasi idGszak elsé keddjén,
12:00-ig adhat6 be vagy az el6adénak elektronikus forméban kiildhet6 meg.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon 70

hazi feladat elkészitése 25

kijelolt irdsos tananyag 6nall6 elsajatitdsa 15
vizsgafelkésziilés 40

Osszesen 150

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utén jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2022.10.10-én. Ervényes
2022.10.10-t81.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket litemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok szerint

1 A pedagdgiai pszicholdgia célja, f6bb témakorei, médszerei. A fejlédés, fejlédést magyarazo elméletek. Személyiség fogalma,
személyiségelméletek, fejlédési modellek. Tanul6k megismerése- pedagdgiai pszicholdgiai modszerek.

A szocializaci6 fogalma, szinterei, a csaladi szocializacid. A kot6dés és a sziil6i nevelési stilus szerepe, hatdsa. Csaladi 6rokségeink.
Az én fogalma, éntudat, énkép fejlddése. Az énkép és az iskolai teljesitmény kapcsolata. Enkép-maskép, szereptorta.

Az identitds alakuldsa, a serdiil6kor, fiatal felnSttkor pszicholdgiai jellemzd6i. A média szerepe a serdiil6k szocializacidjiban.
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A kortarsak szerepe, tarsas kapcsolatok alakuldsa, csoportszervezGdés, csoportszerepek. A tarsas kapcsolatok fejlesztésének lehet&sége.
Szociometria.

6 Normaalakulds, engedelmesség és csoporthoz igazodés. Feladatvégzés csoportban.

7 Aktivaci6s szint, tudatallapotok, figyelem. A figyelem fejlesztési lehetGségei.

8 Tanulds és emlékezés. Tanuldsi stilus, tanuldsi szokdsok, emlékezet fejlesztési lehetGségei.

9 Erzelmek és motivacid, teljesitménymotivacié. Félelem és szorongés az iskoldban, érzelmi intelligencia.

10 Személypercepcid, attribicio, egyének és csoportok megitélése, sztereotipia. ElSitélet kezelésének lehetGségei.
11 Konfliktusok az iskoldban, iskolai erészak. Hatékony kommunikdaci6 és konfliktuskezelés.

12 A tandri szerep: hatalom és tekintély problémadi: vezetés, fegyelmezés. A tanuldk értékelése. Pedagdgus mentdlhigiéné, szakmai
artalmak, munkahelyi stressz. A tandri kiégés prevencidja.

13 Egészségfejlesztés, egészségnevelés, pszichés jollét az iskoldban. Iskolai tehetséggondozds, hitranyos helyzetii tanuldk, multikulturélis
pedagdgiai pszicholdgia.

14 Az atlagtdl eltérd tanuldk az iskoldban, serdiil6kori deviancidk. A pedagdgus lehetségei a serdiilékori problémak felismerésében.

Tovabbi oktaték
Oroszné Dr. Perger Ménika adjunktus perger.monika@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
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