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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
Koznevelési rendszer-€s szervezettan

Azonositdé BMEGT51S500

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus draszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)

ElGadas 7 tipusa

Gyakorlat 0 vizsgaérdemjegy

Laboratérium 0 Kreditszam

Tantargyfelelés 4

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Benedek Andras professzor emeritus benedek.andras@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar-HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kozoktatasi vezet6 szak 2021/22/2 félévtdl
Tantargy szerepe: Szakiranyon kotelezd
Ajanlott félév: 1

Szak: Mentorpedagégus szak 2021/22/2 félévtol
Tantargy szerepe:
Ajénlott félév: 1

Szak: Mérési-értékelési pedagogus 2021/22/2 félévtol
Tantdrgy szerepe:
Ajanlott félév: 1

Kozvetlen elékivetelmények

Erds Alapképzési vagy féiskolai szintli szakhoz (BA/BSC) kapcsolédé pedagégus munkakor betoltésére
feljogositéd oklevél és 3 év koznevelési intézményben szerzett szakmai gyakorlat, mesterképzési
szakhoz kapcsol6do egyetemi szintli (MA) pedagégus munkakor betoltésére feljogosito oklevél
és 3 év oktatasi intézményben szerzett szakmai gyakorlat

Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs
Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2022.10.26.) az 580768/11/2022 iktat6szdmon hozott
hatdrozatdval, amely érvényes 2022.10.26-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

Annak elérése, hogy a hallgaté dttekintést tudjon adni a kdznevelésben is relevans szervezetelméleti ismeretekrdl. A hallgat6 ismerje fel
a koznevelési intézményrendszerben lehetséges szervezeti modellalkalmazdsokat. Tudja definidlni a szervezeti struktdra és kultdra
fogalmakat. Megismerteti a szervezeti kommunikacié hatékonysidgnoveld szerepét és a szervezeti konfliktusok forrdsait, okait és a
kezelésiik modjat. Segitséget ad a szervezetfejlesztési feladatokhoz. Annak elérése, hogy a hallgaté megismerje a koznevelés és a
szakképzés intézményrendszerét, iskolaszerkezetét; annak f&bb valtozasi szakaszait. Tudja a rendszer miikodését meghatdrozé
alapelveket; az egyes intézménytipusok feladatait; a tartalmi szabalyozas szintjeit, szerepét. A hallgaté attekintést tudjon adni a
koznevelésben is relevans szervezetelméleti ismeretekrdl; ismerje fel a koznevelési intézményrendszerben lehetséges szervezeti
modellalkalmazasokat. Tudja definidlni a szervezeti struktira és kultira fogalmakat. Ismerje a szervezeti kommunikaci6
hatékonysagnoveld szerepét és a szervezeti konfliktusok forrasait, okait és a kezelésiik mddjat. Kapjon segitséget a szervezetfejlesztési
feladatokhoz.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Tisztaban lesz a koznevelési rendszer fejlédésének torténetével, az oktatds-nevelés intézményi sajatossigaival.
2. Tisztaban lesz a kdznevelési rendszer fejlédésének torténetével, intézményrendszerével €s annak sajatossdgaival.
3. Erteni fogja a koznevelési rendszer helyét, szerepét; a szervezetek miikodésének f6bb jellemzdit.

4. Ismerni fogja a koznevelési szervezetek néhany modelljét, szervezeti funkciéit és irdnyitdsdnak eszkozeit.

Képesség

1. Képes lesz kovetni és megérteni a kdznevelési rendszer elemzésével foglalkoz6 szakirodalmat, aktudlis
informéaciokat.

2. Képes lesz sajat intézménye, sajat szervezete szerepének, lehetdségeinek megitélésére.

3. Képes lesz a szervezetek témajardl szakmailag adekvat médon kommunikalni.

4. Képes lesz intézményi rendszerekkel kapcsolatos problémak megoldédsaban, ilyen jellegli dontések el6készitésében
és/vagy meghozataldban szakszer(ien részt venni.

Attittid

1. Fogékony lesz a koznevelési rendszerek valtozdsa sordn a szervezeti fejlédés kovetésére.

2. Fogékony lesz a koznevelési rendszerek valtozasdnak értelmezésére és a szervezeti fejlédés kovetésére.
3. Nyitott lesz a szervezettan 4j eredményeinek befogadasara.

4. Egyiittmiikodésre fog térekedni multidiszciplindris csapatmunkéaban.

Onéllésag és feleldsség

1. Onall6an és/vagy intézményi kozosségében végez feladatokat sajat intézménye szakmai munkéjdnak elemzésében,
fejlesztésében.

2. Onilléan végez feladatokat a koznevelési intézményrendszer keretében a szervezeti problémak elemzésében.

3. Onilléan végez feladatokat a kdznevelési intézményekkel kapcsolatos szakmai dontések elSkészitésében és/vagy
meghozataldban.

4. FelelGsséget villal a szervezetek fejlesztéseivel kapcsolatos dontésekért.

Oktatasmodszertan

El6adasok, kommunikécid irdsban é€s széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis ondlldan és csoportmunkdban készitett
feladatok.

Tanuldstamogaté anyagok

Benedek Andras (2019): Kozoktatds rendszere, BME GTK Miiszaki Pedagdgia Tanszék, Budapest, Jegyzet, p. 106.
2011.évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrél

Magyarorszag Alaptorvénye

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol

100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatdnak kiada-sarol

A jegyzethez készitett prezentacid(k).



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a kontaktdérdkat kovets vizsgaval.
Teljesitményértékelési médszerek

* a kontaktérdkon valé 100 %-os részvétel, » szébeli vizsga

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
A kontaktorakon valo részvétel.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 88-94
J6 75-87
Kozepes 62-74
Elégséges 50-61
Elégtelen 49

Javitis és potlas
A hazi feladat, félévkozi jegy €s a vizsga a mindenkori Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat elSirdsai szerint, a Téritési
és Juttatasi Szabdlyzatban el6irt dijak megfizetése mellett ptolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka
felkésziilés a kontaktérara 30

részvétel kontaktéran 4
felkésziilés a vizsgara 80
egyéb felkésziilés 6
Osszesen 120

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utan jévahagyta dr. Légé Emma oktatasi dékanhelyettes 2022.10.10-én. Ervényes
2022.10.10-t81.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

Tartalmi egységek A koznevelési rendszer alapfogalmai. Kdznevelés rendszere, iskolarendszer. A koznevelési rendszer és a magyar
iskolafeliigyelet kialakuldsa. A mai iskolarendszer fejl6désének héttere. A szakképzés rendszere és intézményei. A koznevelési
intézmények 4llami forrdsai felhasznaldsdnak ellendrzése. Az egyes félévben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket
iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 Tartalmi egységekA koznevelési rendszer alapfogalmai.Koznevelés rendszere, iskolarendszer.A koznevelési rendszer és a magyar
iskolafeliigyelet kialakuldsa.A mai iskolarendszer fejlédésének hattere.A szakképzés rendszere €s intézményei.A kdznevelési
intézmények allami forrasai felhasznalasanak ellenérzése.Az egyes félévben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket
iitemezziik a naptari és egyéb adottsagok szerint.

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Mtiszaki Pedagégia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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