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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Self-branding: Onmenedzselés a 21. szdzadban

Azonositdé BMEGTS51A514

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 2 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Kdlman Aniké egyetemi docens kalman.aniko@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja

A tansz€ki Moodle feliileten illetve a tansz€ki honlapon érhetd el.
A tantargy oktatasanak nyelve

magyar-HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szabadon valaszthaté targyak
Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 2

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2022.06.29.) az 580427/8/2022 iktatészdmon hozott hatdrozataval,
amely érvényes 2022.06.29-t6l.
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A tanszéki Moodle felületen illetve a tanszéki honlapon érhető el.

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus célja, hogy segitse a munkakeresés hatékonysagit, illetve a munkahelyi kdrnyezetben val6 helytdllast. Mig a cégek a
munkahelyeiket népszertsitik, addig a munkaerdpiacon a leendé munkavallal6 a brand. Vagyis, az énmadrka kialakitdsa, annak épitése a
munkaerdpiacon valé eligazoddsban ad mankét, illetve segit, hogy a megfeleld kommunikécids stilusban, tuddsunk legjavat adva
forduljunk a munkaadok felé. Hogyan tudjuk kialakitani a sajat brandiinket? - Ebben nytjt segitséget a kurzus. Az tematikdban
feltiintetett targykorok lehetdséget adnak vélaszt adni tobbek kozott a kovetkezd kérdésekre: Mik sziikségesek egy jol megkonstrudlt
brand kialakitdsdhoz? Mely kompetencidkat, készségeket kell elsajatitanunk, ahhoz, hogy sikereket érjiink el az élet barmely teriiletén?
Hogyan kommunikdljunk hatékonyan? Kurzusunkkal segitséget nytjtunk a hallgatoknak, abban, hogy megismerkedjenek, nemcsak a
munka vildgdban hasznosithaté univerzélis kompetencidkkal, de a gyakorlatban is kiprébélhatjak magukat a hallgatdk egy szimulalt
allasinterjin. A kurzus gyakoraltorientdlt, melyet a targy teljesitésének feltétele is mutat: sajat életpélya terv elkészitése, onéletrajz és
motivacios levél készitése: szitudcids helyzetben ezek prezentildsa.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Megérti mit jelent az életen 4t tartd tanulds, mint paradigmavaltas.
2. Ismeri a személyes marka jelentését és hatasait.

3. Ismer kiilonbozé kommunikacids technikédkat.

4. Ismeri a kulturdlis intelligencia fogalmat, jelentését

Képesség

1. Képes felismerni és tudatositani azon meglévé kompetencidit, amelyekre épithet.
3. Képes onalldan sajat karrierjét az életen 4t tartd tanulds szempontjabol elemezni.
4. Képes a nemzetkozi trendek, tendencidk értelmezésére.

5. Képes egyénileg és csoportban dolgozni.

Attitid

1. FelelGsséget érez a sajat életének sikerei irant.

2. Fontosnak tartja személyes markat, mint eszkozt a siker elérésében.

3. Fejlédik a tudatossaga a célkitlizésben €s az eredmények elérésében.

4. Egyiittm{ikodik az ismeretek b&vitése sordn az oktatoval és hallgaté tarsaival.

5. Csoportos feladatvégzés esetén hatdrozott, konstruktiv, egytittmiik6dd, kezdeményezé.

Onallésdg és feleldsség

. Onalléan végzi a feladatok és problémdk végig gondoldsit és adott forrdsok alapjan torténé megoldésat.

. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

. Csoportmunkdban a cél elérése érdekében autoném moddon, a csoport tobbi tagjaval egylittmiikodve mozgdsitja
elméleti és gyakorlati tuddsat, képességeit.

. Alkalmas sajat személyes markdjat 6nélléan épiteni

. FelelGsséget érez a sajat életpdlydjanak sikerei irdnt.

WN -

(G20

Oktatasmodszertan

El6adasok, kommunikécié irdsban é€s széban, IT eszkozok €s technikdk haszndlata, 6ndlléan és csoportmunkaban készitett feladatok,
allasinterjui — szitudcios jaték, meghivott eléadok.

Tanuldstamogaté anyagok
e 1. Kdlman Aniké: Az oktatdst6l az 6ndll6 tanuldsig. Tanuldstaimogatas Utmutaté Fiizet. BME Alkalmazott Pedagdgiai Intézet

,Budapest 2009..225p.
2. Kéalman, A. (2006): Tandri szerepek — tanulési stilusok (A felndtt-tanulds folyamata), ISBN 963 8088 16 8, ISSN 1588-9572,
OKKER, Budapest
3. Palésti Luca (2010): Az dnmarketing és a személyes marka szerepe a munkaerdpiacon. Kézirat.
http://eco.u-szeged.hu/download.php?docID=36144
4. K6rosi Kunigunda (2015): Enmarka. Kézirat. https://issuu.com/hellokunigunda/docs/__nm__rka_k__ r__sikunigunda
5. Laszlé Moéni (2015): Lehetsz kivételes - Az énmarkaépités alapjai. Kossuth Kiadé.
6. Feketéné Szakos Eva (2008): Egy Socrates Grundtvig menedzserképzd program az egészségnevelésben. In: Feln6ttképzési
Szemle 2. (1). 15-19. p.
e 7. Frank-Hermann, P. et. al. (2015): Natiirliche Familienplanung — aktueller Stand. In: Der Gynékologe, 48 (9), 657-666. p.
o 8. Kopp Miria és Skrapski Arpad (2008): Kik boldogok a mai magyar tarsadalomban? In: Kopp Maria (szerk.): Magyar

lelkidllapot 2008. Budapest, Semmelweis Kiadd.
¢ 9. Molnar, Gyorgy (2017): Digitélis és virtudlis életformak az informacids tarsadalomban kiilonos tekintettel az IKT-alapu tanuldsi
kornyezetre €s tanuldsi folyamatra, In: Karlovitz, Janos Tibor (szerk.) Vélogatott tanulmanyok a pedagdgiai elmélet és
szakmddszertanok koréb6l Komarno, Szlovékia: International Research Institute, pp. 361-370., 10 p.
- http://europass.hu/europass-oneletrajz
- http://europass.hu/
- https://vmp.munka.hu/
- https://tatk.elte.hu/dstore/document/117/1177311391_4_fuzet.pdf









II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése év sordn megirt hirom egyéni és egy csoportmunkédban beadandd
feladat teljesitése alapjan. Ezt médosithatja az 6rdkon tanusitott aktiv részvétel. Az 6rdk hétvégén, tombdositetten,
tréning formdjdban keriilnek megtartasra.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (beadando6 egyéni
és csoportos projektfeladatok és bemutatdsuk): a tantargy tudds, képesség, attitiid, valamint 6nallosag és felelGsség
tipusti kompetenciaelemeinek értékelése. 2. Részteljesitmény-€értékelés: a tréningek ldtogatasa, azon valo részvétel,
hallgatéi aktivitds 3. Sajat életpalya terv elkészitése (3-5 oldal, palyakép, portf6lid) 4. Onéletrajz és motivacids
levél készitése: szitudcids helyzetben ezek prezentdldsa
Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitéshen

e 1. részteljesitmény értékelés (1. feladat): 25

e 2. részteljesitmény értékelés (2. feladat): 25

* 3. Sajat életpalya terv elkészitése, bemutatasa: 40
e 4. Onéletrajz és motivacios levél készitése: 10

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
Gyakorlatokon torténd aktiv részvétel. Az év sordn megirt harom egyéni és egy csoportmunkdban beadand¢ feladat telje

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 100

Jeles 88-95

J6 76-87

Kozepes 63-75

Elégséges 51-62

Elégtelen 0-50

Javitas és pétlas

1) A beadand¢ feladatok dolgozat a mindenkori Tanulméanyi és Vizsgaszabdlyzat elSirdsai szerint, a Téritési és Juttatasi

Szabélyzatban elSirt dijak megfizetése mellett pétolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon 30

feladatok elkészitése 30
egyéb felkésziilés 30
Osszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jévihagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2022.06.13-4n. Ervényes
2022.06.13-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Ezek hossza
alapesetben 4 6ra (két hét), 4m a hallgatok Osszetételétdl és az dltaluk javasolt problémak targyaldsdnak jellegétSl

fiiggden ardnyuk az egyes félévek sordn véltozhat.

1 1. Bevezetés, tantargyi kovetelmények ismertetése, tantargyi eldadék bemutatkozésa, a féléves munkaterv megbeszélése./ Introduction,
description of subject requirements, introduction of subject lecturers, discussion of the semester work plan.2. Paradigmavaltés az
életen 4t tarté tanulds folyamatdban./ A paradigm shift in the process of lifelong learning.3. Komplexitds, mint Gj normalitds. Globalis
lathat6sag, lokdlis tdimogatds./ Complexity as a new normality. Global visibility, local support.4. Onismeret — Ismerd meg énmagad! Az
érzelmi intelligencia szerepe a mindennapi életben és a munkahelyen. A siker titka: szemléletvaltds./ Self-Knowledge - Get to Know
Yourself! The role of emotional intelligence in everyday life and the workplace. The secret to success: a change of attitude.5.
Worktime, avagy hogyan alkalmazzuk a 80/20-as szabalyt?/ Worktime, or how do we apply the 80/20 rule?6. A munkahelyre valé
bekertiilés tarsas aspektusai 1.: Hogyan alakitsuk a munkahelyi kapcsolatrendszereinket? Hogyan viselkedjiink egy allasinterjin?
(asszertiv kommunikécié)/ Social Aspects of Getting a Job 1: How Do We Shape Our Workplace Relationship Systems? How to
behave in a job interview? (assertive communication)7. A munkahelyre val6 bekeriilés tarsas aspektusai 2.: Hogyan hatnak a generacids
kiilonbségek a munkahelyi beilleszkedésre? Hogyan 6rizziik meg hossziitavon a testi-lelki egyensilyunkat? (konfliktuskezelés)/ Social
Aspects of Job Entry 2 .: How do generational differences affect job integration? How do we maintain our physical and mental balance
in the long run? (conflict management)8. Kulturalis sokk a munka vildgaban. Interkulturalis kompetencidk, a kulturalis intelligencia
(CQ). / Cultural shock in the world of work. Intercultural competencies, cultural intelligence (CQ).9. A nemzetkozi, globalis vildg
gondolkoddasmodja. Pozitiv és negativ sztereotipidk az emberi kapcsolatokban./ The mindset of the international, global world. Positive
and negative stereotypes in human relationships.10. A nyelvhaszndlat szerepe a self-branding kapcsdn: A kommunikaci6 verbdlis €s
non-verbdlis elemei. Erveléstechnika. A j6 el6adas ismérvei./ The role of language use in self-branding: Verbal and non-verbal
elements of communication. Reasoning technique. Criteria for a good performance.11. A munkaerdépiac irott szovegmiifajai: CV- és
levélformatumok attekintése. Online és offline szerkesztGprogramok. A hivatalos irasbeli kommunikacié nyelvi sajatossagai./ Written
Text Genres in the Labor Market: An Overview of CV and Letter Formats. Online and offline editors. Linguistic features of formal
written communication.12. Sajat produktum bemutatasa (portf6lid, életpalya)/ Presentation of own product (portfolio, career)13.
Allsinterji — szitudci6s jaték/Job interview - situational game14. Félév zdrasa — értékelés/ End of semester - evaluation

Tovabbi oktaték

Dr. Kdlman Aniké egyetemi docens  kalman.aniko@gtk.bme.hu

Dr. Berzsenyi Emese egyetemi adjunktus berzsenyi.emese@gtk.bme.hu
Dr. Kattein-Pornéi Rita egyetemi adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

Dr. Kanczné dr. Nagy Katalin egyetemi adjunktus kanczne.nagy.katalin@gtk.bme.hu

A tantdrgykovetelmények jévahagyisa és érvényessége
A Tantéargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Mtiszaki Pedagégia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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