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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
WORK PSYCHOLOGICAL METHODS 2.

ID (subject code) BMEGT52M105

Type of subject
contact lessons

Course types and lessons Type of
Type Lessons assessment
Lecture 0 mid-term

. grade

Practice 1 Number of

Laboratory 0 credits

Subject Coordinator 2

Name Position Contact details
Dr. Juhdsz Mérta associate professor juhasz.marta@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Ergonomics and Psychology

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Psychology Master’s Programme - Work and organisational psychology specialisation from 2020/21/Term 1
Subject Role: Compulsory elective
Recommended semester: 1

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description
Approved by the Faculty Board of Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No: 580302/7/2022. Valid from: 25.05.2022.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

The aim of the course is to provide students with a theoretical and methodological knowledge framework that helps them deal with
different group situations, to introduce methodological tools for dealing with different group topics and situations, and to help them
understand the dynamics of different organizational groups. Another goal is to develop skills in building and moderating group
development processes, to help develop personal group management skills, and to provide an opportunity to integrate different
method-specific techniques - group, coaching or training - into a group process.

Academic results
Knowledge

1. They know the concept, characteristics and operating
principles of the group and group dynamics.

2. They have a comprehensive knowledge of group dynamics
processes in an organizational environment.

3. They know the basic techniques and approaches of group
management and moderation.

4. They know the different, method-specific and other
technical procedures and how and when to use them in
a group work.

5. They can review the management of groups as a whole
and can place their own specific organizational and
methodological knowledge in them.

Skills

1. They able to manage different group processes with
their knowledge about group dynamics.
. They able to organize and conduct group activities,
group work, they are able to moderate them.
. They able to act as a team leader.
. They able to choose the right teamwork methods depending
on the goal and the characteristics of the group.
. They able to apply method-specific techniques in a
group work.
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Attitude

1. They approach to group work openly.

2. They proactively approach to ethical issues that arise
during group work (seek a solution).

3. They are open, interested in the opinions of
others.

4. They have a need to develop their personal social
competencies.

5. They have a need to expand their knowledge with notions
of other professional fields.

Independence and responsibility

1. They are able to independently plan and prepare a group
process.

2. They are able to lead a group autonomously.

3. They are able to manage time efficiently and determine
work phases depending on the time course of group
events.

4. They are able to handle different group dynamic
situations.

5. They take responsibility for his own decisions and
work.

Teaching methodology
Testing and evaluating methods that can be used during group management. Trying and analyzing exercises in pair and small group
work. Creating written material using IT tools and techniques.

Materials supporting learning

Rudas Janos: Csoportdinamika, Oriold és Tsa, 2016 Bp.

Rudas Janos: Delfi 6rokosei, Gondolat, 1990, Bp.

Brocher, T.: Csoportdinamika és felnéttoktatds, Tankonyvkiadd, 1975, Bp.

Barczy M.: Csoportmddszerek alkalmazasa a segitésben és a fejlesztésben, Akadémiai Kiadd, 2012, Bp.
Barczy M.: A csoportok hatékonysaga és a személyes véltozas, Animula, 1977, Bp.



Antons, K.: A csoportdinamika gyakorlata, Synalorg, 2006. Bp.

Torma, K.: Tréning vagy csoport-pszichoterdpia, in Kulcsér, E. szerk: Tandcsad4s és terdpia, 2002, ELTE Eotvos Kiadd, Bp.
Sz6nyi G.: Csoportok €s csoportozok — A lélektani munkdra épit6 csoportok vezetése, Medicina, 2005, Bp.

Yalom I.: A csoportpszichoterdpia elmélet és gyakorlata, Animula, 2001. Bp.

ElSaddsanyagok letolthetok a tanszéki oktatdstdmogatd portalrdl (https://edu.gtk.bme.hu/) — Lecture material downloadable from
the learning portal (http://edu.gtk.bme.hu/)



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az orai aktiv munka és az irdsbeli hazi feladat teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Performance assessment methods

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantargy
tudés, képesség, attitiid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek egyszer(sitett értékelési modja, melynek
megjelenési

formédja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a paros €s kiscsoportos gyakorlatok folyamatiban. Az egységes értékelési elveket

a tantargyfelelGs és a gyakorlat vezet§je egylittesen hatdrozza meg. 2. Részteljesitmény-értékelés (hdzi feladat) a félév sordn targyalt
témdk koziil szabadon vélasztott téméahoz kapcsoldddan elméleti 6sszefoglald dolgozat a szakirodalom alapjan: a tantdrgy tudés,
képesség,

attitid, valamint 6ndllésdg és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja, melynek megjelenési formdja az
egyénileg

vagy parban készitett irdsos anyag, dolgozat. A hazi feladat tartalmat, kovetelményeit, hatdridejét, értékelési modjat a targyfelelGs
hatdrozza meg.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
¢ Részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 20%
o Részteljesitmény értékelés (hazi feladat) elméleti 6sszefoglalé dolgozat: 80%
e Osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature
Issuing grades

Excellent >90
Very good 85-90
Good 75-85
Satisfactory 65-75
Pass 50-65
Fail <50

Retake and late completion

1) A hazi feladat — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi idészak utolsé napjan 16:00 6rdig
adhat6 be vagy elektronikus formaban 23:59-ig kiildhet6 meg. 2) Az aktiv részvétel — jellegébdl adéddan — nem pétolhatd, nem
javithato,

tovdbbd mas médon nem kivalhat6 vagy helyettesithetd.

Coursework required for the completion of the subject

részvétel a kontakt 14

tandrakon

félévkozi késziilés 14
a gyakorlatokra

hazi feladat 32
elkészitése

0sszesen 60

Approval and validity of subject requirements
Consulted with the Faculty Student Representative Committee, approved by the Vice Dean for Education, valid from: 04.04.2022.
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri €s egyéb adottsdgok szerint.

1 undefined undefined undefined undefined undefined undefined undefined undefined undefined undefined

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements
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