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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

MUNKAPSZICHOLOGIAI MODSZEREK 2
Azonosité BMEGT52M105

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat ! félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 2

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Juhdsz Mérta egyetemi docens juhasz.marta@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Pszicholdgia mesterszak - Munka és szervezetpszicholdgia specializacio 2020/21/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 1

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2022.05.25.) az 580302/7/2022 iktatészamon hozott hatirozataval,
amely érvényes 2022.05.25-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy olyan elméleti és mddszertani tuddskeretet nytjtson a hallgatéknak, amely segit a kiilonb6z6 csoporthelyzetek
kezelésében, mddszertani eszkdzoket mutasson be a kiilonb6z6 csoporttematikak és helyzetek kezelésére, valamint segitsen megérteni a
kiilonbozd szervezeti csoportok dinamikajat. Tovabbi cél, hogy készséget fejlesszen a csoportfejlesztési folyamatok felépitésében és
moderaldsdban, segitsen a személyes csoportkezelési készségek fejlesztésében, lehetdséget adjon a kiilonb6z6 maddszer specifikus -
csoport, coaching vagy tréning - technikdk csoportfolyamatba illesztésére.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a csoport €s a csoportdinamika fogalmat, jellemzgit
€s miikddési elveit.

2. Atfogé ismeretei vannak a csoportdinamikai folyamatokrol
szervezeti kornyezetben.

3. Ismeri a csoport kezelésének, moderdldsanak alapvetd
technikait és szemléletét.

4. Ismeri a kiilonbozd, médszerspecifikus és egyéb technikai
eljarasokat, illetve hogy hogyan és mikor kell hasznélni
egy csoportmunka soran azokat.

5. A csoportok kezelését egészében tudja dttekinteni és
azokban el tudja helyezni a specifikus szervezeti és
modszertani tudésat.

Képesség

1. Képes csoportdinamikai ismeretei birtokaban a kiilonb6z6
csoportfolyamatokat kezelni.

. Képes csoportos tevékenységeket, csoportmunkat szervezni
és levezetni, moderalni.

. Képes csoportvezetSként miikodni.

. Képes a cél és a csoport jellege fiiggvényében a helyes
csoportmunka mddszereket megvalasztani.

. Képes mddszerspecifikus technikdkat alkalmazni a csoportmunkak
soran.

N
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Attittid

1. Nyitottan all hozza a csoportmunkékhoz.

2. A csoportmunka sordn felmeriil$ etikai kérdésekhez proaktivan
all hozza (megoldast keres).

3. Nyitott, érdekl6d6 masok véleménye irant.

4. Igénye van a személyes tarsas kompetencidi
fejlesztésére.

5. Igénye van a kordbban megszerzett tudasdnak mas szakmai
teriiletek ismereteivel vald bdvitésére.

Onallésdg és feleldsség

1. Onélléan képes egy csoportfolyamatot megtervezni és
el6késziteni.

2. Képes ondlléan csoportot vezetni.

3. Képes a hatékony idSkezelésre és a csoportos torténések
idébeli lefutdsatol fiiggé munkaszakaszok 6nalld
meghatdrozasara.

4. Képes a kiilonboz6 csoportdinamikai helyzetek
kezelésére.

5. FelelGsséget vallal sajat dontéseiért és szakmai
munkdajaért.

Oktatasmobdszertan
Csoportvezetés sordn alkalmazhaté médszerek kiprébéldsa, értékelése. Paros €s kiscsoportos munkaban helyzetgyakorlatok kiprobaldsa,
elemzése. Irdsbeli anyag készitése IT eszkozok és technikdk hasznélatdval.

Tanuldstamogaté anyagok

Rudas Janos: Csoportdinamika, Oriold és Tsa, 2016 Bp.

Rudas Janos: Delfi 6rokosei, Gondolat, 1990, Bp.

Brocher, T.: Csoportdinamika és felnéttoktatds, Tankonyvkiadd, 1975, Bp.

Barczy M.: Csoportmddszerek alkalmazasa a segitésben és a fejlesztésben, Akadémiai Kiadd, 2012, Bp.
Barczy M.: A csoportok hatékonysaga és a személyes véltozas, Animula, 1977, Bp.

Antons, K.: A csoportdinamika gyakorlata, Synalorg, 2006. Bp.



Torma, K.: Tréning vagy csoport-pszichoterapia, in Kulcsar, E. szerk: Tandcsadas és terapia, 2002, ELTE Eotvis Kiad6, Bp.
Sz6nyi G.: Csoportok és csoportozok — A lélektani munkdra épit6 csoportok vezetése, Medicina, 2005, Bp.

Yalom I.: A csoportpszichoterdpia elmélet és gyakorlata, Animula, 2001. Bp.

ElSaddsanyagok letolthetok a tanszéki oktatdstdmogatd portalrdl (https://edu.gtk.bme.hu/) — Lecture material downloadable from
the learning portal (http://edu.gtk.bme.hu/)



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az orai aktiv munka és az irdsbeli hazi feladat teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantargy
tudés, képesség, attitiid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek egyszer(sitett értékelési modja, melynek
megjelenési

formédja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a paros €s kiscsoportos gyakorlatok folyamatiban. Az egységes értékelési elveket
a tantargyfelelGs és a gyakorlat vezet§je egylittesen hatdrozza meg. 2. Részteljesitmény-értékelés (hdzi feladat) a félév sordn targyalt
témdk koziil szabadon vélasztott téméahoz kapcsoldddan elméleti 6sszefoglald dolgozat a szakirodalom alapjan: a tantdrgy tudés,
képesség,

attitid, valamint 6ndllésdg és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja, melynek megjelenési formdja az
egyénileg

vagy parban készitett irdsos anyag, dolgozat. A hazi feladat tartalmat, kovetelményeit, hatdridejét, értékelési modjat a targyfelelGs
hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
¢ Részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 20%

o Részteljesitmény értékelés (hazi feladat) elméleti 6sszefoglalé dolgozat: 80%
e Osszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 85-90
Jo 75-85
Kozepes 65-75
Elégséges 50-65
Elégtelen <50

Javitis és pétlas

1) A hazi feladat — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi idészak utolsé napjan 16:00 6rdig
adhat6 be vagy elektronikus formaban 23:59-ig kiildhet6 meg. 2) Az aktiv részvétel — jellegébdl adéddan — nem pétolhatd, nem
javithato,

tovdbbd mas médon nem kivalhat6 vagy helyettesithetd.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 14

tandrakon

félévkozi késziilés 14
a gyakorlatokra

hazi feladat 32
elkészitése

0sszesen 60

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2022.04.04-én. Ervényes
2022.04.04-t41.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett

kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri €s egyéb adottsdgok szerint.

1 Csoportdinamikai ismeretek. Csoportdinamikat befolyasol6 jellemzSk: méret, nemi sszetétel, résztvevsk €letkora, idStartam, a tagok
részvételére vonatkozo nyilt vagy rejtett feltevések, a csoportszerz6dés. Csoportfejlédés: a fejlédési folyamat jellemzéi Belbin és mas
elméletei alapjan, mi segiti, mi gitolja a csoportfejlédési folyamatot, mikor érdemes foglalkozni a csoport fejlédésével és milyen
szintig, diagnosztikus eszkdzok a csoport fejlettségi szintjének megallapitisara. Szervezeti csoportok dinamikai jellemzdi: a teljes
szervezet, mint csoport, szervezeten beliili csoportok jellemzdi, szervezet nélkiili csoportok jellemz6i, szervezetkozi csoportok,
szervezeti felépités és csoport csoportdinamikai jellemzdék kapcesolata. Kiilonbozé dinamikai helyzetek kezelése: Szervezeti csoportok
belsé kapcsolati rendszerének frissitése (stdbcsoport), konfliktus moderalds, élményorientalt csoportok moderaldsa, problémaorientalt
csoportok moderaldsa, stb. Csoportvezetési tevékenységek. A csoportos tevékenységek: a csoportfolyamat alapvetd jellemz6i.
Csoportvezetés alapvets szempontok. A csoportfolyamat szakaszai és azok kezelése: csoportinditas tevékenységei (szerzédés, stb.),
munkaszakasz jellemzdi, csoportlezaras tevékenységei. Csoportmunka szervezés , setting: terem, eszkozok. Csoportmunka uténi vezet6i
tevékenységek. Id6kezelés €s a csoportos torténések idbeli lefutasatol fiiggd munkaszakaszok meghatdrozasa. A csoportos munka
megtervezése és el6készitése. Etikai megfontoldsok. Csoportmunka médszerek. Dontés el6készitd és/vagy problémamegoldé
mébdszerek:alkalmazasi feltételek és/vagy valtozatok. NCM, Er6tér elemzés, SWOT, silyozasok szempontjai, €s mas kreativ
mobdszerek. Feltaré médszerek: Open Space,World Café Brain Storming, stb. Mddszer specifikus technikak alkalmazésa
csoportmunkdkndl: pszichodrama technika, TA mddszere, szociometrikus eszk6zok, tréning elemek, diagnosztikus elemek. Alapvetd
szervezeti tervezési eszkoz: projektmenedzsment — alapok ismertetése, eszkozei, szervezése, projekt team csoportdinamikdja, projekt
vezetés (és Osszefiiggései a szervezeti vezetéssel), Gjdonsdgok a projektmenedzsmentben, technika és softvare eszkozk, a projekt
megszervezése, és vezetése Csoportmoderaldsi kompetencidk. Ismeretek, vezetési alapelvek (Yalom és mds szerzSk szerint), technikék,
stilusok. Csoportvezet$ és csoport kapcsolati problémai.

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tdli I11. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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