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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
HEALTH AT SCHOOL AND AT WORK

ID (subject code) BMEGTS51M531

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Type of
Type Lessons assessment
Lecture 6 term grade
Practice 2 Number of

credits

Laboratory 0 3

Subject Coordinator

Name Position Contact details

Feketéné Dr. habil Szakos Eva associate professor feketene.szakos.eva@gtk.bme.hu
Educational organisational unit for the subject

Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Teacher of Economics (2 terms) - with a teaching qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (entrepreneurial studies, 2 terms) - with a teaching qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (engineering - economics, 2 terms) - with a teaching qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (2 terms) - with a teaching qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (commerce-marketing, 4 terms) - with a business instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (commerce-marketing, 4 terms) - without a business instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (economics, 4 terms) - with a business instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (economics, 4 terms) - without a business instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (4 terms) - without a business instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2



https://edu.gtk.bme.hu

Programme: Teacher of Economics (finance-accounting, 4 terms) - with a business instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (finance-accounting, 4 terms) - without a business instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (4 terms) - with a business instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (entrepreneurial studies, 4 terms) - with a business instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (entrepreneurial studies, 4 terms) - without a business instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (bio-chemicals, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (bio-chemicals, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (electrical engineering-electronics, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (electrical engineering-electronics, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (civil engineering-architecture, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (civil engineering-architecture, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (mechanical engineering-mechatronics, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (mechanical engineering-mechatronics, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (IT, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (IT, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (light industry, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (light industry, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2




Programme: Teacher of Engineering (environmental protection-water management, 4 terms) - with a technical instructor
qualification

Subject Role: Elective

Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (environmental protection-water management, 4 terms) - without a technical instructor
qualification

Subject Role: Elective

Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (transport, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (transport, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (engineering - economics, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (engineering - economics, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of the Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No 580.059/2/2020 Valid from February 1,
2020.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

1.

2.

Skills

A szakmai feladatok, szaktudomdanyos, szaktdrgyi, tantervi tudds terén: Ismeri és tudatosan felhaszndlja szakterlete,
tantargya kapcsolatait az egészségnevelés miveltségteriiletével.

A pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalésitdsukhoz kapcesolddé onreflexiok terén: Egységes
rendszerbe illesztve tervezi az egészségnevelési céloknak megfeleld stratégiat, folyamatot, munkaformat,
modszereket, eszkozoket. Tervezi és kihaszndlja az osztalyfénoki 6rdkon az egészségnevelés lehetGségeit. Tervezd
tevékenysége sordn a tanuldsi folyamatba illeszti a foglalkozason, a tanéran kiviili egészségtani ismeret- €s
tapasztalatszerzési lehetéségeket is.

. A tanulds tdmogatdsa terén: Figyelembe veszi a tanuldk aktudlis fizikai, érzelmi dllapotdt. Tdmogatja a tanulok

6ndllé gondolkodasit, elismeri, €s a tanitds-tanuldsi folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket és Otleteiket.

. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmadd érvényesiilése terén: A nevelés-oktatas folyamatdban a

tanulok értelmi, érzelmi, szocidlis €s testi sajatossdgaira egyarant kiemelt figyelmet fordit. Az egyiittnevelés keretei
kozott is modot taldl a tanulok egyéni fejlédési lehetGségeinek megteremtésére.

. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésdg értékrendjének hiteles képviselete és a

kornyezettudatossdghoz kapcsol6do attitidok terén: Segiti a tanuldkat, hogy megértsék az nem fenntarthat6 és
fenntarthat6 fejlédés kiilonbségeit. Kihaszndlja sajit szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatsagra
nevelés, benne az egészségnevelés pedagdgiai lehetdségeit. Lehet6vé teszi a tanulok szamadra, hogy sajat
cselekedeteikkel, viselkedésiikkel, beleértve az egészségtudatos magatartast, hozza-jaruljanak a fenntarthatésighoz,
tudatositva benniik, hogy a jové rajtuk is mulik.

. A kommunik4ci6 és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldés terén: A tanulok nevelése-oktatdsa érdekében

kezdeményezden egyiittmiikodik a pedagdgustarsaival, a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel (pl.
iskolaorvossal, pszicholdgussal, véddnével) és a sziil6kkel. A gyermekekkel, a tanuldkkal torténd egylittmiikodés
elveit és formait az egészségfejleszt§ programokban az alkalmazott pedagdgiai program és az intézményi
dokumentumok keretei kozott a gyermekek, a tanulok személyiségfejlédését figyelembe véve alakitja ki és valdsitja
meg.

. Az ,Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalds a szakmai fejlédésért” kompetencia terén: Tisztdban van

személyiségének sajatossdgaival, és az egészséges életmdd jellemzdit is figyelembe véve alkalmazkodik a
szerepelvardsokhoz. A pedagégiai feladatok megolddsaban egyiittmlikodik a nevel§-oktaté munkét segité
munkatdrsaival, valamint a tanul6 fejlédését timogaté mds (pl. egészségiigyi) szakemberekkel. Az egészségfejlesztés
terén részt vesz szakmai kooperdcidkban, problémafelvetéseivel, javaslataival ke-deményezd szerepet is véllal.
Pedagdgiai munkajét reflektivitds jellemzi.

Attitude

Independence and responsibility

Teaching methodology
Materials supporting learning

Téth A. Dravetzky E.(2014): Egészségtan, iskolai egészségtan. Pécsi Tudoményegyetem, Természettudoményi Kar,
Sporttu-domanyi és Testnevelési Intézet, Elektronikus tankonyv.
http://tamop-sport.ttk.pte.hu/tananyagfejlesztes/egeszsegtan#tartalom

Falus Andrds (szerk.): Sokszinli egészségtudatossdg. SpringMed Kiad6, 2015. http://mek.niif.hu/15900/15974/15974.pdf
Feketéné Szakos Eva (2008): Egy Socrates Grundtvig menedzserképzd program az egészségnevelésben. In: Fel-nSttképzési Szemle
2.(1). 15-19. p.

Frank-Hermann, P. et. al. (2015): Natiirliche Familienplanung — aktueller Stand. In: Der Gynikologe, 48 (9), 657-666. p.

Kopp Maria és Skrapski Arpad (2008): Kik boldogok a mai magyar tarsadalomban? In: Kopp Mdria (szerk.): Ma-gyar lelkidllapot
2008. Budapest, Semmelweis Kiad6.



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése évkozi irdsbeli teljesitménymérés (szintfelmérd
tanulmanyi teljesitményértékelés), egy beadand6 hdzi feladat (részteljesitmény értékelés), vala-mint a konzultdcidkon
tanusitott aktiv részvétel (részteljesitmény értékelés) alapjan torténik.

Performance assessment methods

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Szintfelmérd értékelés (ellendrzé dolgozat):

a tantargy tudés és képesség tipusi kompetenciaelemek meglétének ellenérzése irdsos formdban. A szintfelmérs értékelés
alapjdul szolgdld tananyagrész a konzulticiok anyaga, valamint kijelolt irdsbeli tananyag. Az ellenérzé dolgozat dllhat
kifejtenddS elméleti kérdésekbdl, melyek a lexikdlis tuddst; tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését és

az azok kozotti osszefiiggések felismerését; rovid esszékérdésekbdl, melyek a szintetizald képességet és a problémafelismeré—megoldd
képességet vizsgaljak. - Részteljesitmény-Ertékelés (hdzi feladat): a tantargy tudas, képesség, attitiid, valamint

0ndllosag és felelGsség tipusi kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja. A hézi feladat tartalmat, kovetelményeit,
beaddsi hatdridejét, értékelési modjat a tantargy el6addja hatdrozza meg. - Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel):

a tantargy tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek egyszerdsitett értékelési
moddja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a konzulticidkon; az értékelési elveket
a tantargy el6addja hatdrozza meg.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
o szintfelméro értékelés (ellendrzo dolgozat): 20%
e részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 60%
o résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 20%
e Osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent >90
Very good 85-90
Good 72,5-85
Satisfactory 65-72,5
Pass 50-65
Fail <50

Retake and late completion

/////

eléirt dijak megfizetése mellett potolhatd vagy javithatd. - Az aktiv részvétel — jellegébdl adéddan — nem pétolhatd,
nem javithatd, tovabb4a mas médon nem kivélthat6 vagy helyettesithetd.

Coursework required for the completion of the subject
8

20

30

32

90
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements
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