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I. TANTARGYLEIRAS
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Dr. Répdczki Rita egyetemi adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
www.erg.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(mindségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy

Kreditszam
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Jovahagyta a Gazdasig- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2023.03.29.) az 580251/13/2023 iktat6szdmon hozott
hatdrozatdval, amely érvényes 2023.03.29-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerjék az iizleti modellépités alapelveit és gyakorlatit valamint a coaching praxis
mikodtetésének jogi és etikai alapjait. Képessé valnak egy szolgaltatas iizleti és marketing tervének elké-szitésére. Megismerik a
brandépités és a brand kommunik4cié mddszereit és eszkoztarat. Olyan Onismereti ta-pasztalatra tesznek szert, amely segiti 6ket az
onmarketingben, a szolgdltatds és a praxis online és offline kom-munikéci6jaban. Tudatossa vdlnak abban, miként lehet a coaching
praxist etikusan és jogszertien miikodtetni. A kurzus keretei kozott megismerkednek a coaching munkat megalapozé jogi
szabdlyozéssal, valamint azokkal az alapelvekkel, amelyek révén a coaching tevékenység az tigyfél igényeit kiszolgdld, tdmogatd, valodi
fejlesztd tevékenységgé valhat. A cél az autentikusan, szakszer(ien és idében torténd, az ligyfél valédi igényeire reagilé coaching
munkdra torténd felkészités.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. Ismeri az iizleti modellépités alapelveit és gyakorlatat.

. Ismeri a coaching praxis mlikodtetésének jogi és etikai alapjait.

. Ismeri és érti az érték fogalmat, az tizleti életben val6 alkalmazhat6sagat.

. Ismeri a brandépités és a brand kommunikécié mddszereit és eszkoztarat.

. Ismeri a coaching munkat megalapozé jogi szabélyozast.

. Ismeri azokat az alapelveket, amelyek révén a coaching tevékenység az tigyfél igényeit kiszolgdld, timogatd, valodi
fejlesztS tevékenységgé vélhat.

O WNPE

Képesség

1. Képes egy szolgaltatas iizleti és marketing tervének elkészitésére.
2. Képes az onmarketingre, a szolgdltatas és a praxis online és offline kommunikacidjara.
3. Képes a coaching villalkozas min&ségbiztositasara.

Attitid

1. Egyiittmiikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatéval és hallgaté tarsaival.

2. Folyamatos ismeretszerzéssel és a megszerzett ismeretek felhasznaldsdval fejleszti Gnmagét.
3. Torekszik a megszerzett tuddsat integralni a mindennapjaiba (tanulds, maganélet, munka).
4. Nyitott az Gj ismeretek befogadésara.

5. Nyitott a folyamatos onfejlesztésre és onreflexiora.

Onallésdg és feleldsség

1. Rendszerszeml€letben gondolkodik.

2. Ondlléan végzi az egyéni feladatok kiértékelését, elemzését, adott témahoz kapcsolddé kutatomunkat.

3. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

4. Felel6sséget villal sajat munkajaért.

5. Egyes helyzetekben — csapat részeként — egyiittm{ikodik hallgatétarsaival a feladatok megolddsdban, vala-mint képes
felismerni, hogy mikor van sziikség kiils$ segitségre.

Oktatasmodszertan

El6adasok, egyéni (e-learning) feladat a moodle feliileten, kérdéivek, IT eszkozok és technikdk haszndlata, paros és csoportmunkédban
végzett Orai feladatok.

Tanulastamogat6 anyagok
. Kételezé irodalom:
¢ Orai kiadott anyagok.
Ajanlott irodalom:
Chandler, S., Litvin, R. (2017). A sikeres coach. Cor Leonis Kiadd.
Tordanou, 1., Hawley, R., Iordanou, C. (2017) Values and Ethics in Coaching First Edition. Sage
Mietus, A. (2010) Ethical coaching across cultures: Ethical aspects of coaching and management in intercultural settings. Grin
Osterwalder, A. (2012). Uzletimodell-épités. Cser Kényvkiado.
Williams, P., Anderson, S. H. (2004) Law and Ethics in Coaching: How to Solve and Avoid Difficult Problems in Your Practice.
Wiley



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegzd tanulményi teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantdrgy tudds, képesség, attitiid, valamint 6ndllosag és felelGsség

tipust kompetenciaelemeinek egyszerdsitett értékelési modja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny
részvétel az interaktiv el6addsok és a kiscsoportos gyakorlatok folya-matdban. B. Részteljesitmény-értékelés (hizi

feladat): online feladat, amelynek sordn a hallgaté 6nélléan végez a meg-adott témdban a tdrgyhoz kapcsolddé kutatdémunkat.

C. Elméleti osszefoglalé dolgozat (hdzidolgozat): melynek megjelenési forméja az egyénileg készitett hi-zi feladat, a hazi
feladat tartalmat, kovetelményeit, beaddsi hatdridejét értékelési modjat a targyfelelds hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e aktiv részvétel: 25
¢ online feladat: 50
* hazidolgozat: 25
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Az el6irt kovetelmények elvégzése.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 85-95
J6 75-84
Kozepes 65-74
Elégséges 50-64
Elégtelen 50 alatt

Javitis és pétlas
1. Az e-learning hazi feladatok a leaddsi hatarid6 utdn az elére megadott pétlasi hataridSkig dijmentesen pétolhatok. 2. Az
Osszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés a potlasi idészakban — els§ alkalommal — dijmentesen p6-tolhatd vagy

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tandrakon 20
online feladat elkészitése 30
hazi feladat elkészitése 50

kijelolt irdsos tananyag 6nall6 elsajatitdsa 50
Osszesen 150
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2023.03.13-4n. Ervényes
2023.03.13-t4l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A kurzus célja, hogy a hallgaték megismerjék az lizleti modellépités alapelveit és gyakorlatdt valamint a coaching praxis
mikddtetésének

jogi és etikai alapjait. Képessé valnak egy szolgéltatds iizleti és marketing tervének elké-szitésére. Megismerik a brandépités

és a brand kommunik4cié modszereit és eszkoztdrat. Olyan Onismereti ta-pasztalatra tesznek szert, amely segiti Sket az
onmarketingben,

a szolgéltatas és a praxis online és offline kom-munikaciéjdban. Tudatossd vdlnak abban, miként lehet a coaching praxist
etikusan €s jogszertien miikodtetni. A kurzus keretei kozott megismerkednek a coaching munkat megalapozé jogi szabdlyozdssal,
valamint azokkal az alapelvekkel, amelyek révén a coaching tevékenység az ligyfél igényeit kiszolgald, timogatd, valédi

fejlesztd tevékenységgé valhat. A cél az autentikusan, szakszer(ien €s id6ben torténd, az iigyfél valddi igényeire reagild

coaching munkdra torténd felkészités.

Tovébbi oktaték
Dr. Székely Vince egyetemi adjunktus szekely.vince@gtk.bme.hu

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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