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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

Esetverseny-felkészit

Azonosité BMEGT20MN51

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
P (minéségértékelés)
El6adas 2 tipusa
Gyakorlat 0 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Kall6 Noémi egyetemi docens kallo.noemi@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozd oktatisi szervezeti egység
Menedzsment és Villalkozdsgazdasdgtan Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU, English - EN

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Esetmegoldasban szerzett kordbbi tapasztalat
Pdrhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasig- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2023.03.29.) az 580251/13/2023 iktat6szdmon hozott

hatdrozatdval, amely érvényes 2023.03.29-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja elmélyiilési és tovabbi tapasztalatszerzési lehetSséget biztositani azoknak a hallgatéknak, akik mér tapasztalattal
rendelkeznek az esetoldas teriiletén. Ezéltal elmélyitik az atfogd, menedzsment szemléletli elemzés, problémamegoldas és indoklds
képességét. Ezzel nem csak az esetversenyeken valé eredményes szereplésre késziilnek fel, de tanulmdnyaikat zar6é diplomamunkajuk
készitéséhez és kés6bbi (kivaltképp menedzsment tandcsaddi teriileten) munkdjukhoz sziikséges kompetencidkra tesznek szert.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Elmélyiteni a gazddlkodés- és szervezéstudomanyi elveket,
szabdlyokat, osszefiiggéseket, eljardsokat.

2. Megismerni a gazdasdgos miikodés kialakitasanak és fejlesztésének
feltételeit, modszereit.

3. Elmélyiteni a gazdalkodasi és menedzsment jellegli tevékenységeket
és azok Osszefiiggéseit.

4. Tsmeri a termeld és szolgaltaté vallalkozdsok miikodésiik
menedzseléséhez, fejlesztéséhez sziikséges elméletet
és modszertant.

Képesség

1. A menedzsment szakteriileten képes a megszerzett tudas
alkalmazésara és gyakorlati hasznositdsara, a problémamegoldé
technikdk felhasznaldsara.

2. Képes a termeld és szolgaltaté folyamatok mtiszaki,
gazdasagi, human és egyéb tarsadalmi szempontokbdl
torténd attekintésére, €s az egyes szakteriiletek képviselSi
kozotti kommunikéciora.

3. Képes gazdasdgi dontéselSkészitési feladatok elvégzésére
és dontéshozatalra.

4. Kreativitas, rugalmassag, j6 kommunikacids, érveléstechnikai,
egyiittmikodési, problémamegoldé készség jellemzi.

Attittid

1. Torekszik szakmailag magas szinten, 6ndlléan vagy munkacsoportokban
megtervezni és végrehajtani a feladatait.

2. Jellemzd ra a folyamatos tanuldsi készség, a széles
és alapos miiveltség, a fejlett analizald és szintetizald
képesség, a kornyezettel szembeni érzékenység.

3. Erds etikai tartds, kritikai és onkritikai érzék jellemzi.

4. Alkalmas az egylittmiikodésre, a csoportmunkdban val6
részvételre és kell§ gyakorlat utan 6nallé vezetSi
feladatok ellatdsara.

5. Tiszteletben tartja méasok szakmai véleményét és eredményeit.
Rendszerszintii gondolkodds, megkozelités jellemzi.

Onéllésag és feleldsség

1. Onélléan képes menedzsment-gazdasigi jellegli feladatok
megoldasara.

2. Dontéseit koriiltekintGen, a kiilonbozs szakteriiletek
elvarasait figyelembe véve 6nalléan hozza meg és ezekért
felelGsséget is vallal.

3. Kezdeményez§ szerep, felelGsségvallalas és dontéshozo
képesség jellemzi.

Oktatismddszertan
Esettanulmédnyok megolddsa irdsban és sz6ban.

Tanulastamogat6 anyagok

Osterwalder, A. és Pigneur, Y. (2012): Uzletimodell—épités. Cser/Kiadé.

Osterwalder, A., Pigneur, Y., Bernarda, G. és Smith, A. (2022): Ertékajanlat-tervezés. Cser Kiado.

Osterwalder, A. and Pigneur, Y. (2010): Business Model Generation. John Wiley and Sons.

Osterwalder, A., Pigneur, Y., Bernarda, G., and Smith, A. (2014): Value Proposition Design. John Wiley and Sons.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A targyban nyujtott teljesitmény értékelése a félév elején megadott szdmu (4-5 darab) esettanulmédny-megoldas forméjiban torténik.

Teljesitményértékelési modszerek
Az esettanulmdnyok megoldésa és a megoldas kért médon valé bemutatdsa. A feladatokbdl (4-5) maximum egy nem teljesithetd.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o Esettanulmanyok megoldasa: 100
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 94
Jeles 85-94
J6 75-84
Kozepes 65-74
Elégséges 50-64
Elégtelen 0-49

Javitas és pétlas

Az esettanulmany-megoldasokbdl egy pétolhaté az utolsé feladat dupla figyelembevételével. Ez egyben javitasi lehetséget is
jelent.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Kontaktéra 28

On4ll6 munka 62

Osszesen 90

A tantargykiovetelmények jévahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. Légé Emma oktatési dékanhelyettes 2023.03.13-4n. Ervényes
2023.03.13-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A tantdrgy a specidlis menedzsment teriiletek gyakorlati eseteinek megolddsén tul az esetmegolddshoz sziikséges kompetencidkat fejleszti,
bdviti és mélyiti a gyakorlati esetolddsban szerzett tapasztalatot.
1 Az esetoldashoz sziikséges ismeretek, kompetencidk fejlesztése (pl. menedzsment eszk6zok, gazdalkodasi médszertanok, csapatmunka,
irasbeliség, prezentalas).
2 Az aktudlis menedzsment kihivdsokra reagdlé esetek (4-5 darab) kozos éttekintése, felkésziilés azok 6ndllé megoldédsara.
3 A megolddsok (4-5 darab) bemutatasa.

4 A hallgatéi csapatok megolddsainak (4-5 darab) kozos értékelése, dtbeszélése.

Tovabbi oktaték

A tantdrgykiovetelmények jévahagyisa és érvényessége
A Tantargyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Menedzsment és Vallalkozdsgazdasdgtan Tanszék vezet§je hagyja jova.
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