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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK
Tantargy neve
Az esetoldés alapjai

Azonositdé
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Email cime

Dr. Kall6 Noémi egyetemi docens kallo.noemi@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Menedzsment és Villalkozdsgazdasdgtan Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU, English - EN

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(mindségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy

Kreditszam
3

Jovahagyta a Gazdasig- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2023.03.29.) az 580251/13/2023 iktat6szdmon hozott
hatdrozatdval, amely érvényes 2023.03.29-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja megismertetni a hallgatokat az esetoldds feladataival, eszkoztardval. Ezaltal elmélyitik az 4tfogd, menedzsment
szemléletli elemzés, problémamegoldas és indoklas képességét. Ezzel nem csak az esetversenyeken vald eredményes szereplésre
késziilnek fel, de tanulmanyaikat zaré diplomamunkdjuk készitéséhez és késébbi (kivaltképp menedzsment tandcsadoi teriileten)
munkdjukhoz sziikséges kompetencidkra is szert tesznek.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Elmélyiteni a gazdalkodds- és szervezéstudomanyi elveket, szabdlyokat, 6sszefiiggéseket, eljarasokat.

2. Megismerni a gazdasdgos miikodés kialakitasanak és fejlesztésének feltételeit, modszereit.

3. Elmélyiteni a gazdalkodasi és menedzsment jellegli tevékenységeket és azok Osszefiiggéseit.

4. Ismeri a termeld és szolgaltaté vallalkozasok miikodésiik menedzseléséhez, fejlesztéséhez sziikséges elméletet és
modszertant.

Képesség
1. A menedzsment szakteriileten képes a megszerzett tudas alkalmazéasara és gyakorlati hasznositdsara, a
problémamegold6 technikdk felhasznalasara.
2. Képes a termeld €s szolgaltaté folyamatok miiszaki, gazdasagi, human és egyéb tarsadalmi szempontokbdl torténd
attekintésére, és az egyes szakteriiletek képvisel6i kozotti kommunikéciora.
3. Képes gazdasdgi dontéselSkészitési feladatok elvégzésére és dontéshozatalra.
4. Kreativitas, rugalmassag, j6 kommunikacids, érveléstechnikai, egyiittmiikodési, problémamegoldé készség jellemzi.

Attittid

1. Torekszik szakmailag magas szinten, 6ndlléan vagy munkacsoportokban megtervezni és végrehajtani a feladatait.

2. Jellemzd ra a folyamatos tanuldsi készség, a széles és alapos miiveltség, a fejlett analizal6 és szintetizalé képesség, a
kornyezettel szembeni érzékenység.

3. Erds etikai tartds, kritikai és onkritikai érzék jellemzi.

4. Alkalmas az egylittmiikodésre, a csoportmunkdban val6 részvételre és kell§ gyakorlat utdn 6ndllé vezetSi feladatok
ellatasdra.

5. Tiszteletben tartja masok szakmai véleményét és eredményeit. Rendszerszintli gondolkodas, megkozelités jellemzi.

Onéllésag és feleldsség
1. Onélléan képes menedzsment-gazdasigi jellegli feladatok megoldasara.
2. Dontéseit koriiltekintéen, a kiilonbozd szakteriiletek elvarasait figyelembe véve onélléan hozza meg és ezekért

felelGsséget is vallal.
3. Kezdeményezd szerep, felelGsségvillalas és dontéshozd képesség jellemzi.

Oktatismddszertan
Esettanulmédnyok megolddsa irdsban és sz6ban.

Tanulastamogat6 anyagok

Osterwalder, A. és Pigneur, Y. (2012): Uzletimodell—épités. Cser/Kiadé.

Osterwalder, A., Pigneur, Y., Bernarda, G. és Smith, A. (2022): Ertékajdnlat-tervezés. Cser Kiado.

Osterwalder, A. and Pigneur, Y. (2012): Business Model Generation. John Wiley and Sons.

Osterwalder, A., Pigneur, Y., Bernarda, G., and Smith, A. (2014): Value Proposition Design. John Wiley and Sons.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A tantdrgyban nyujtott teljesitmény értékelése az aktiv 6rai munka és a kiadott feladatok, zaré esettanulmany megolddsa
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési médszerek

Orai munka és feladatmegoldas, esettanulmény megoldasa.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
¢ Orai munka: 20
¢ Feladatok: 30
e Zaro esettanulmany: 50
o Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 94
Jeles 85-94
Jo 75-84
Kozepes 65-74
Elégséges 50-64
Elégtelen 0-49

Javitas és pétlas

A hézi feladatok az azokndl megadott hatarid6ig pétolhatdk, javithatok.
A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Kontaktéra 28

Orai munka 12

Otthoni munka 50

Osszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jévahagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2023.03.13-4n. Ervényes
2023.03.13-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A targy ismerteti az esetmegoldds céljat és gyakorlatt. Fejleszti az esetolddshoz sziikséges ismereteket, kompetencidkat

1 Esettanulmanyi bevezetés.

2 Kornyezet- és stratégiai elemzés.

3 Marketingmenedzsment és -kommunikaci6.
4 Adatgytjtés, adatbecslés.

5 Gazdasdgossagi vizsgalatok.

6 Vezetdi 0sszefoglald, prezentacio.

7 Sajat megolddsok bemutatésa.

Tovabbi oktaték
Gerse-Krizsa Teréz egyetemi tandrsegéd/assistant lecturer krizsa.terez@gtk.bme.hu

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjin az
1.8. pontban megjelolt Menedzsment és Villalkozdsgazdasdgtan Tanszék vezet§je hagyja jova.
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