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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Személyes coaching médszertana

Azonositdé BMEGTS52S216

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 10 tipusa
Gyakorlat 30 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 10

Neve Beosztisa Email cime
Dr. Répédczki Rita adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
www.erg.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erés Bevezetés a coachingba, Coaching pszicholdgia
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasig- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2023.03.29.) az 580251/13/2023 iktat6szdmon hozott

hatdrozatdval, amely érvényes 2023.03.29-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus célja azoknak a coaching helyzeteknek a megismerése, amelyek egyéni esetvezetéshez kapcsolddnak. E coaching folyamatok
célja és témdja azt a funkcidt tolti be, hogy az egyén képessé valjon dnmaga jobb megértésé-re, egyéni teljesitményének fokozdsara, a
személyes jolléténék novelésére, igy ezen fejlesztd folyamatok fokusza-ban a karrier, a teljesitményhatékonysdg és a well-being
kialakitdsdnak és megtartdsdnak folyamata 4ll. E coaching folyamatokra szervezeti kozegben és egyénileg is sor kertilhet.
Moddszertanilag megoldést kindlunk a személyesen és az online kivitelezett coaching folyamatokra is. A résztvevék megismerést és
attekintést kapnak azokrél a (GROW modellen tili) hazai coaching gyakorlatban elterjedten haszndlt coaching irdnyzatokrol, ame-lyek
megalapozott pszicholdgiai hattérrel és sztenderd médszertannal rendelkeznek, ahhoz, hogy hatékonyan kivitelezhet6 coaching
szemlélettel és eszkoztarral szolgdljanak egy gyakorlati coaching folyamat sordn. A tan-targy nyujtotta attekintés és sajatélményt
tapasztalat tovabbi célja, hogy a résztvevdk el tudjanak kotelezGdni egy irdnyzat mélyebb elsajatitdsa és gyakorlati alkalmazasa irdnt. A
kurzus keretei kozott a hallgatok megtanul-jak alkalmazni a célok megfogalmazasanak, az er8sségek megismerésének, az értékek
meghatdrozasanak, a hit-rendszerek feltdrdsanak mddszertanat, megismerik a dontések szempontjabodl legjellemzEbb témakat, és
megtanulnak érdemi tdmogatdst nydjtani az akcidtervek feldllitdsanak folyamatdhoz.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a humanisztikus, a kognitiv-behaviorista és
a pozitiv pszicholdgia coaching irdnyzatok alapelveit
és értékrendjét.

2. Ismeri az egyéni esetvezetéshez kapcsoldd6 coaching
helyzeteket és témdkat.

3. Ismeri az 6nismeret fejlesztésére, az egyéni teljesitmény
fokozasara, a személyes jollét novelésére alkalmas
coaching médszereket és eszkozoket.

4. Ismeri a személyes és online coaching folyamatok
metddusat.

5. Ismeri a hazai coaching gyakorlatban elterjedten hasznalt
coaching irdnyzatokat.

Képesség

1. Képes a karrier, a teljesitményhatékonysag és a wellbeing
kialakitasdhoz és noveléséhez kapcsol6dd coaching helyzetek
felismerésére.

2. Képes a célok megfogalmazasara, az erGsségek megismerésére,
az értékek meghatarozasara, a hitrendszerek feltardsara
alkalmas coaching eszk6zok és mddszerek adekvat
alkalmazdsara.

3. Képes megismerik a dontések szempontjibdl legjellemzSbb
témak felismerésére

4. Képes tamogatast nyijtani az akcidtervek felallitasanak
folyamatéhoz.

Attitid

1. A pszicholégiai jelenségek Osszetettségét, komplexitdsat
elfogadja, megérti és képviseli.

. Szakmai kompetencia hatdrokat ismeri és betartja.

. Nyitott a szakteriiletéhez kapcsol6dé tudés bdvitésére.

. Nyitott s motivalt a megszerzett tudas alkalmazdsara.

. Egyiittmiikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatéval
és hallgat6 tarsaival.

. Nyitott az inform4cidtechnoldgiai eszk6zok és az 6nismereti
anyagok haszndlatdra, amelyet a kurzus sordn alkalmazunk.

O wWN
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Onallésdg és feleldsség

1. Onall6an végzi az egyéni feladatok kiértékelését, elemzését,
adott témahoz kapcsol6dé kutatémunkét.
2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.
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3. Felelbsséget vallal sajat munkajaért.

Oktatasmodszertan

ElSadasok, egyéni (e-learning) feladat a moodle feliileten, kérdSivek, IT eszk6zok és technikdk haszndlata, paros és csoportmunkdban
végzett Orai feladatok.

Tanulastamogat6 anyagok
° Kételezé irodalom:
e Orai anyagok
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II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegz6 tanulmanyi teljesitményértékelés
alapjén torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantdrgy tudds, képesség, attitiid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipusi
kompetenciaclemeinek

egyszerUsitett értékelési modja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel az interaktiv eléaddsok

és a kiscsoportos gyakorlatok folya-matdban. B. Részteljesitmény-értékelés (hdzi feladat): online feladat, amelynek sordn a hallgaté
ondlldan végez a megadott témdban a tdrgyhoz kapcsolddé kutatdémunkdt. C. Elméleti dsszefoglalé dolgozat (hdzidolgozat): melynek
megjelenési

forméja az egyénileg készitett ha-zi feladat, a hazi feladat tartalmét, kvetelményeit, beaddsi hatdridejét értékelési modjat a targyfelelGs
hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e aktiv részvétel : 25
o online feladat : 50
« hazidolgozat : 25

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Az el6irt kovetelmények teljesitése.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 86-95
J6 75-85
Kozepes 65-74
Elégséges 50-64
Elégtelen 50 alatt

Javitas és pétlas

1. AZ E-LEARNING HAZI FELADATOK A LEADASI HATARIDO UTAN AZ ELORE MEGADOTT POTLASI HATARIDOKIG
DIIMENTESEN POTOLHATOK. 2. AZ OSSZEGZO0

TANULMANYI TELJESITMENYERTEKELES A POTLASI IDOSZAKBAN — ELSO ALKALOMMAL — DIJMENTESEN
POTOLHATO VAGY JAVITHATO.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 40
tanérakon

online feladat 60
elkészitése

hazi feladat 100
elkészitése

kijelolt irdsos 100

tananyag 6ndll6

elsajatitdsa

0sszesen 300

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2023.03.13-4n. Ervényes
2023.03.13-t4l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A kurzus célja azoknak a coaching helyzeteknek a megismerése, amelyek egyéni esetvezetéshez kapcsolédnak. E coaching folyamatok
célja

és témdja azt a funkcidt tolti be, hogy az egyén képessé valjon 6nmaga jobb megértésé-re, egyéni teljesitményének fokozdsira, a
személyes

jolléténék novelésére, igy ezen fejlesztS folyamatok fékusza-ban a karrier, a teljesitményhatékonysag és a well-being kialakitdsdnak
és megtartdsdnak folyamata 4ll. E coaching folyamatokra szervezeti kozegben és egyénileg is sor keriilhet. Mddszertanilag megolddst
kindlunk a személyesen és az online kivitelezett coaching folyamatokra is. A résztvevék megismerést és dttekintést kapnak azokrol a
(GROW modellen tuli) hazai coaching gyakorlatban elterjedten hasznélt coaching irdnyzatokrdl, ame-lyek megalapozott pszicholdgiai
héttérrel

és sztenderd mddszertannal rendelkeznek, ahhoz, hogy hatékonyan kivitelezhetd coaching szemlélettel és eszkoztarral szolgaljanak egy
gyakorlati coaching folyamat sordn. A tan-targy nyujtotta attekintés és sajatélményi tapasztalat tovabbi célja, hogy a résztvevik el
tudjanak kételez&dni egy irdnyzat mélyebb elsajatitdsa és gyakorlati alkalmazdsa irdnt. A kurzus keretei kozott a hallgatok
megtanul-jak

alkalmazni a célok megfogalmazasanak, az er8sségek megismerésének, az értékek meghatdrozasinak, a hit-rendszerek feltarasdnak
modszertanat,

megismerik a dontések szempontjabdl legjellemzSbb témdkat, és megtanulnak érdemi tdmogatast nytjtani az akcidtervek felallitdsanak
folyamatdhoz.

Tovabbi oktaték
Dr. Székely Vince megbizott eléadé  szekely.vince@coachingpszichologia.hu

Dr. Kun Agota egyetemi adjunktus kun.agota@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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