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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
LEARNING AND SELF-LEARNING

ID (subject code) BMEGT51M530

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 4 term grade
Practice 4 Number of

credits

Laboratory 0 5

Subject Coordinator

Name Position Contact details

Dr.Kéalman Aniké associate professor kalman.aniko@gtk.bme.hu
Educational organisational unit for the subject

Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Teacher of Economics (2 terms) - with a teaching qualification
Subject Role: Compulsory elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (entrepreneurial studies, 2 terms) - with a teaching qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (engineering - economics, 2 terms) - with a teaching qualification
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (2 terms) - with a teaching qualification
Subject Role: Compulsory elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (commerce-marketing, 4 terms) - with a business instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (commerce-marketing, 4 terms) - without a business instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (economics, 4 terms) - with a business instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (economics, 4 terms) - without a business instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (4 terms) - without a business instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2



https://edu.gtk.bme.hu

Programme: Teacher of Economics (finance-accounting, 4 terms) - with a business instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (finance-accounting, 4 terms) - without a business instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (4 terms) - with a business instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (entrepreneurial studies, 4 terms) - with a business instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (entrepreneurial studies, 4 terms) - without a business instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (bio-chemicals, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (bio-chemicals, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (electrical engineering-electronics, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (electrical engineering-electronics, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (civil engineering-architecture, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (civil engineering-architecture, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (mechanical engineering-mechatronics, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (mechanical engineering-mechatronics, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (IT, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (IT, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (light industry, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (light industry, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2




Programme: Teacher of Engineering (environmental protection-water management, 4 terms) - with a technical instructor
qualification

Subject Role: Elective

Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (environmental protection-water management, 4 terms) - without a technical instructor
qualification

Subject Role: Elective

Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (transport, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (transport, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (engineering - economics, 4 terms) - with a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (engineering - economics, 4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (4 terms) - without a technical instructor qualification
Subject Role: Elective
Recommended semester: 2

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description
Approved by the Faculty Board of the Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No 580065/2017, Valid from 2017.09.01.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

1. tanulds tanuldsa: sajit igények mentén tervezett, tudatos
mobdszervélasztason alapul6 tanulds képessége

Skills

1. a felnGttkori tanulés kiilonbozd formdiban valé alapvetd
tajékozottsdg megszerzése

2. tanulas és onképzés szintereinek, eszkozeinek, a valtozo
tanulasi kornyezeteknek az ismerete

Attitude

Independence and responsibility

1. a véltoz6 tanulasi kornyezetekben vald tanulasi képesség
fejlesztése

Teaching methodology

Materials supporting learning
 Kdlmén Aniké:Az oktatdstdl az 6ndll6 tanuldsig Budapest: BMGE APPI Miiszaki Pedagogiai Tanszék, 2009. 240 p.
(Tanulastdmogatds Utmutat6 Fiizetek) (ISBN:978-963-7163-90-6)
Dr. Kdlman Aniké Az oktatdst6l az 6néll6 tanuldsig
Kalman Aniké Tandri szerepek — tanuldsi stilusok: a felnétt-tanulds folyamata
Budapest: OKKER Kiadd, 2006. 120 p. (Lifelong learning fiizetek) (ISBN:963 8088 16 8)
Abdullah 2001 2 oldal.pdf Abdullah 2001 2 oldal.pdf
Boyatzis 2002 9 oldal.pdf Boyatzis 2002 9 oldal.pdf
Brockett Hiemstra 1991 7 oldal.pdf Brockett Hiemstra 1991 7 oldal.pdf
Candy P 2004 3 oldal.pdf Candy P 2004 3 oldal.pdf
Hiemstra 2008 4 oldal.pdf Hiemstra 2008 4 oldal.pdf
Dr. Stephen M.R. Covey A bizalom sebessége — 67-144. o.



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése évkozi hizi feladat és a foglalkozdsokon tanusitott aktiv részvétel
(résztel jesitmény
értékelés) alapjan torténik.

Performance assessment methods

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (hdzi feladat): a tanuld
személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmadd ér-vényesitése-, a tanulds timogatdsa-, az autondmia és felelésségvallalds kompetencia
teriileteken elsajatitott kompetenciaelemek komplex értékelési médja, melynek megjelenési forméja az egyénileg készitett hazi
dolgozat,

amelynek tartalmat, kovetelményeit, beaddsi hataridejét és értékelési modjat a tantdrgy oktatdja hatdrozza meg. 2.
Részteljesitmény-értékelés

(aktiv részvétel): a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmadd érvé-nyesitése-, a tanulds tdmogatdsa-, az autonémia €s
felelGsségvallalds kompetencia teriileteken elsajatitott kompetenciaelemek egyszer(sitett értékelési modja, melynek megjelenési
forméja

a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a foglalkozdsokon, ideértve a hazi feladatként elkészitett beadand6 dolgozat egyéni
és/vagy

csoportos prezenticid keretében torténd bemutatdsat, az oktatdval €s a hallgatdi csoporttal torténé megvitatdsat. Az egységes értékelési
elveket a tantdrgy oktatdja hatdrozza meg.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
o résztel jesitmény értékelés (hazi feladat): 60%
o részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 40%
e Osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature
Issuing grades

Excellent >90
Very good 80-90
Good 70-80
Satisfactory 60-70
Pass 40-60
Fail <40

Retake and late completion

1) A hazi feladat — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi idészak els6 keddjén, 12:00-ig adhat6
be vagy az el6adonak elektronikus formdban kiildhet6 meg. 2) Az aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem pétolhaté és nem
javithato;

de kiilonosen indokolt esetben (pl. igazolt tartds tavollét, betegség esetén) tjabb hazi feladat révén kivalthat6. Ennek feltételeit

és a hazi feladat elkészitésének hataridejét a tantargy el6addja hatdrozza meg.

Coursework required for the completion of the subject
8

4

18

30

60
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok szerint.
1 Alapfogalmak tisztdzasa: tanulds és onképzés, felnSttképzés és felnbttoktatds, pedagdgia és andragdgia, LLL. A téma relevancidja,
tarsadalmi, gazdasagi, technolégiai okok, EU elvardsok, nemzeti elvarasok, szakpolitikdk, érintettség: Teljes népesség vs. specidlis
csoportok érdekei

2 A felnéttkori tanulds formadi: formalis, non-formalis, informalis tanulds; hagyomanyos oktatds, tdvoktatds, online learnign, e-learning,
blended learning.A tanulds és 6nképzés szinterei, eszkozei, valtozé tanuldsi kornyezetek, tanuldsi folyamatok, tanuldsi szokasok. A
tanulds és onképzés timogatottsaga - tdrsadalmi szinten, iskolai / tandri szinten, 4j elvardsok, csaladi/ egyéni szinten, 4j tipusu tanuld.A
tanulds és onképzés elismertsége.

3 EU foglalkoztathatésdg — mobilitds, felkésziilés a nemzetkozi munkaerépiacra. Onirdnyitott programtervezés, személyes hitelesség
kulcstényezdi.

4 Az életen 4t tartd Onirdnyitas fejlesztése:a tanuldsi készség mint életkészség,az életen 4t tartd szituative fejlédés, onértékelés,
csoportértékelés, értékorientacio.

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements
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