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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Munkapszicholdgiai médszerek 1.

Azonositdé BMEGT52M104

A tantargy jellege
kontkatéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat ! félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 2

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Juhdsz Mérta egyetemi docens juhasz.marta@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu/

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar-HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Pszicholdgia mesterszak - Munka és szervezetpszicholdgia specializacio 2020/21/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 1

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2022.04.27.) az 580227/16/2022 iktatészamon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2022.04.27-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések
A tantargy célja, hogy attekintést adjon azokrdl a diddikus helyzetben lehetséges segitési formakrol és konkrét médszerekrdl, amelyeket
a jovendd munka- és szervezetpszicholdgusok is alkalmazhatnak a munkdjuk sordn. A cél olyan ismereteket dtaddsa, amelyek képessé
teszik 6ket a munkavéllalok életében felmeriil6 nehéz pszichés helyzetek felismerésére és a megfeleld segitSi formak kivalasztdsara.

Tanulmanyi eredmények

Tudas
1.

2.

A~ W

)]

Ismeri a pszicholdgiai konzultdcié/ tandcsadds
szintjeit és a pszichoterédpidtdl vald kiilon

Atfog6 ismeretei vannak a pszicholdgiai tandcsadds
folyamatarol.

. T4jékozott az egyes életszakaszvaltasok, mint

lehetséges konzulticiés témdkkal kapcsolatban

. Ismeri a krizis fogalmat, tipusait, szakaszait,

kimeneti lehetdségeit.

. Téjékozott a vélas, haldleseti gydsz esetén

lehetséges intervencids lehetSségeket illetée

. Ismeri a siirgdsségi 1élektani helyzetek (balesetek

katasztréfahelyzetek) sajdtossdgait, a beavatkozési
lehetdségek koriilményeit, feltételeit.

Képesség

1.

N

abhw

Képes a szakmai ismeretek birtokdban felmérni, hogy
egy adott élethelyzetben milyen segitségformakra
lehet sziikség.

. Képes tdjékoztat6 anyagot megirni a munkavallalok/munkaltatok

szdmdra a targyalt témakrol.

. Képes egy egyéni konzulticids alkalom megterve
. Képes egy egyéni konzulticids alkalom végreha
. Képes a szakmai ismeretek alapjan pontosan meghatirozni

a kompetencia teriileteit.

Attittid

1.

O wWN

o ~NOo

Egyiittm(ikodd az ismeretek bévitése sordn az
oktatéval és hallgatétarsaival.

. Nyitott, érdekl6dé masok véleménye irdnt.

. Torekszik az onkritikdra.

. Igénye van az onismerete fokozasara.

. Igénye van a kordbban megszerzett tuddsdnak mas

szakmai teriiletek ismereteivel vald b&vitésé

. Felel6sséget vallal sajat munkajaért

. Gondolkodasaban a kiilonbozé szakmai teriiletek

ismereteinek 0sszekapcsoldsa jelenik meg.

Onallésdg és feleldsség

1.

Onalléan végzi az egyéni feladatokat, az adott
témakhoz kapcsol6dd kutatémunkét.

Oktatasmodszertan

Pszicholdgiai tandcsadés sordn alkalmazhaté modszerek egyéni kiprobaldsa, értékelése. Péros €s kiscsoportos munkédban
helyzetgyakorlatok kiprobdldsa, elemzése. Irasbeli anyag készitése IT eszkozok és technikdk haszndlataval.

Tanuldstamogaté anyagok
e Tankonyvek, jegyzetek, letolthetd anyagok- Textbooks and downloadable material
e 1. Bako Tihamér (2004). Titkok nélkiil. Lélektani vizsgdlédasok az ongyilkossdgrol. Psycho Art Kiadé. Budapest

2. Bako Tihamér (2012). Verem mélyén. Konyv a krizisrél. Psycho Art. Budapest

3. Egan, G. (2011). A képzett segitS. A segités problémamegoldé és lehetdség kibontakoztatd megkozelitése. ELTE Eotvos Kiado.

Budapest

Szolgéltaté Kft. Budapest.

sz z

5. Hajduska Marianna (2008,2010). Krizislélektan. ELTE Eotvos Kiad6. Budapest.
6. Herskovits Maria, Rito6k Magdolna (szerk.). Tehetségek vonzdsaban. FelsGoktatasi Tandcsadds Egyesiilet. Budapest.
7. Hidvégi Péter (2001): Az életpalya szakaszok és a munkanélkiiliség Osszefiiggései. Baranya Megyei Munkaiigyi Ko6zpont, Pécs

8. Kast Verena (2012). Krizis és remény. Animula Kiad6. Budapest.

9. Kast Verena (2015). A gyész. Park Konyvkiadé. Budapest



10. Kiss Enikd Csilla, Sz. Maké Hajnalka (szerk.) (2015). Gydsz, krizis, trauma és megkiizdés 1élektana. Pro Pannonia Kiadéi
Alapitvany.

11. Singer Magdolna (2016). Vigasztalddas a gydszban. Jaffa Kiadd. Budapest

12. Székely Vince (2003): A munkanélkiiliség 1élektana. In: Hunyady, Gyorgy, Székely, Mozes (szerk.): Gazdasagpszicholdgia.
Osiris Kiad6, Budapest, 643-668.

13. Tatelbaum, Judy (2019). Batorsag a gydszhoz. Pont Kiad6 Kft. Budapest



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az orai aktiv munka és az irdsbeli hazi feladat teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel):

a tantargy tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek egyszerdsitett értékelési

mddja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a paros és kiscsoportos gyakorlatok folyamatiaban.
Az egységes értékelési elveket a tantargyfelelSs és a gyakorlat vezetGje egyiittesen hatdrozza meg. 2. Részteljesitmény-értékelés

(hézi feladat) a félév sordn targyalt témak koziil szabadon vélasztott témdhoz kapcsoldddan elméleti 6sszefoglald dolgozat

a szakirodalom alapjan: a tantargy tudds, képesség, attitlid, valamint 6nallosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek

komplex értékelési mdédja, melynek megjelenési formdja az egyénileg vagy parban készitett irdsos anyag, dolgozat. A hazi

feladat tartalmat, kovetelményeit, hataridejét, értékelési modjat a targyfelelds hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitéshen
o Részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 20 %
o Részteljesitmény értékelés (hazi feladat) elméleti 6sszefoglalé dolgozat: 80%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 90 felett
Jeles 85-90
J6 75-85
Kozepes 65-75
Elégséges 50-65
Elégtelen 50 alatt

Javitis és pétlas

1) A hazi feladat — szabalyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi idészak utols6 napjan
16:00 6rdig adhat6 be vagy elektronikus formdban 23:59-ig kiildheté meg. 2) Az aktiv részvétel — jellegébdl adéddan

— nem pétolhatd, nem javithatd, tovibba mas médon nem kivalhaté vagy helyettesithetd.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétela 14

félévkozi 14

késziilés a

gyakorlatokr

hazi feladat 32

elkészité

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utén jévahagyta dr. Légé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2022.04.04-én. Ervényes
2022.04.04-t4l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 A Wiegersma modellje, a pszicholdgiai tanicsadds szintjei.

Tovabbi oktaték
Oroszné Dr. Perger Ménika egyetemi adjunktus perger.monika@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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