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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Uzleti targyalds és prezentéci6

Azonositdé BMEGT41A302

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
Eladais > Qnin('iségértékelés)
tipusa
Gyakorlat 0 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Szabd Krisztina egyetemi adjunktus szabo.krisztina@bme.gtk.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Filozéfia és Tudomanytorténet Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar-HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Nemzetkozi gazdalkodas alapszak BA
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 3

Szak: Nemzetkozi gazdalkodas alapszak 2022/23/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 3

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros nincs
Gyenge nincs
Pdrhuzamos nincs

Kizdro feltételek BMEGT41A010; BMEGT419044; BMEGT41M112; BMEGT41M115

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2023.05.31.) az 580393/12/2023 iktat6szamon hozott

hatarozatdval, amely érvényes 2023.05.31-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A félév egyik felében sorra vessziik az alapvetd targyaldsi tipusokat, stratégidkat és eszkozoket, a targyaldsi helyzetek buktatoéit és ezek
javasolt elkeriilési médjait, valamint a nyertes-nyertes targyaldsi szitudcid kialakitdsdnak ismérveit. A félév masik felében a hatékony és
tartalmas prezentaciokészitésre és el6addsmodra, retorikdra helyezziik a hangsilyt, beleértve a prezentaci6 tartalmi és formai

ismeretek atadasat is. Az elméletet esettanulményok és kiscsoportos feladatok segitségével iiltetjiik at a gyakorlatba, valds targyaldsi
helyzeteket szimuldlva, melyek sordn a hallgatok ,.élesben” tesztelhetik, fejleszthetik targyaldsi készségeiket, ezzel is késziilve a
munkaerdpiac kihivdsaira. A gyakorlati feladatok lehet&séget adnak a hallgatoknak a tanulményaik vagy munkdjuk sordn ismétl6d6
prezentacids helyzetek (TDK-elSadds, projektbemutatds, diplomavédés, iizleti prezentacio stb.) kiprébéldsara, gyakorldsdra is, melyek
sordn az oktatok azonnali, folyamatos visszajelzéssel segitik az egyéni, személyre szabott fejlédést.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a tdrsadalomtudomany médszertani alapjait.

2. Ismeri a tudomaény, az oktatds, a tdrsadalom és média
Osszefiiggéseit, e kapcsolat kiilonb6z$ szintli megnyilvanuldsait
és ezek kovetkezményeit.

3. Ismeretei kiterjednek a szakteriilet tigabb rendszerben
val6 elhelyezésére, a rokon szakteriiletekhez val6 kapcsolatok
meg- és felismerésére, a tdgabb rendszer adta lehetGségek
és a hatdsrendszerre vonatkozé kontextusok
haszndlatéra.

4. Megfelel§ és elegendd ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz,
hogy eligazodjon a tdrsadalmi dontéshozatal kiilonbozé
mechanizmusaiban.

Képesség

1. Szakmai széhaszndlata sordn magabiztosan hasznalja
a szakma székincsét, a szakma szaktudomanyos alapfogalmait,
és a rajuk épiilS specidlis szakszokészlet elemeit.

2. Rendelkezik az 1j 1atdsmod képességével, képes a tudomanyt
és annak kornyezetét interdiszciplindris szemlélettel
megkozeliteni.

3. Szakmai feladatainak megolddsaban képes 6ndllé elemzésre,
értékelésre, és kovetkeztetések é€s magyardzatok
szintetizdldsara.

4. Képes az informacidk kritikus elemzéséhez és feldolgozasiahoz
kelléen megalapozott technikak széles skaldjanak
alkalmazdsara.

5. Képes az élethosszig tart6 tanulds folyamatdban vald
részvételre.

6. Sokoldald, interdiszciplindris megkdozelitéssel azonosit
specidlis szakmai problémaékat, feltirja és megfogalmazza
az azok megolddsdhoz sziikséges részletes elméleti és
gyakorlati hatteret.

7. A tanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket
és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 6nall6 kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
fogalmaz meg, dontés-el6készitS javaslatokat készit,
dontéseket hoz rutin- €s részben ismeretlen - hazai,
illetve nemzetkozi - kérnyezetben is.

Attittid

1. Elfogadja és kovetkezetesen véllalja a tdrsadalomtudomanyi
gondolkodds sokszintiségét, és hitelesen képviseli szlikebb
és tagabb kornyezetében ennek szemléleti alapjait.

2. Nyitott a kritikus onértékelésre, a szakmai tovabbképzés
kiilonboz6 formdira, az értelmiségi vildglatas onfejlesztd
modszereire €s torekszik onmaga fejlesztésére e
teriileteken.

3. Problémacentrikus latdisméddal, problémamegoldé gondolkodéssal
rendelkezik.

Onallésdg és feleldsség



1. Sajat szakmai kozegében olyan torténetileg és politikailag
koherens egyéni alldspontot alakit ki, amely segiti
onmaga és kornyezete fejlédését, tudatosoddsat.

2. Onall6, konstruktiv és asszertiv az intézményen beliili
és kiviili egyiittm{ikodési formakban.

3. Ondlléan végzi munk4jat tevékenysége kritikus értékelése
és folyamatos korrekcidja mellett.

4. FelelSsséggel részt véllal szakmai nézetek kialakitdsaban,
indokldsdban.

5. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért
felelGsséget vallal.

Oktatasmodszertan
Irasbeli és szobeli kommunikacié, esettanulméanyok és szerepgyakorlatok.

Tanuldstamogaté anyagok
¢ Diasorok a targy Moodle oldalan. Slides on the Moodle site of the subject.
e Fisher, Roger — William Ury — Bruce Patton (1997): A sikeres targyalds alapjai. Budapest: Bagolyvar Kiadé.
e Ury, William (1993): Targyalds nehéz emberekkel. Budapest: Bagolyvar Kiadoé.
 Hofmeister-Téth Agnes — Mitev Ariel Zoltan (2016): Uzleti kommunikéci6 és targyaldstechnika. Budapest: Akadémiai Kiado.
Elérhet a MeRSZen: https://mersz.hu/kiadvany/56/dokumentum/info



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése.
Teljesitményértékelési médszerek

Két 6sszegz6 tanulmdnyi teljesitményértékelés: a tantdrgy és tudds, képesség tipusi kompetenciaclemeinek komplex, irdsos értékelési
moddja két darab zarthelyi dolgozat forméjaban.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
e 1. 6sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés : 50
e 2. dsszegz6 tanulmanyi tel jesitményértékelés : 50
¢ Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
Az aldirds megszerzésének feltétele az rakon (heti 2x45 perc) valé min. 70%-os jelenlét, tovabba a két félévkozi teljesitményértékelés
(zarthelyi dolgozat) megirdsa a szorgalmi id6szakban, melyeknek kiilon-kiilon és egyiittesen is el kell érniiik az 50%-ot.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 90
Jeles 86-90
Jo 74-85
Kozepes 62-73
Elégséges 50-61
Elégtelen 49

Javitis és pétlas
A két zarthelyi dolgozat koziil mindkettSt lehet javitani/pdtolni a p6tlasi héten/vizsgaidGszakban. A javité dolgozat eredménye a korabbi
eredményt nem rontja.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Részvétel a kontakt 28
tanérakon

Félévkozi késziilés 0
a

gyakorlatokr

a

Felkésziilés a 32
teljesitmény
értékelésekr

e

Hazi feladat 0
elkészitése

Kijelolt irdsos 30

tananyag 6nallé

elsajatitdsa

Vizsgafelkés 0

ziilés

Osszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2023.05.08.) az 580379/2/2023 iktatészamon hozott hatdrozataval,
amely
érvényes 2023.05.08-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

Tovabbi oktaték
Csordds Hédi Virdg egyetemi tandrsegéd csordas.hedi@gtk.bme.hu
Szemere Alexandra egyetemi tandrsegéd szemere.alexandra@gtk.bme.hu

Egres Dorottya egyetemi adjunktus egres.dorottya@gtk.bme.hu

A tantdrgykovetelmények jévahagyisa és érvényessége
A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Filozéfia és Tudomanytorténet Tanszék vezetSje hagyja jova.
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