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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
STUDENT TEACHING SEMINAR 1

ID (subject code) BMEGTS51A537

Type of subject
contact hour

Course types and lessons

Type Lessons
Lecture 0
Practice 4
Laboratory 0

Subject Coordinator
Name Position Contact details

Dr. Molnér Gyorgy associate professor molnar.gyorgy @gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Programme: Technical Instructor Bachelor’s Programme from 2017/18/Term 1

Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 6

Type of
assessment

term grade
Number of
credits

0

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None

Exclusion None

Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No. 580.065/2017 Valid from September 1., 2017.
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https://edu.gtk.bme.hu

2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

1. Ismeri a csoportos és egyéni pedagdgiai gyakorlatok pedagdgiai kereteit, azok tevékenységsorozatat
2. Ismeri tanitasi gyakorlatok értékelésére vonatkozé rendszereket
3. Ismeri a 6ra illetve foglalkozasi tervek értékelését leird indikatorokat és elvardsokat

Skills

1. Képes a tanul6k szakmai témadikhoz kapcsolhat6 elézetes tudasanak feltérképezésére, kiilonos tekintettel az
oktatdshoz nem szorosan kapcsolddo forrasokbol szarmazé informacidkra.

2. Pedagdgiai helyzetekben képes egyiittmtikodésre, kolcsonosségre, és tdimogaté kommunikaciéra

3. A szaktargyi tandrai és tanoran kiviili tevékenységek esetmegbeszélése nyoman képessé valnak tevékenységiik tobb
dimenzié mentén torténd elemzésére, tevékenységiik korrekcidjara

4. Az esetmegbeszélések eredményeként képesek lesznek sajat szakmai szerepvallalasuk meghatdrozasara, a reflexiok
felhasznaldsara

Attitude

1. Torekszik arra, hogy a tanuldk kiilonb6z6 informaciéforrasokbdl szarmazé ismereteit feltarja és strukturdlja

2. Torekszik arra, hogy a technoldgiai fejlédés folyamatat kdvetni tudja.

3. Torekszik a szakoktatd tarsakkal vald egyiittm{ikodés tovabbfejlesztése

4. Torekszik az esetmegbeszélések eredményeként a kritikai, dontési kompetencidk fejlédése, a reflektiv
gondolkoddsra

Independence and responsibility

1. A féléves Osszefiiggd tanitdsi gyakorlatuk estén onalldan és felelGsségteljesen veszik fel a kapcsolatot a
mentortandrral és a partnerintézménnyel

2. Elkotelezett a tanuldst tdimogaté értékelés mellett

3. Elkotelezett az 6ndllo reflexiokra, a gyakorlatok €s 6ratartisok onértékelésére

4. Onélléan tervezi meg a pedagdgiai és tanitasi gyakorlatit és annak id6beosztasat

Teaching methodology

Materials supporting learning
e Szivdk Judit (2003): A reflektiv gondolkodas fejlesztése. Gondolat Kiadé Kor, Budapest ISBN 963 9500 61 5
e F. Vérkonyi Zsuzsa (2010): Tanulom magam. M-érték Kiadé Kft., Budapest ISBN 9789639889941



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése évkozi hdzi feladat és a foglalkozdsokon tanusitott aktiv
részvétel (részteljesitmény értékelés) alapjin torténik.

Performance assessment methods

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (hizi feladat):

a szaktudomdnyi, a szaktargyi és a tantervi tudds-, a kommunikécio, a szakmai egyiittmiikodés és pélyaidentitds -, az autondmia

és feleldsségvillaldas kompetencia teriileteken elsajatitott kompetenciaelemek komplex értékelési modja, melynek megjelenési
formdja az egyénileg készitett hizi dolgozat, amelynek tartalmat, kovetelményeit, beaddsi hataridejét és értékelési

modjat a tan-tdrgy oktatdja hatdrozza meg. 2.Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a szaktudomdnyi, a szaktirgyi

és a tantervi tudds-, a kommunikdcid, a szakmai egyiittm{ikodés és palyaidentitds -, az autonémia és felelGsségvallalds

kompetencia teriileteken elsajétitott kompetenciaelemek egyszertsitett értékelési modja, melynek megjelenési forméaja a felkésziilt
megjelenés és tevékeny részvétel a foglalkozdsokon, ideértve a hdzi feladatként elkészitett beadandé dolgozat egyéni és/vagy
csoportos prezenticid keretében torténd bemutatdsat, az oktatdval €s a hallgatéi csoporttal torténé megvitatdsat. Az

egységes értékelési elveket a tantargy oktatdja hatdrozza meg.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
o résztel jesitmény értékelés (hazi feladat): 60%

o részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 40%
o Osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent >90
Very good 80-90
Good 70-80
Satisfactory 60-70
Pass 40-60
Fail <40

Retake and late completion

1) A hazi feladat — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi idészak els6 keddjén,
12:00-ig adhat6 be vagy az el6ad6nak elektronikus formdban kiildhet6 meg. 2) Az aktiv részvétel — jellegébdl ad6ddan
—nem pdtolhat6 és nem javithato; de kiilonosen indokolt esetben (pl. igazolt tartds tavollét, betegség esetén) Gjabb
hazi feladat révén kivalthat6. Ennek feltételeit és a hazi feladat elkészitésének hatdridejét a tantargy el6addja
hatirozza meg.

Coursework required for the completion of the subject
4

4

22

30

60
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

Additional lecturers

Szabéné dr. Berki Eva c. egyetemi docens berki.e@eik.bme.hu

Csécsi Pal egyetemi docens  csecsei.p@eik.bme.hu

Approval and validity of subject requirements
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