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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
Szamvitel, kontrolling, ad6

Azonositdé BMEGT35M014

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus draszam
El6adas 2
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Bocskei Elvira docens  bocskei.elvira@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Pénziigyek Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu/

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar és angol — HU and ENG

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége
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Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(mindségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy

Kreditszam
2
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

* hallgatok megismertetése a szamviteli alapelvekkel, szimviteli szabdlyzatokkal; ¢ a hallgatok megértsék a szamviteli alapfogalmakat:
eszko6zok, forrasok, bevételek, koltségek; » a hallgatok megismertetése a mérleggel és az eredménykimutatdssal; » a hallgatok képesek a
gazdasagi életben elSforduld alapvetd gazdasagi események konyvelésére, értékelésére, pénziigyi kimutatdsok készitésére.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. « a szamviteli alapelveket;

2. » eszkoz és forrasszamlakat, sajat t6ke tételeit, a
bevételeket és raforditasokat;

3. * a pénziigyi kimutatdsokat (mérleg és
eredménykimutatas);

4. « a konyvelési tételeket.

Képesség

1. » az 6ndll6 tanulds megtervezésére, megszervezésére
és végzésére;

2. » a téma szakirodalmi forrdsainak megértésére és
feldolgozasara;

3. « a vallalati szamviteli, pénziigyi dontések mogotti
Osszefiiggések felismerésére;

4. + a dontéshozatalt tAimogatd szamitasok elvégzésére.

Attittid

1. « nyitott a szdmviteli szakteriilet innovacidinak megismerésére
és adaptaldsara;

2.  a tanulds sordn egyiittmiikodik oktatéval és hallgatd
tarsaival;

3. * gyarapitja tuddsat és tdjékozodik;

4. « haszndlja az IKT eszkozok altal kinalt lehetSségeket.

Onallésag és feleldsség

1.  képes a kitarté6 munkara;

2. « nyitott a megalapozott kritikai észrevételek
elfogaddsara;

3. ¢ a tanulds soran egyiittmiikodik hallgatétarsaival a
feladatok megolddsédban;

4. » 6n4ll6 dontéshozatalra képes.

Oktatasmodszertan

El6adasok, kommunikécié irdsban és széban, IKT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis 6ndlléan és csoport- munkdban készitett
feladatok.

Tanuldstamogaté anyagok
e * Bocskei Elvira — Solt Eszter: Szamvitel alapjai 2018
e o Literature: P. Marriottt, J.R. Edwards &Hj Mellet: Introduction to Accounting 3rd Edition
e o Larry M. Walther — Christopher J. Skousen: Managerial and Cost Accounting 2009.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése két évkozi irdsbeli teljesitménymérés (6sszegzd ta- nulmanyi
teljesitményértékelés),

és a hdzi feladatok alapjan torténik. A targy évkozi jeggyel zarul.

Teljesitményértékelési modszerek

- Osszegz4 tanulméanyi teljesitményértékelés: A tantargyi tudas és képesség tipusti kompetenciaclemek komp- lex értékelési médja
irasbeli

dolgozat forméjdban torténik. A dolgozat a megszerzett ismeretek alkalmazasara helyezi a hangsilyt, mindamellett az elmélet
szdmonkérése

is szerepet kap. Az értékelés alapjaul szolgdld tananyagrészt a tantargy eléaddja hatarozza meg. A rendelkezésre dll6 munkaid$ 90-90
perc. - Részteljesitmény értékelés (opciondlis beadandé feladat): A tantdrgyi tudds, képesség, attitlid, valamint 6ndl- 16s4g és felelGsség
tipustd kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja, melynek megjelenési forméja az egyénileg készitett hazi feladat; a hazi feladat
tartalmat, kovetelményeit, beaddsi hatdridejét értékelési modjat az oktatd hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e 0sszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés: 50 %
e 0sszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés: 50 %
e opcionalis beadandé feladat: 10 %

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Az aldirds megszerzésének a TVSZ-ben rogzitett dltaldnos szabdlyokon tul nincs feltétele. A megszerzett aldirds a TVSZ szerinti
id6tartamig

érvényes.

Erdemjegy-megillapitis

Jeles 90 %
Jeles 80-90 %
J6 70-80 %
Kozepes 60-70 %
Elégséges 40-60 %
Elégtelen 40 %

Javitis és pétlas

- Az egyes évkozi teljesitményértékelésekhez nem tartozik egyenkénti minimumkovetelmény, ezért egyen- kénti pdtlasuk nem
lehetséges. - A

két 6sszegz$ tanulmanyi teljesitményértékelés dsszevont formdban a pétlasi idészakban - elsé alkalommal - dijmentesen pétolhat6 vagy
javithatd. Javitas esetén a kordbbi és az 1j eredmény koziil a hallgaté szamara kedvezébbet vessziik figyelembe.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 28
tandrakon

hazi feladat 5

elkészitése

kijelolt irdsos 27

tananyag 6nall6

elsajatitisa

vizsgafelkés 0

ziilés

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A szamvitel célja, tartalma, szabdlyozdsa, beszdmoldsi, konyvvezetési kotelezettség. A szamviteli torvényben megfogalmazott alapelvek
és érvényesiilésiik a gazdilkodds menete sordn. Beszdmolo részei: Mérleg, Eredménykimutatas, Kiegészitd melléklet. Beszamolasi
kotelezettség.

A mérleg felépitése, jellemzdi, tagoldsa Mérleg Osszedllitdsa Egységes szdimlakeret célja, tartalma. Egyszer( (alapvetd) gazdasagi
események

és azok kony- velése szdimlavdzakon Vagyonelemek besoroldsa, gazdasagi események konyvelése, nyitds és zards. Konyvelés
szdmlavéazakon

és naploban. Gazdasdgi események konyvelése. Gyakorlat példdk. ZH I. Eredménykimutatds fogalma, f6bb jellemzdi, fajtdi, tételeinek
tartalma, koltségek fogalma Eredménykimutatds dsszedllitdsa. Sajat termelésii készletek dllomanyvaltozasa. Koltségelszdmolas
lehetséges

esetei, Osszefliggésiik a vélasztott eredménykimutatdssal. Koltségek csoportositdsa: koltségnemek (részletesen). A vezetdi szdmvitel

és a pénziigyi szdmvitel kozotti kapcsolat. A vezetSi szdmvitel és a véllalati stratégia kapcsolata. Operativ és stratégiai kontrolling.
Koltségelszdmolds és az eredménykimutatés Osszefiiggései. A véllalkozas vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetének megitélése
Menedzsment

controll: a koltségek elemzésének controlling szemponti aspektusai Teljesitménymutatok, a KPI-ok, a BSC vezetdi informécids
rendszerekben Villalkozdsok

ad6zésa. Tarsasagi ad6. AFA ZH II. P6thét

Tovébbi oktaték
Ilyés Csaba - ilyes@finance.bme.hu

Dr. Solt Eszter Eva - solt@finance.bme.hu
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