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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

OKTATASMODSZERTAN 2.

Azonositd BMEGTS51A535

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység, részidds levelezd kép-zés

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 8 tipusa
Gyakorlat 8 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 3

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Té6th Péter egyetemi tandr toth.peter@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Miiszaki szakoktato alapszak 2017/18/1 félévtél
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 6

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovihagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 580.059/2/2020 szamu hatarozatdval, érvényes 2020. februar
1-jét6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargya célja, hogy a hallgaté megismerje a tudatos mddszervalasztast, témakorok kiilonbozd sorrendii fel-dolgozasdnak
lehetSségeit (elmélet, mérés, gyakorlat), az oktatds mdodszertani sajatossdgokat, valamint az info-kommunikéciés technolégidk altal
biztositott médszertani lehetSségeket.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds
beleértve a felnSttképzést is legfontosabb pedagdgiai,
pszicholdgiai, szocioldgiai elméleteit, a nevelés,
az oktatas, a képzés alapfogalmait, osszefiiggéseit,
torvényszerlségeit.

2. Ismeri a gyakorlati foglalkozasok (iskolai, vallalati)
tervezésével, szervezésével, megvaldsitisaval
és ellendrzésével kapcsolatos elméleti és gyakorlati
ismereteket, az egyéni €s csoportos gyakorlatok szervezésének
alapelveit, a differencidlas, a felzarkodztatés
és a tehetséggondozds alapfogalmait.

3. Rendelkezik a viéllalati rovidciklusa képzések
tervezéséhez, szervezéséhez és vezetéséhez sziikséges
specidlis elméleti és modszertani alapokkal és
gyakorlati ismeretekkel.

4. Atfogdan ismeri a szakképzés jogszabalyi elvardsait
és rendszerét.

5. Ismeri a miiszaki szakteriilet szakmacsoportjaiba tartoz6
szakmdk korét.

6. Ismeri a mtiszaki szakoktat6i szakon a szakmai specializdcidja
szerint adekvat szakképesitések szakmai elméleti
és gyakorlati tantargyait, az egyes tantargyakhoz
kapcsol6dé osszefiiggd szakmai gyakorlati kov

7. Ismeri az egészségmeglrzéssel és egészségfejlesztéssel
kapcsolatos alapvetd elvardsokat, kiilonosen a
szakképzés adekvit szakteriiletén érvényesitendd
kornyezet-, munka-, baleset és fogyasztévédelemmel
kapcsolatos kovetelményeket.

8. Ismeri a munkavéllalkat érd terhelések szabdlyozasi
lehetdségeit, a megterhelések és igénybevételek
dinamikus egyenstilydnak megvaldsitdsanak fel

9. Rendelkezik az iskolai szakoktat6i tevékenységhez
sziikséges specidlis elméleti és mddszertani alapokkal,
gyakorlati ismeretekkel. 1

10. Atfogéan ismeri a miiszaki szakoktaté szakteriilet
targykorének alapvetd tényeit, irdnyait és

11. Ismeri a miszaki szakoktaté szakteriilet miiveléséhez
sziikséges altalanos és specifikus matematikai,
természetes tarsadalomtudomanyi elveket, szabalyokat,
Osszefiiggéseket, eljardsokat a szakképzés n

12. Ismeri a szakteriiletéhez kot6d6 legfontosabb sszefiiggéseket,
elméleteket és az ezeket felépit§ foga-lomrendszert
a szakképzés néz6pontjabél. 1

13. Ismeri szakteriilete f6 elméleteinek ismeretszerzési
és probléma-megoldasi médszereit. 1

14. Ismeri azokat az alapvetd kozgazdasagi, vallalkozasi
és jogi szabdlyokat, eszkozoket, melyek a miszaki
szakoktat6 szak miveléséhez elengedhetetlentil
fontosak. 1

15. Ismeri a tanul6k életkori sajatossagait, megismerésének
modszereit. 1

16. Rendelkezik az informacidszerzéshez, az informaciok
feldolgozasahoz, értelmezéséhez és elrendezéséhez
sziikséges alapvetd (szovegértési, logikai, informatikai)
felkésziiltséggel. 1

17. Alapvetd ismeretekkel rendelkezik a kiilonb6z6
motivacio-elméletekrdl, a tanuldsi motivacio

18. Rendelkezik a tanul6kozponti tanuldsi kdrnyezet
fizikai, emocionalis, tarsas, tanuldsi sajatossagainak,
feltételeinek megteremtéséhez sziikséges ismer



19. T4jékozott a differencidlis pedagdgia, az adaptiv
tanuldsszervezé€s, a nevelési-oktatasi stratégidk,
modszerek kivdlasztdsanak és alkalmazdsdnak
kérdéseiben. Ismeri az egész életen ét tartd
tanuldsra felkészités jelentSségét. 2

20. Tajékozott a sziil6kkel és a pedagdgiai munkajat
segitd kiilonféle szakemberekkel, szakmai intézményekkel
valé egyiittmiikodés modjairdl. 2

21. Ismeri a pedagdgus szakma jogi €s etikai szabalyait,
normait.

Képesség

1. Képes a tanuldk szakmai készségének és jartassdganak
fejlesztésére.

2. Képes a szakmai specializaciénak megfelel6 munkafogasok,
munkacselekvések, munkatevékenységek elsajatitdsanak
és begyakoroltatasianak irdnyitasara.

3. Képes gyakorlati képzési programok osszedllitasara,
valamint az elméleti kovetelményekkel valé 6s

4. Képes a gyakorlati vizsgak megtervezésére, megszervezésére,
megvaldsitasara, ellenérzésére, értékelésére
a minGségbiztositasi elvek figyelembevétele r

5. Képes a tanuldk gyakorlati tevékenysége révén
a képességeik fejlesztésére, kiilonos tekintettel
a logikus gondolkodasra, a problémamegoldasra, az
ismeretszerzésre €s a miiszaki kommunikéciora.

6. Képes szakmoédszertani, szaktargyi, tanulaselméleti
és tantervi tuddsanak hatékony integraldsar

7. Képes a gyakorlati oktatasi folyamat megtervezésére,
megszervezésére, megvaldsitdsara, ellenSrzésére
és értékelésére a legkiilonfélébb oktatasi
formdak (tanmtihely, laboratérium) esetében.

8. Képes az oktatési stratégidknak (mddszerek, munka
és szervezeti formak, taneszk6zok) a gyakorlati
oktatds nézGpontjabdl valé megvalasztisara,
alkalmazéséra, a megval6sitds eredményének ellendrzésére,
értékelésére, majd a folyamat korrekcidjara.

9. Képes a szakképzés keretében a felnbttképzés
és a dudlis képzés megtervezésére, megszervezésére,
megvaldsitasara, ellenérzésére, képes megtervezni
és vezetni a villalati rovidciklusu képzések

10. Képes kozremiikodni a véllalati gyakorlati képzési
helyek kialakitdsdban. 1

11. Képes a kornyezet-, a munka-, a baleset és a fogyasztévédelemmel

kapcsolatos kovetelmények érvényesitésére a
szakmai gyakorlati képzésben. 1

12. Képes az egészségmegbrzéssel kapcsolatos informaciok
értelmezésére, hasznositasara, a korszeri vezet6i
ismeretek, készségek, egészségfejlesztési ismeretek
alkalmazéséra az egészséget €s hatékonysagot
tdmogaté munkahelyi kdrnyezet kialakitisa ér

13. Képes sajat 6ndll6 tanulasanak, tovabbképzésének
megtervezésére és megszervezésére. 1

14. Képes a szakteriiletére jellemzé online és nyomtatott
szakirodalom magyar és részben idegen nyelven torténd
megértésére és haszndlatdra. 1

15. A szakképzés nézSpontjabol képes az adott miiszaki
szakteriilet legfontosabb elméleteit, eljarasrend;jét
és az azokkal 0sszefiiggd terminoldgiit feladatok
végrehajtasakor alkalmazni. 1

16. Képes 6ndll6 tanulds megtervezésére, megszervezésére
és végzésére. 1

17. A megszerzett informatikai ismereteket képes a szakteriiletén
adédé feladatok megolddsdban alkalmazni. 1

18. Képes egyszerlibb, a szakképzés nézSpontjabol
fontos miszaki rendszerek és folyamatok modellezésére,
kiilonos tekintettel az iskolai és a vallalati
gyakorlatok eltérd szempontjaira. 1

19. Képes ismereteit alkoté6 mddon haszndlva munkahelye
(iskolai tanmiihely, véllalati gyakorléhely) eréforrdsaival
hatékonyan gazdalkodni. 2



20. Munkaja soran képes alkalmazni €s betartatni a
biztonsdgtechnikai, tlizvédelmi és higiéniai szabdlyokat,
elSirdsokat. 2

21. Képes arra, hogy szakteriiletének megfelelen, szakmailag
adekvat modon, széban €s irasban kommunikal

22. Képes az érdeklédés, a figyelem folyamatos fenntartasara,
a tanuldsi nehézségek felismerésére a végzettségének
megfelel$ korosztily és a felndttoktatds keretében
egyarant. 2

23. Képes a megértési nehézségek felismerésére €s
kezelésére. 2

24, Képes a tanulokkal a kolesonos tiszteletre €s
bizalomra épiil6 kapcsolatrendszer megteremtésére,
az egyiittmiikodési elvek és formdk kozos kialakitdsara,
elfogadtatdsara. 2

25. Szakmai szitudacidkban képes szakszer(, kozérthetd,
nyilt s hiteles kommunikéciora didkokkal, sziil6kkel,

a szaktargyainak megfeleld szakteriiletek képviselSivel,
az iskolai és iskoldn kiviili munka-tarsakkal a

26. Pedagdgiai helyzetekben képes egyiittmiikodésre,
kolcsonosségre, asszertivitdsra, segité kom

27. A tananyag feldolgozésa soran tudatosan él a transzferhatas
kihasznéldsanak lehetGségeivel. 2

28. Képes a szaktdrgyainak tanitasdval, tanuldsiranyitasaval
kapcsolatos dtfogd, megalapozé szakmai kérdések
atgondoldsdra és az ide vonatkoz6 forrdsok alapjan
megfelelS valaszok kidolgozasdra.

Attitid

1. Nyitott a pedagégus szakma atfogd gondolkoddsmddjanak
és gyakorlati m(ikodés alapvetd jellemzGinek hiteles
kozvetitésére, atadasara.

2. Torekszik arra, hogy a problémékat lehetSleg méasokkal
egylittmiikodve oldja meg.

3. Nyitott és kezdeményezd az adott vallalat képzési,

tovabbképzési, betanitasi feladatainak tervezése
és lebonyolitasa irant.
. Torekszik arra, hogy a problémdkat lehetSleg masokkal
egyiittm{ikodésben oldja meg.
. Tiszteli a tanuldk személyiségét.
. Torekszik az aktiv egylittmiikddésre a szakmai
elméleti targyak tandraival.
. Fontosnak tartja a tanulds és tanitds folyamatainak
tudatosoddsat, az 6nszabdlyoz6 tanulds tdmogatisdhoz
sziikséges tudds és képesség megszerzését, a
tanuldsi képességek fejlesztését, tovabbd nyitott
az egész életen 4t tartd tanuldsra.
8. Torekszik az életkori, egyéni és csoport sajatossigoknak
megfeleld, aktivitdst, interaktivitast, differencidlast
eldsegitd tanuldsi, tanitdsi stratégidk, modszerek
alkalmazdsara.
9. Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra
gyakorolt hatdsét, és reflektiv médon torekszik
tevékenységének javitdsdra, szakmai felkésziiltségének
folyamatos fejlesztésére. 1
10. Szakmai miveltségét nem tekinti dlland6nak, kész
a folyamatos szaktudomanyi, szakmdédszertani és neveléstudomanyi
megujuldsra. 1

11. Nyitott a pedagdgiai tevékenységére vonatkozd
épitd kritikara.

oo b
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Ondllésag és felelGsség

1. FelelGsséggel részt vallal a szakképzéssel kapcsolatos
szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban

2. Szakmai tevékenysége sordn egyarant képviseli
szakteriiletének miiszaki és pedagdgiai elveit,
ezek kapcsolatait.

3. Szakmai feladatainak elvégzése soran egytittmiikodik
mis (elsédlegesen a pedagdgiai) szakteriilet képzett
szakembereivel is.



4. A szakképzés néz6pontjabol figyelemmel kiséri
a szaktertilettel kapcsolatos jogszabdlyi, technikai,
technoldgiai és adminisztraciés véltozasokat

5. Hitelesen képviseli szakmdja tarsadalmi szerepét,
alapvetd viszonyat a vildghoz.

6. Elkotelezett a tanuldk tuddsanak és tanulasi
képességeinek folyamatos fejlesztése irdnt, redlisan
itéli meg szaktdrgya oktatdsban betoltott sz

7. Elkotelezett a tanuldst timogato értékelés

8. Egyiittm{ikodés és felelGsségvillalds jellemzi
szakmadjaval, szakteriiletével, illetve azok képviselGivel
kapcsolatban.

9. Jelentds mértéki onallésaggal rendelkezik szakmadja
atfogo és specidlis kérdéseinek felvetésében,
kidolgozasaban, szakmai nézetek képviseletében,
indokldsdban. 1

10. FelelSsséggel vallalja a kezdeményezd szerepét
a szakmai egyiittmiikodés kialakitdsdra. 1
11. Egyenrangu partner a szakmai kooperacidban, végiggondolja

Oktatasmodszertan

ElSadésok, 6rai gyakorlatok, kommunikéci6 irdsban és széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis 6néllan és
csoportmunkdban készitett feladatok, munkaszervezési technikak.

Tanuldstimogaté anyagok

¢ Golnhofer E. és Nahalka I. (szerk.): A pedagbgusok pedagdgidja, Nemzeti Tankonyvkiad6, Budapest, 2001.

o Falus Ivan (szerk.): Bevezetés a pedagdgiai kutatdsok mddszereibe, Miiszaki Konyvkiadé, Budapest, 2000.

e Dr Benedek Andras (szerk.): A szakképzés pedagdgia alapkérdései, egyetemi jegyzet, BME-GTK, 2005.december
Brookfield, S. (1989): Oktatéi szerepek és oktatasi stilusok. In: Maréti Andor (szerk.) (1997):
Mayer Jozsef (szerk) (2005) : Foglalkoztatasba dgyazott képzés. OKI, Budapest
Golnhofer E. és Nahalka I. (szerk.): A pedagdgusok pedagdgidja, Nemzeti Tankonyvkiad6, Budapest, 2001.
Kagan, S.: Kooperativ tanulds, Okonet Kft. Budapest 2000.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése évkozi irdsbeli teljesitménymérés (szintfelmérd
és Osszegz$ tanulmanyi teljesitményértékelés), hazi- és/vagy projektfeladatok és a gyakorlatokon tantsitott aktiv részvétel
(részteljesitmény értékelés) alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Szintfelmérd értékelés (ellendrzd dolgozat):

a tantdrgyon beliili tovabbi tanulmanyi eredményes elvégzéséhez feltétleniil sziikséges tudds tipusi kompetenciaelemek
meglétének ellendrzése irasos forméaban (el-lenérz$ dolgozat), melyre a tantargy gyakorlati foglalkozdsan kertil sor; a
szintfelmérd értékelés alapjaul szolgdld tananyagrészt a gyakorlatvezet$ hatdrozza meg; az ellenérz$ dolgozatok allhatnak
kifejtenddS elméleti kérdésekbdl, melyek a lexikdlis tuddst; tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését és

az azok kozotti osszefiiggések felismerését; esszékérdésekbol, melyek a szintetizald képességet és szamitasi feladatokbodl,
melyek a problémafelismer6—megold6 képességet vizsgiljak; a rendelkezésre 4116 munkaidd legalabb 10, legfeljebb 25 perc.
- Osszegz6 tanulmanyi teljesitményértékelés: a tantargy és tudds, képesség tipusi kompetenciaelemeinek komplex, irasos
értékelési modja zarthelyi dolgozat formdjaban, a dolgozat alapvetGen a megszerzett ismeretek alkalmazdsara fokuszal, igy
a problémafelismerést és -megoldast helyezi a kozéppontba, azaz gyakorlati (szdmitési) feladatokat kell megoldani a
teljesitményértékelés

sordn, az értékelés alapjdul szolgdld tananyagrészt a tantdrgy el6addja hatdrozza meg a gyakorlatvezetSkkel egyetértésben,

a rendelkezésre dll6 munkaidd 90 perc. - Részteljesitmény-értékelés (hazi feladat): a tantargy tudds, képesség, attitdd,
valamint 6nallosdg és felelSsség tipust kompetenciaelemeinek komplex értékelési mddja, melynek megjelenési formdja az
egyénileg vagy csoportosan készitett hdzi feladat, a hizi feladat tartalmét, kovetelményeit, beadasi hatdridejét értékelési
modjat a gyakorlatvezet$ hatdrozza meg. - Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantargy tudas, képesség,

attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipusi kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési modja, melynek megjelenési
formédja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a gyakorlat folyamatdban, felkérésre vezetett példamegoldas a hallgaték
el6tt; az egységes értékelési elveket a tantargyfelelSs €s a tantargy el6addja egyiittesen hatdrozza meg. B. Vizsgaid&szakban
végzett teljesitményértékelés A vizsga elemei: - irdsbeli és/vagy szébeli teljesitményértékelés a félév sordn

elsajatitott teljes tananyag vonatkozasaban, a vizsgan elhangzott kérdésekre torténd védlaszadas ttjan

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitéshen
e 0sszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés: 40%
o résztel jesitmény értékelés (hazi/projekt fel-adat): 30%
o résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 30%
e Osszesen: 100%

”» s

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e irasbeli és szobeli vizsga: 60%
e évkozi eredmények beszamitasa: 40%
o dsszesen: 100%

Az aldirds megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
Az alairas megszerzésének feltétele, hogy a 3.3. pont szerint megszerezhet$ pontszam legalabb 50%-ét elérje a hallgatd

Erdemjegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 85-90
J6 72,5-85
Kozepes 65-72,5
Elégséges 50-65
Elégtelen <50

Javitis és pétlas

- A hazi és/vagy projektfeladat — szabédlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a p6tlasi iddszak
utolsé napjan 16:00 6raig adhat6 be vagy elektronikus formaban 23:59-ig kiildhetd meg. - Az aktiv részvétel — jellegébdl
adéddan — nem pétolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivalthaté vagy helyettesithetd. - Az 6sszegzé tanulmanyi
teljesitményértékelés osszevont formdban a pétlasi idGszakban — elsé alkalommal — dijmentesen pétolhaté vagy javithato.
Javitas esetén a korabbi €s az 1j eredmény koziil a hallgaté szamara kedvezdbbet vessziik figyelembe. - Amennyiben pétlassal
sem tud a hallgat6 elégtelentdl kiilonbozd érdemjegyet szerezni, gy — szabalyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett

— mdsodik alkalommal, 6sszevont forméaban ismételt kisérletet a sikertelen elsd p6tlds javitasara.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a



félévkozi
késziilés a
gyakorlatokr
felkésziilés

a teljesitm

hézi feladat
elkészité
kijelolt irdsos
tananyag onéllé
elsa-jatit
vizsgafelkésziilés

osszesen

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2020. janudr 29-én,
érvényes 2020. februdr 1-tdl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl

all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok sze

1 A tananyag elrendezésének kiilonboz6 lehetGségei. A szakteriilet jellegzetes témakorei és az egyes témakorok kiilonbozé sorrendd

feldolgozasanak lehet8ségei (elmélet, mérés, gyakorlat). Oktatds médszertani sajatossagainak feltardsa, valamint az infokommunikaciés
technoldgidk 4ltal biztositott modszertani lehet6ségek bemutatésa, alkalmazésa.

2 A projekt munka lehetdségei a szakképzésben: Top down modell, projekt médszer, szendvics-modell. A médszertani kultdra
fejlesztése, ijabb modszerek a szakképzésben (,kisvéllalkozas”-tanulokkal — pl. egy jatszotér feldjitdsa). Tudatos modszervalasztas a
gyakorlati 6rdkon, aktivizal6 és motivalé médszerek. Ember és gép kapcsolatok a tanitdsban. A szakmai tananyag megjelenitése és
bemutatdsa, az informacidtechnoldgia szerepe a tanitasi-tanuldsi folyamatban.

3 Komplex projektfeladat elkészitése egy vélasztott témdban.

4 Kivalasztott elméleti témakorok tanitdsa mddszertani sajatossdgainak tdrgyaldsa a vélasztott szakteriileteken. Szakmai gyakorlati
foglalkozds, valamint mérés és elméleti 6ra vazlatos megtervezése. Kivalasztott gyakorlati témakorok tanitdsa modszertani
sajatossdgainak tdrgyaldsa a vélasztott szakteriileteken. A tanuléi gyakorlatok, tanul6i tevékenységek és a munkavégzés dokumentaldsa.

5 Szakmai gyakorlatok tipikus mddszertani problémai. A gyakorlati képzés tanuldéra gyakorolt hatdsai (értelmi, érzelmi, fizikai), a kdros
hatdsok felismerése (pl. dllvanyon végzett munka> tériszony). A tanuldi tevékenység értékelése (a szakképesitésnek megfelelden,
kompetencia-szintek: irdnyitdssal vagy onéll6an végzett tevékenység, a munkatarsak irdnyitasara val6 alkalmassag). Empadtia, figyelem
a tanul6 személyére; személyes példamutatds a munkahelyen, mtihelyben; pontossag; preciz munkavégzés; kompromisszumkészség stb).

Tovabbi oktaték
Dr. habil Molnar Gyorgy egyetemi docens molnar.gyorgy@gtk.bme.hu
Dr. Kata Janos mestertanar kata.janos@gtk.bme.hu

Horvéth Imréné Dr. Bariti [lona egyetemi docens barati.ilona@epito.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjin az
1.8. pontban megjelolt tanszék vezet§je hagyja jova.
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