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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

OKTATASMODSZERTAN 2.

Azonositd BMEGTS51A535

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység, részidds levelezd kép-zés

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 8 tipusa
Gyakorlat 8 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 3

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Té6th Péter egyetemi tandr toth.peter@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Miiszaki szakoktato alapszak 2017/18/1 félévtél
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 6

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovihagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 580.059/2/2020 szamu hatarozatdval, érvényes 2020. februar
1-jét6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargya célja, hogy a hallgaté megismerje a tudatos mddszervalasztast, témakorok kiilonbozd sorrendii fel-dolgozasdnak
lehetSségeit (elmélet, mérés, gyakorlat), az oktatds mdodszertani sajatossdgokat, valamint az info-kommunikéciés technolégidk altal
biztositott médszertani lehetSségeket.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds beleértve a felnSttképzést is legfontosabb pedagdgiai, pszicholdgiai,

szocioldgiai elméleteit, a nevelés, az oktatds, a képzés alapfogalmait, Osszefiiggéseit, torvényszeriiségeit.

2. Ismeri a gyakorlati foglalkozasok (iskolai, vallalati) tervezésével, szervezésével, megvalGsitasaval és ellendrzésével
kapcsolatos elméleti €s gyakorlati ismereteket, az egyéni és csoportos gyakorlatok szervezésének alapelveit, a
differencidlds, a felzarkoztatds €s a tehetséggondozds alapfogalmait.

. Rendelkezik a véllalati rovidciklust képzések tervezéséhez, szervezéséhez és vezetéséhez sziikséges specidlis
elméleti és modszertani alapokkal és gyakorlati ismeretekkel.

. Atfogban ismeri a szakképzés jogszabalyi elvarasait és rendszerét.

. Ismeri a miiszaki szakteriilet szakmacsoportjaiba tartozé szakmak korét.

. Ismeri a miiszaki szakoktatdi szakon a szakmai specializdcidja szerint adekvat szakképesitések szakmai elméleti és
gyakorlati tantdrgyait, az egyes tantargyakhoz kapcsolédé sszefiiggd szakmai gyakorlati kovetelményeket.

. Ismeri az egészségmegdlrzéssel és egészségfejlesztéssel kapcsolatos alapvetd elvardsokat, kiilonosen a szakképzés
adekvat szakteriiletén érvényesitend$ kornyezet-, munka-, baleset és fogyasztévédelemmel kapcsolatos
kovetelményeket.

8. Ismeri a munkavéllalkat éré terhelések szabdlyozasi lehetéségeit, a megterhelések és igénybevételek dinamikus
egyensulydnak megvaldsitdsdnak feladatait.
9. Rendelkezik az iskolai szakoktat6i tevékenységhez sziikséges specidlis elméleti és mddszertani alapokkal, gyakorlati

ismeretekkel. 1

10. Atfogéan ismeri a miiszaki szakoktaté szakteriilet tirgykorének alapvet tényeit, irdnyait és hatdrait. 1

11. Ismeri a miiszaki szakoktaté szakteriilet miiveléséhez sziikséges dltaldnos és specifikus matematikai, természetes
tarsadalomtudomanyi elveket, szabalyokat, dsszefiiggéseket, eljarasokat a szakképzés nézSpontjabol. 1

12. Ismeri a szakteriiletéhez kot6d6 legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitd foga-lomrendszert a
szakképzés néz&pontjabol. 1

13. Ismeri szakteriilete f6 elméleteinek ismeretszerzési és probléma-megoldasi médszereit. 1

14. Ismeri azokat az alapvetd kozgazdaségi, vallalkozasi és jogi szabdlyokat, eszkozoket, melyek a miiszaki szakoktatd
szak mtiveléséhez elengedhetetleniil fontosak. 1

15. Ismeri a tanul6k életkori sajatossagait, megismerésének modszereit. 1

16. Rendelkezik az informéciészerzéshez, az informacidk feldolgozasahoz, értelmezéséhez és elrendezéséhez sziikséges
alapvet$ (szovegértési, logikai, informatikai) felkésziiltséggel. 1

17. Alapvetd ismeretekkel rendelkezik a kiilonb6z6 motivacié-elméletekrdl, a tanuldsi motivacié felismerésének és
fejlesztésének modszereirdl. 1

18. Rendelkezik a tanul6kozpontu tanuldsi kornyezet fizikai, emociondlis, tarsas, tanuldsi sajatossdgainak, feltételeinek
megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel. 1

19. T4jékozott a differencidlis pedagdgia, az adaptiv tanuldsszervezés, a nevelési-oktatasi stratégidk, modszerek
kivalasztasanak és alkalmazasanak kérdéseiben. Ismeri az egész €leten 4t tartd tanuldsra felkészités jelent&ségét. 2

20. T4jékozott a sziil6kkel és a pedagdgiai munkajat segitd kiilonféle szakemberekkel, szakmai intézményekkel vald
egylittmiikodés médjairdl. 2

21. Ismeri a pedagdgus szakma jogi és etikai szabélyait, normadit.
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Képesség

1. Képes a tanulok szakmai készségének és jartassdganak fejlesztésére.
2. Képes a szakmai specializicionak megfelel6 munkafogasok, munkacselekvések, munkatevékenységek
elsajatitdsanak és begyakoroltatdsdnak irdnyitisara.
. Képes gyakorlati képzési programok Osszedllitdsara, valamint az elméleti kovetelményekkel val6 6sszehangoldsara.
. Képes a gyakorlati vizsgdk megtervezésére, megszervezésére, megvalésitisara, ellendrzésére, értékelésére a
mindségbiztositasi elvek figyelembevétele révén.
. Képes a tanuldk gyakorlati tevékenysége révén a képességeik fejlesztésére, kiilonos tekintettel a logikus
gondolkoddsra, a problémamegoldasra, az ismeretszerzésre és a mliszaki kommunikéciora.
. Képes szakmddszertani, szaktargyi, tanuldselméleti és tantervi tuddsanak hatékony integraldsara.
. Képes a gyakorlati oktatdsi folyamat megtervezésére, megszervezésére, megvaldsitasdra, ellenSrzésére és
értékelésére a legkiilonfélébb oktatdsi formdk (tanmiihely, laboratérium) esetében.
8. Képes az oktatasi stratégidknak (mddszerek, munka €s szervezeti formak, taneszk6zok) a gyakorlati oktats
nézSpontjabdl valé megvélasztisara, alkalmazasara, a megval6sitds eredményének ellendrzésére, értékelésére, majd
a folyamat korrekcidjara.
9. Képes a szakképzés keretében a felnGttképzes és a dudlis képzés megtervezésére, megszervezésére, megvaldsitdsara,
ellenérzésére, képes megtervezni és vezetni a vallalati rovidciklust képzéseket. 1
10. Képes kozremiikodni a véllalati gyakorlati képzési helyek kialakitasdban. 1
11. Képes a kornyezet-, a munka-, a baleset és a fogyasztévédelemmel kapcsolatos kovetelmények érvényesitésére a
szakmai gyakorlati képzésben. 1
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12.

13.
14.

15.

Képes az egészségmegdlrzéssel kapcsolatos informdacidk értelmezésére, hasznositisdra, a korszerd vezetdi ismeretek,
készségek, egészségfejlesztési ismeretek alkalmazdsira az egészséget és hatékonysagot tdimogatdé munkahelyi
kornyezet kialakitdsa érdekében. 1

Képes sajat ondllo tanuldsanak, tovabbképzésének megtervezésére és megszervezésére. 1

Képes a szakteriiletére jellemzd online és nyomtatott szakirodalom magyar és részben idegen nyelven torténd
megértésére és haszndlatdra. 1

A szakképzés néz6pontjabdl képes az adott miszaki szakteriilet legfontosabb elméleteit, eljarasrendjét és az azokkal
Osszefiiggd terminoldgiat feladatok végrehajtasakor alkalmazni. 1

. Képes 6n4ll6 tanulds megtervezésére, megszervezésére és végzésére. 1
. A megszerzett informatikai ismereteket képes a szakteriiletén adodoé feladatok megolddsdban alkalmazni. 1
. Képes egyszertibb, a szakképzés néz&pontjabol fontos miiszaki rendszerek és folyamatok modellezésére, kiilonos

tekintettel az iskolai és a véllalati gyakorlatok eltéré szempontjaira. 1

. Képes ismereteit alkot6 médon hasznilva munkahelye (iskolai tanmiihely, véllalati gyakorl6hely) eréforrasaival

hatékonyan gazdalkodni. 2

. Munkéja sordn képes alkalmazni és betartatni a biztonsdgtechnikai, tizvédelmi és higiéniai szabdlyokat, eldirdsokat.

2

. Képes arra, hogy szakteriiletének megfeleléen, szakmailag adekvat médon, széban és irdsban kommunikaljon. 2
. Képes az érdeklddés, a figyelem folyamatos fenntartdsara, a tanuldsi nehézségek felismerésére a végzettségének

megfelel6 korosztily és a felndttoktatds keretében egyarant. 2

. Képes a megértési nehézségek felismerésére és kezelésére. 2
. Képes a tanuldkkal a kolesonos tiszteletre és bizalomra épiil6 kapcsolatrendszer megteremtésére, az egylittm{ikodési

elvek és formak kozos kialakitdsara, elfogadtatasdra. 2

. Szakmai szitudcidkban képes szakszert, kozérthetd, nyilt és hiteles kommunikéciéra didkokkal, sziilkkel, a

szaktargyainak megfeleld szakteriiletek képviselSivel, az iskolai és iskoldn kiviili munka-tarsakkal a partnerek
életkoranak, kultirdjanak megfeleléen. 2

. Pedagdgiai helyzetekben képes egyiittmiikodésre, kdlcsonosségre, asszertivitdsra, segité kommunikaciéra. 2
. A tananyag feldolgozasa sordn tudatosan €l a transzferhatds kihaszndl4dsanak lehetségeivel. 2
. Képes a szaktargyainak tanitdsdval, tanuldsirdnyitdsaval kapcsolatos atfogd, megalapoz6 szakmai kérdések

atgondoldsdra és az ide vonatkozo forrasok alapjan megfelel$ valaszok kidolgozasara.

Attittid

1.
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10.

11.

Nyitott a pedagégus szakma dtfogd gondolkoddsmddjinak és gyakorlati miikodés alapvetd jellemzdinek hiteles
kozvetitésére, atadasara.

. Torekszik arra, hogy a problémadkat lehetSleg masokkal egyiittm{ikodve oldja meg.
. Nyitott és kezdeményez6 az adott véllalat képzési, tovabbképzési, betanitasi feladatainak tervezése és lebonyolitdsa

irant.

. Torekszik arra, hogy a problémadkat lehetSleg masokkal egyiittm{ikodésben oldja meg.

. Tiszteli a tanuldk személyiségét.

. Torekszik az aktiv egyiittmlikodésre a szakmai elméleti tdrgyak tandraival.

. Fontosnak tartja a tanulds és tanitds folyamatainak tudatosodésat, az 6nszabdlyoz6 tanulds timogatdsahoz sziikséges

tudas és képesség megszerzését, a tanuldsi képességek fejlesztését, tovabba nyitott az egész életen 4t tartd tanuldsra.

. Torekszik az életkori, egyéni és csoport sajdtossdgoknak megfeleld, aktivitast, interaktivitdst, differencidlast

eldsegitd tanuldsi, tanitdsi stratégidk, modszerek alkalmazdsara.

. Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt hatdsat, és reflektiv mddon torekszik tevékenységének

javitasdra, szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztésére. 1

Szakmai miiveltségét nem tekinti dllandénak, kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmodszertani és
neveléstudomanyi megijuldsra. 1

Nyitott a pedagdgiai tevékenységére vonatkozo épité kritikara.

Onallosag és felel6sség

1.
2.
3.
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10.
11.

Felel6sséggel részt vallal a szakképzéssel kapcsolatos szakmai nézetek kialakitdsaban, indoklasaban.

Szakmai tevékenysége sordn egyarant képviseli szakteriiletének miiszaki és pedagogiai elveit, ezek kapcsolatait.
Szakmai feladatainak elvégzése sordn egyiittmiikodik mas (els6dlegesen a pedagdgiai) szaktertilet képzett
szakembereivel is.

. A szakképzés nézGpontjabol figyelemmel kiséri a szakteriilettel kapcsolatos jogszabalyi, technikai, technoldgiai és

adminisztracids valtozasokat.

. Hitelesen képviseli szakmaja tarsadalmi szerepét, alapvets viszonyat a vilaghoz.
. Elkotelezett a tanulok tudasanak és tanulasi képességeinek folyamatos fejlesztése irdnt, redlisan itéli meg szaktargya

oktatdsban betdltott szerepét.

. Elkotelezett a tanuldst tdimogatd értékelés mellett.
. Egyiittmiik6dés és felelGsségvallalds jellemzi szakméjaval, szakteriiletével, illetve azok képviselSivel kapcsolatban.
. Jelentés mértékii onallosdggal rendelkezik szakmdja atfogd és specidlis kérdéseinek felvetésében, kidolgozdsaban,

szakmai nézetek képviseletében, indokldsaban. 1
FelelGsséggel véllalja a kezdeményezd szerepét a szakmai egyiittmiikodés kialakitdsara. 1
Egyenrangii partner a szakmai kooperdcidban, végiggondolja és képviseli az adott szakteriilet etikai kérdéseit.

Oktatasmodszertan
ElSadasok, drai gyakorlatok, kommunikéci6 irdsban és széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis ondlldan és
csoportmunkdban készitett feladatok, munkaszervezési technikak.

Tanulastamogat6 anyagok
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II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése évkozi irdsbeli teljesitménymérés (szintfelmérd
és Osszegz$ tanulmanyi teljesitményértékelés), hazi- és/vagy projektfeladatok és a gyakorlatokon tantsitott aktiv részvétel
(részteljesitmény értékelés) alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Szintfelmérd értékelés (ellendrzd dolgozat):

a tantdrgyon beliili tovabbi tanulmanyi eredményes elvégzéséhez feltétleniil sziikséges tudds tipusi kompetenciaelemek
meglétének ellendrzése irasos forméaban (el-lenérz$ dolgozat), melyre a tantargy gyakorlati foglalkozdsan kertil sor; a
szintfelmérd értékelés alapjaul szolgdld tananyagrészt a gyakorlatvezet$ hatdrozza meg; az ellenérz$ dolgozatok allhatnak
kifejtenddS elméleti kérdésekbdl, melyek a lexikdlis tuddst; tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését és

az azok kozotti osszefiiggések felismerését; esszékérdésekbol, melyek a szintetizald képességet és szamitasi feladatokbodl,
melyek a problémafelismer6—megold6 képességet vizsgiljak; a rendelkezésre 4116 munkaidd legalabb 10, legfeljebb 25 perc.
- Osszegz6 tanulmanyi teljesitményértékelés: a tantargy és tudds, képesség tipusi kompetenciaelemeinek komplex, irasos
értékelési modja zarthelyi dolgozat formdjaban, a dolgozat alapvetGen a megszerzett ismeretek alkalmazdsara fokuszal, igy
a problémafelismerést és -megoldast helyezi a kozéppontba, azaz gyakorlati (szdmitési) feladatokat kell megoldani a
teljesitményértékelés

sordn, az értékelés alapjdul szolgdld tananyagrészt a tantdrgy el6addja hatdrozza meg a gyakorlatvezetSkkel egyetértésben,

a rendelkezésre dll6 munkaidd 90 perc. - Részteljesitmény-értékelés (hazi feladat): a tantargy tudds, képesség, attitdd,
valamint 6nallosdg és felelSsség tipust kompetenciaelemeinek komplex értékelési mddja, melynek megjelenési formdja az
egyénileg vagy csoportosan készitett hdzi feladat, a hizi feladat tartalmét, kovetelményeit, beadasi hatdridejét értékelési
modjat a gyakorlatvezet$ hatdrozza meg. - Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantargy tudas, képesség,

attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipusi kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési modja, melynek megjelenési
formédja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a gyakorlat folyamatdban, felkérésre vezetett példamegoldas a hallgaték
el6tt; az egységes értékelési elveket a tantargyfelelSs €s a tantargy el6addja egyiittesen hatdrozza meg. B. Vizsgaid&szakban
végzett teljesitményértékelés A vizsga elemei: - irdsbeli és/vagy szébeli teljesitményértékelés a félév sordn

elsajatitott teljes tananyag vonatkozasaban, a vizsgan elhangzott kérdésekre torténd védlaszadas ttjan

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitéshen
e 0sszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés: 40%
o résztel jesitmény értékelés (hazi/projekt fel-adat): 30%
o résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 30%
e Osszesen: 100%

”» s

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e irasbeli és szobeli vizsga: 60%
e évkozi eredmények beszamitasa: 40%
o dsszesen: 100%

Az aldirds megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
Az alairas megszerzésének feltétele, hogy a 3.3. pont szerint megszerezhet$ pontszam legalabb 50%-ét elérje a hallgatd

Erdemjegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 85-90
J6 72,5-85
Kozepes 65-72,5
Elégséges 50-65
Elégtelen <50

Javitis és pétlas

- A hazi és/vagy projektfeladat — szabédlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a p6tlasi iddszak
utolsé napjan 16:00 6raig adhat6 be vagy elektronikus formaban 23:59-ig kiildhetd meg. - Az aktiv részvétel — jellegébdl
adéddan — nem pétolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivalthaté vagy helyettesithetd. - Az 6sszegzé tanulmanyi
teljesitményértékelés osszevont formdban a pétlasi idGszakban — elsé alkalommal — dijmentesen pétolhaté vagy javithato.
Javitas esetén a korabbi €s az 1j eredmény koziil a hallgaté szamara kedvezdbbet vessziik figyelembe. - Amennyiben pétlassal
sem tud a hallgat6 elégtelentdl kiilonbozd érdemjegyet szerezni, gy — szabalyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett

— mdsodik alkalommal, 6sszevont forméaban ismételt kisérletet a sikertelen elsd p6tlds javitasara.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tandrakon
félévkozi késziilés a gyakorlatokra

felkésziilés a teljesitményértékelé-sekre



hazi feladat elkészitése
kijelolt irdsos tananyag 6ndllo elsa-jatitdsa
vizsgafelkésziilés

oOsszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékdnhelyettes 2020. janudr 29-én,
érvényes 2020. februdr 1-tdl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl

all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok sze

1 A tananyag elrendezésének kiilonboz6 lehetGségei. A szakteriilet jellegzetes témakorei és az egyes témakorok kiilonbozé sorrendd

feldolgozasanak lehet8ségei (elmélet, mérés, gyakorlat). Oktatds médszertani sajatossagainak feltardsa, valamint az infokommunikaciés
technoldgidk 4ltal biztositott modszertani lehet6ségek bemutatésa, alkalmazésa.

2 A projekt munka lehetdségei a szakképzésben: Top down modell, projekt médszer, szendvics-modell. A médszertani kultdra
fejlesztése, ijabb modszerek a szakképzésben (,kisvéllalkozas”-tanulokkal — pl. egy jatszotér feldjitdsa). Tudatos modszervalasztas a
gyakorlati 6rdkon, aktivizal6 és motivalé médszerek. Ember és gép kapcsolatok a tanitdsban. A szakmai tananyag megjelenitése és
bemutatdsa, az informacidtechnoldgia szerepe a tanitasi-tanuldsi folyamatban.

3 Komplex projektfeladat elkészitése egy vélasztott témdban.

4 Kivalasztott elméleti témakorok tanitdsa mddszertani sajatossdgainak tdrgyaldsa a vélasztott szakteriileteken. Szakmai gyakorlati
foglalkozds, valamint mérés és elméleti 6ra vazlatos megtervezése. Kivalasztott gyakorlati témakorok tanitdsa modszertani
sajatossdgainak tdrgyaldsa a vélasztott szakteriileteken. A tanuléi gyakorlatok, tanul6i tevékenységek és a munkavégzés dokumentaldsa.

5 Szakmai gyakorlatok tipikus mddszertani problémai. A gyakorlati képzés tanuldéra gyakorolt hatdsai (értelmi, érzelmi, fizikai), a kdros
hatdsok felismerése (pl. dllvanyon végzett munka> tériszony). A tanuldi tevékenység értékelése (a szakképesitésnek megfelelden,
kompetencia-szintek: irdnyitdssal vagy onéll6an végzett tevékenység, a munkatarsak irdnyitasara val6 alkalmassag). Empadtia, figyelem
a tanul6 személyére; személyes példamutatds a munkahelyen, mtihelyben; pontossag; preciz munkavégzés; kompromisszumkészség stb).

Tovabbi oktaték
Dr. habil Molnar Gyorgy egyetemi docens molnar.gyorgy@gtk.bme.hu
Dr. Kata Janos mestertanar kata.janos@gtk.bme.hu

Horvéth Imréné Dr. Bariti [lona egyetemi docens barati.ilona@epito.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjin az
1.8. pontban megjelolt tanszék vezet§je hagyja jova.
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