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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
DIFFERENTIATED PROFESSIONAL KNOWLEDGE V

ID (subject code) BMEGT51A534

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 8 term grade
Practice 8 w
credits
Laboratory 0 P

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. Té6th Péter professor toth.peter@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Technical Instructor Bachelor’s Programme from 2017/18/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 6

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of the Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No 580.065/2017 Valid from September 1,
2017.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

1. Ismeri a mérnoki tevékenységek alapfogalmait, dsszefiiggéseit,
torvényszerlségeit.

2. Ismeri a mérnoki tevékenységek tervezésével, szervezésével,
megvaldsitasaval és ellenSrzésével kapcsolatos elméleti
és gyakorlati ismereteket.

Skills

1. Képes a tanuldk szakmai készségének és jartassdganak
fejlesztésére.

2. Szakmai szituacidkban képes szakszer(, kozérthetd,
nyilt és hiteles kommunikacidéra a megfelel$ szakteriiletek
képviselGivel.

Attitude

1. Torekszik arra, hogy a problémakat lehetSleg masokkal
egylittmiikodve oldja meg.

2. Nyitott és kezdeményezd$ a feladatainak tervezése és
lebonyolitésa irdnt.

3. Fontosnak tartja a tanulds €s tanitds folyamatainak
tudatosodasét, az onszabalyozé tanulds tdmogatdsdhoz
sziikséges tudds és képesség megszerzését, a tanuldsi
képességek fejlesztését, tovabba nyitott az egész életen
at tart6 tanulésra.

4. Torekszik az életkori, egyéni és csoport sajatossdgoknak
megfeleld, aktivitast, interaktivitast, differencidlast
elésegitd tanuldsi, tanitasi stratégidk, modszerek
alkalmazdsara.

5. Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt
hatésat, és reflektiv médon torekszik tevékenységének
javitasara, szakmai felkésziiltségének folyamatos
fejlesztésére.

6. Szakmai miveltségét nem tekinti dllandonak, kész a
folyamatos szaktudomanyi, szakmddszertani és neveléstudomanyi
megujuldsra.

Independence and responsibility

1. FelelGsséggel részt vallal a szakképzéssel kapcsolatos
szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

2. Szakmai tevékenysége soran egyarant képviseli szakteriiletének
miiszaki és pedagdgiai elveit, ezek kapcsolatait.

3. Szakmai feladatainak elvégzése soran egytittmiikodik
mds (elsddlegesen a pedagdgiai) szakteriilet képzett
szakembereivel is.

4. Hitelesen képviseli szakmdja tdrsadalmi szerepét, alapvetd
viszonyét a vildghoz.

5. Elkotelezett a tanuldst timogato értékelés
mellett.

6. Egyiittm{(ikodés és felelGsségvallalds jellemzi szakmadjaval,
szakteriiletével, illetve azok képviselSivel
kapcsolatban.

7. JelentSs mértéki ondllosdggal rendelkezik szakmadja
atfogo és specidlis kérdéseinek felvetésében, kidolgozasdban,
szakmai nézetek képviseletében, indokldsaban.

8. Feleldsséggel villalja a kezdeményezs szerepét a szakmai
egyiittm(ikodés kialakitdsara.

9. Egyenrangti partner a szakmai kooperacidban, végiggondolja
és képviseli az adott szakteriilet etikai
kérdéseit.

Teaching methodology
Materials supporting learning



o Nemzeti Hirko6zlési és Informatikai Tandcs: Bels§ tanulmédnyok. Prezentaciok: www.nhit.hu;
e Miiszaki tevékenység oldal: www.internettudakozo.hu;
o Kd&rosné Mikis Marta (szerk.): Iskola — Informatika - Innovacid, Orszdgos Kozoktatdsi Intézet, 2003.



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése évkozi irdsbeli teljesitménymérés (szintfelmérd és dsszegzd
tanulmdnyi teljesitményértékelés), hizi- és/vagy projektfeladatok és a gyakorlatokon tandsitott aktiv részvétel (részteljesitmény
értékelés)

alapjén torténik.

Performance assessment methods

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Szintfelmérd értékelés (ellendrzd dolgozat): a tantdrgyon
beliili tovadbbi tanulmanyi eredményes elvégzéséhez feltétleniil sziikséges tudds tipusi kompetencia elemek meglétének ellendrzése
irdsos

formdban (ellenérz$ dolgozat), melyre a tantdrgy gyakorlati foglalkoz4san keriil sor; a szintfelmérd értékelés alapjdul szolgalé
tananyagrészt

a gyakorlatvezet$ hatdrozza meg; az ellen6rzd dolgozatok 4llhatnak kifejtendd elméleti kérdésekbdl, melyek a lexikalis tudast;
tesztkérdésekbdl,

melyek az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti Osszefiiggések felismerését; esszékérdésekbdl, melyek a szintetizald
képességet

és szamitési feladatokbdl, melyek a problémafelismer6—-megoldd képességet vizsgiljak; a rendelkezésre 4116 munkaidd legaldbb 10,
legfeljebb

25 perc. - Osszegzé tanulmdnyi teljesitményértékelés: a tantargy és tudds, képesség tipusii kompetenciaelemeinek komplex, irdsos
értékelési

modja zérthelyi dolgozat forméjaban, a dolgozat alapvetden a megszerzett ismeretek alkalmazasara fékuszal, igy a problémafelismerést
és -megoldast helyezi a kozéppontba, azaz gyakorlati (szdmitési) feladatokat kell megoldani a teljesitményértékelés sordn, az értékelés
alapjaul szolgdl6 tananyagrészt a tantargy eléaddja hatdrozza meg a gyakorlatvezetSkkel egyetértésben, a rendelkezésre all6 munkaidd
90 perc. - Részteljesitmény-értékelés (hazi feladat): a tantargy tudds, képesség, attitlid, valamint ondlldsag és felelGsség tipusi
kompetenciaclemeinek komplex értékelési mdodja, melynek megjelenési formdja az egyénileg vagy csoportosan készitett hazi feladat, a
hazi feladat tartalmat, kovetelményeit, beadasi hatdridejét értékelési modjat a gyakorlatvezetd hatdrozza meg. -
Részteljesitmény-értékelés

(aktiv részvétel): a tantargy tudds, képesség, attitiid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek egyszer(sitett
értékelési modja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a gyakorlat folyamatdban, felkérésre
vezetett

példamegoldas a hallgatok el6tt; az egységes értékelési elveket a tantargyfelelds és a tantargy el6addja egyiittesen hatdrozza

meg.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating

szintfelméro értékelés (ellendrzé dolgozat): 10%
0sszegzo6 tanulmanyi teljesitményértékelés: 30%
résztel jesitmény értékelés (hazi/projekt fel-adat): 30%
részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 30%
osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature
Issuing grades

Excellent >90
Very good 85-90
Good 72,5-85
Satisfactory 65-72,5
Pass 50-65
Fail <50

Retake and late completion

- A hazi és/vagy projektfeladat — szabalyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi idészak utols6 napjan
16:00 6rdig adhat6 be vagy elektronikus formdban 23:59-ig kiildhet6 meg. - Az aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem pétolhato,
nem javithatd, tovdbba mas médon nem kivalthat6 vagy helyettesithetd. - Az 6sszegzdé tanulmanyi teljesitményértékelés sszevont
formdban

a p6tlasi iddszakban — elsé alkalommal — dijmentesen pétolhatd vagy javithatd. Javitds esetén a korabbi és az 4 eredmény koziil a
hallgaté

szdmara kedvezébbet vessziik figyelembe. - Amennyiben pétlassal sem tud a hallgaté elégtelentdl kiilonbozé érdemjegyet szerezni, Ggy
— szabalyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — masodik alkalommal, 6sszevont formédban ismételt kisérletet a sikertelen els
potlas javitasara.

Coursework required for the completion of the subject
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term
1 A targy témakoreit technikatorténeti attekintés vezeti be. Ezt kovetden a hallgatok tdjékozédnak a hagyomanyos mérnoki szakteriiletek

/////

,,,,,,

3 Bemutatéasra keriilnek az egyes nagy szakteriiletekre jellemz6 mérnoki munkakorok és projektek sajatos, specializacioktol fiiggd
teriiletei.

4 A targy tovabbi részében példdkon keresztiil ismerhetik meg az ij mérnoki szakteriileteket.

5 A targy befejez6 részében a hallgatok megismerkednek a mérnok sajatos munkamodszereivel: a modellezéssel, a szimuldciéval, a
kisérletezéssel, a szamitogéppel segitett tervezéssel. Ezekre a munkamoédszerekre példakat adunk egyes szakteriileteken keresztiil: pl.
automatizalt tervezérendszerek az épitészetben és a gépészetben, tavkozls haldzatok tervezése stb. Ramutatunk a mérnoki tevékenység
kollektiv munka jellegére: a team-munka sajatossagaira, a projektek keretében torténd tevékenységre, a projekt-menedzsment
fontossagara.

Additional lecturers
Dr. Molnér Gyorgy egyetemi docens molnar.gy@eik.bme.hu

Dr. Kata Janos mestertanar kata.j@eik.bme.hu

Approval and validity of subject requirements
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