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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK
Tantargy neve
MERNOK LESZEK

Azonositdé

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus
El6adas
Gyakorlat

Laboratérium

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa

BMEGT52A400

oraszdm
1
0
0

Email cime

Dr. Hercegfi Kéroly egyetemi docens hercegfi.karoly@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja

https://edu.gtk.bme.hu/course/view.php?id=1148

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(mindségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy

Kreditszam
2

Jévahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Oktatasi Bizottsdga (Ervényes: 2021.11.08-t6l).
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A targy célja a Villamosmérnoki és Informatika Kar elsééves hallgatéi beilleszkedésének segitése, a hallgat6i kultira fejlesztése. A
hallgatéi szocializaci6 folyamatdnak eldsegitése, alkalmazkodds az egyetemi kovetelményekhez. A tanuldssal és a teljesitménnyel

s sz

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. 1. Ismeri a Budapesti Miiszaki és Gazdasidgtudomanyi Egyetem (BME) és a Villamosmérnoki Kar (VIK) torténetét
és jelenlegi szervezeti felépitését. Van képe arrdl, hogy a BME a vildg egyetemeihez képest hol 4ll.

2. 2. Ismeri a bolognai képzési rendszer alapfogalmait. Ismeri sajat szak janak szerkezetét és kapcsolatat az MSc
képzésekkel.

. 3. Ismeri a tanulmanyi el6haladdsara vonatkoz6 legfontosabb szabalyokat.

. 4. Ismeri a hallgatéi jogokat és kotelességeket.

. 5. Tudja, hogy jogi és pszicholdgiai tandcsokért kihez fordulhat.

. 6. Ismeri a mérnok szakma néhény jellegzetességét. Ismeri, hogy alapvetSen kiilonb6z6 karrierutak dllnak eldtte.

. 7. Ismeri a prezentdcids technikdk néhdny irdnyelvét.

. 8. Ismeri a tanuldsi stilusok fogalmadt, és ismeretében van annak, hogy a hallgaték kozti kiilonbségek miatt kiilonb6z6
tanuldsi modszerek vezethetnek sikerre. Képet kap sajat tanuldsi stilusarol.
9. 9. Ismeri az atipikus €s informélis tanulds néhany fogalmat és néhany eszkozét.

10. 10. Ismer team-munkat tdmogaté alkalmazasokat.

11. 11. Ismeri a team-munka pszicholdgidjanak néhany alapfogalmat. Ismeri a team-munka Belbin szerinti szerepeit, és

képet kap sajét ilyen képességeirdl.
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Képesség

1. 1. Szébeli el6adésaihoz képes egyszerti és meggyz6 prezentaciot késziteni.

2. 2. A tanulasi stilusokban val6 kiilonbségek felismerését arra képes haszndlni, hogy sajat tanuldsi elrehaladasat
segitse.

3. 3. A team-munka szerepeinek kiilonbségeinek és az ebbéli képességekben valo kiilonbségek felismerését arra képes
hasznélni, hogy a kiilonb6z4 tanuldsi és szakmai team-ekben hatékonyan miikéd;jon.

4. 4. Jelenlegi tevékenységeit képes annak tiikrében tekinteni, hogy azok milyen kovetkezménnyel jarhatnak
karrierjének kés6bbi szakaszaira.

Attitid

1. Biiszke egyetemére és szakjara.

2. Tanulmdanyai és mérnoki munkdja sordn etikusan viselkedik.

3. Erzékeny a szerz6i jogi kérdésekre.

4. Interdiszciplindris szemlélettel nyitott olyan human ismeretek befogaddsara, amik elGsegitik sikeres tanul-manyait

és kés6bbi mérnoki munk4jat.

. 5. Prezenticiéiban megmutatkozdan is igényes.

. 6. Erzékeny az emberi kiilonbozéségekre. Igénye van az Gnismeretre, hogy sajat képességeit ismerve a legjobb
tanulmanyi és szakmai munkat tudja nyujtani.

. 7. Sikerorientalt.

. 8. Karriercéllal rendelkezik, és tudja, hogy ezt folyamatosan feliil kell vizsgalnia.

. 9. Személyes marka épitésére torekszik.

. 10. Tudja, hogy sziikség esetén érdemes jogi vagy pszicholdgiai tandcsadast igénybe vennie.
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Onallésdg és felelSsség
1. 1. Onélléan felméri sajat képességeit, és ezeket felelésségteljesen a munkacsoport és tdgabb szakma szolgalatiba
allitja.
2. 2. Csoportos munka esetén kezdeményezi a hatékonyabb munkét eredményezd szereposztast, €s eszerint véllal maga
is szerepet.

Oktatasmodszertan
El6adasok, koztiik vendégeladasok, 6nall6 otthoni munka tesztekkel és feladatokkal

Tanuldstimogaté anyagok
e Benedek Andras (szerk.): Digitélis pedagdgia — Tanulds IKT kornyezetben. Typotex Kiadd, Bu-dapest, 2008.
o Benedek Andras (szerk.): Digitélis pedagoégia 2.0, Typotex Kiadd, Budapest, 2013.
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-0023_DP/adatok.html



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése két hazi feladat és otthon kit6lthetd pszicholdgiai tesztek
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa — 0sszegz6 tanulmanyi teljesitményértékelés
— egy hézi feladat a prezentaciokészités gyakorldsara; egy hazi feladat egy vagy tobb mikrotartalom formdjaban az egyetem
torténetérol és/vagy jelenérdl, tovabba kotelezd €s fakultativ pszicholdgiai tesztek kitoltése

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
e 1. hazi feladat : 40%
e 2 hazi feladat: 40%
o Pszicholégiai tesztek: 20%
o dsszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 80-89
J6 70-79
Kozepes 60-69
Elégséges 40-59
Elégtelen <40

Javitis és pétlas
A pszichologiai tesztek a pétlasi hét végéig potolhatok tesztenként 1 pont levondssal. A hazi feladatok a p6tlasi hét
végéig potolhatok feladatonként heti 2-2 pont (max. 20%) pontlevondssal.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon/participating in contact lessons
h4zi feladatok elkészitése/preparing homework assignments
Osszesen/total

A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 Bevezetés. A BME VIK. A kozépiskola-egyetem atmenet kérdései. A felsGoktatas rendszere, képzési szintek, tantervi halé.

2 Az egyetem torténete. Az egyetem jelene.

3 Prezenticids technika.

4 Tanuldsmddszertan.

5 Egyiittm{ikddés, team-munka.

6 Jogok és kotelezettségek hallgatoként. Forrdsmunkdk hasznélata, idéz€s, plagium. Szerz6i jogi kérdések.
7 Sikerorientéltsdg. Iddmenedzsment. Tandcsadds.

8 Eletpalyatervezés.

9 VendégelSaddsok a mérnoki palyarol.

Tovabbi oktatdék

Molnar Gyorgy egyetemi docens molnar.gyorgy@gtk.bme.hu
Sujbert Laszlo egyetemi docens sujbert@mit.bme.hu

Szabé Bélint tanarsegéd szabo.balint@gtk.bme.hu
Pataki-Bitt6 Fruzsina tanirsegéd pataki.bitto.fruzsina@gtk.bme.hu

Boros David Pl Phd hallgaté boros.david@gtk.bme.hu
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