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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

VALLALATERTEKELES

Azonositd BMEGT35ML07

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 2
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Bethlendi Andrds docens  bethlendi.andras@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Pénziigyek Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu/

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szamvitel mesterszak 2019/20/1 félévtol
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 3

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

vizsgajegy
Kreditszam

5

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jévahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Oktatdsi Bizottsdga (Ervényes: 2021.11.08-t6l).
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy bevezetést nytjtson az iizleti értékelés alapvetd megkozelitéseibe és mddszereibe. Be-mutatjuk az egyes
modszerek legfontosabb kihivdsait és korlatait is. A résztvevék megismerhetik mind a jovedelem (cash flow), mind tobbszoros és
eszkozalapti megkozelitéseket. Feliilvizsgdljak a pénziigyi elemzés és tervezés folyamatat és szabdlyait, valamint a tékekoltség
becslésének szabdlyait. Kitériink a specidlis értékelési feladatok, valamint a diszkontrita és prémiumok alkalmazasdra is. A tantirgy
célja, hogy a hallgatok képesek legyenek a napi értékelési feladatok megolddsdra a megszerzett ismeretek felhaszndldsaval.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. A hallgat6 ismeri

. * az Uzleti értékelés céljait és eszkozkészletét,

. » a pénziigyi kimutatdsok elemzésének és eldrejelzésének modszereit,
. » a t6kekoltség becslési technikakat,

. * a kiilonbozd értékelési feladatok egyedi kihivésait,

. » az lizleti értékelés folyamatat és kritikus 1épéseit.

O wWNPE

Képesség

. A hallgat6 képes

. * megtervezni, megszervezni €s sajat maga végzi tanulmanyi folyamatat,

. » megtaldlni és 4ttekinteni a targy relevins irodalmat,

. * kritikus megkozelitést alkalmazni és szlirni a rendelkezésre 4116 informécidkat,
. » a pénziigyi és értékelési modellek kozotti kapcsolatok azonositani,

. * elvégzni a dontéstdmogatishoz sziikséges szadmitdsokat

OO~ WNPEF

Attittid

. A hallgaté

. * nyitott a pénziigyi szakteriilet innovacidinak megismerésére és adaptaldsara
. * a tanulds sordn miikodd oktatdval és hallgaté tarsaival,

. * gyarapitja tudasat és tdjékozodik,

. *» az azokkal kapcsolatos IT eszkozok 4ltal kinalt lehetéségeket.

GO wWNPEF

Onallésdg és felel6sség

. A hallgaté

. * nyitott a jol megalapozott kritikdk befogaddsara,

. * egyiittmlikodik a didktérsaival a feladatok megolddsa sordn,

. * képes dontéseket hozni sajat maga,

. * jol megalapozott itéletek tud hozni dontései sordn,

. * jol atlatja felelGsségének fontossagat, és képes megbecsiilni dontéseinek kovetkezményeit.

O WNE

Oktatasmodszertan

El6adasok, irdsbeli és szébeli kommunikacid, informatikai eszkozok és technikdk haszndlata, vélaszthat6 felada-tok egyediil és
csoportosan. A hallgatéknak az 6rdkon magaval kell vinniiik és haszndlniuk kell a Microsoft Office (2013-as vagy tjabb ver-zi6ju)
laptopjukat.

Tanulastamogat6 anyagok
e Koller, Tim — Goedhart, Marc — Wessels, David (2020): Valuation: Measuring and Managing the Value of Companies (Wiley
Finance) 7th Edition, Wiley
e Damodaran, Aswath (2012): Investment Valuation: Tools and Techniques for Determining the Value of Any Asset, 3rd Edition,
Wiley

e Damodaran, Aswath (2018): Dark Side of Valuation, The: Valuing Young, Distressed, and Complex Businesses: Valuing Young,

Distressed, and Complex Businesses 3rd Edition, Pearson FT Press

¢ Pratt, Shannon P. (2008): Valuing a Business: The Analysis and Appraisal of Closely Held Companies (McGraw-Hill Library of

Investment and Finance), 5th Edition, McGraw-Hill Education



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése egy félév végi irdsbeli teljesitménymérés alapjan tor
Teljesitményértékelési médszerek

irdsbeli vizsga

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben
e irasbeli vizsga: 100%

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

a TVSZ szerint

Erdemjegy-megallapitas

Jeles 91 - 100
Jeles 87 -90
J6 75 - 86
Kozepes 63 -74
Elégséges 50-62
Elégtelen 0-49
Javitas és pétlas

a TVSZ szerint

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka
részvétel az 6rdkon 14x2=28

hazi feladat (opciondlis) 40

felkésziilés a vizsgdra 82

Osszesen 150

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2021.11.08-4n. Ervényes
2021.11.08-tdl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

Week Subjects to cover

. Bevezetés az iizleti értékelésbe, Erték vs 4r
. Pénziigyi kimutatdsok elemzése és javitdsa
. Szdmit4sa lizleti cash flow és értékhajtok

. Pénziigyi modellezés és tervezés

. Cash flow alapu értékelési modszerek

. A végérték kiszamitasa

. A t6kekoltség becslése

O 00 N N AW N =
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8. Tobb alapti médszerek

10 9. Eszkoz alapti mddszerek

11 10. Osszeolvaddsok és felvasarlasok
12 11. Kedvezmények és prémiumok

13 12. Kiilonleges értékelési kihivasok, Osszegzés

Tovabbi oktaték

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
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