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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Design gondolkodds a gyakorlatban

Azonositdé BMEGTS52V105

A tantargy jellege
kontakt 6rds tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus draszam
El6adas 0
Gyakorlat 2
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa Email cime

Dr. L6g6 Emma egyetemi docens logo.emma@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar-HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erés nincs-none
Gyenge nincs-none
Pdarhuzamos nincs-none

Kizaro feltételek nincs-none

A tantargyleiras érvényessége

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(mindségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy

Kreditszam
2

Jovahagyta a Gazdasig- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2021.11.24.) az 581046/15/2021 iktatészamon hozott

hatdrozatdval, amely érvényes 2021.11.24-t61.

BMEGT52V105 2025.07.29 0:26

2/5



2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A tantrgy célja a design szemlélet menedzsment aspektusd gyakorlati alkalmazdsdnak bemutatdsa. A szemeszter sordn konkrét eseteket
feldolgozva a résztvevdk elsajétitjak a design thinking szemlélet 4ltal alkalmazott médszertanok specifikumait, a menedzselés
technikdit. A tantdrgy gyakorlati oktatdsa a termék/szolgéltatds fejlesztés gyakorlati alkalmazasanak design sprint médszertandra épiil.
Tanulmanyi eredmények

Tudas

1. Elsajatitotta a design szemlélet fogalmat, menedzsment kapcsolati alapvetéseit, megértette a megkozelités
kialakuldsanak sziikségszertiségét és koriilményeit.

Képesség

1. Ondllé 1j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg a design szemlé-letnek
megfelel6en

Attittid

1. Nyitott és befogad¢ 1j gyakorlatok, megkozelitések 1j eredményei irdnt, amely a design médszertanhoz hasonléan
interdiszciplinaris szemléletként alkalmazhatd, kiilonos hangsulyt fektetve az iigyfélkapcsola-tok fontossagara és
kozvetlenségére.

Onallosag és felel6sség

1. Kivilasztja illetSleg kozvetleniil tesz javaslatot Gj, innovativ problémamegoldasi rendszerek alkalmaza-sira annak
iizleti és szervezeti el6nyeit megismerve, meghatarozva.

Oktatasmobdszertan
csoportmunkdban készitett feladatok

Tanulastamogaté anyagok

¢ Jake Knapp: Sprint - Hogyan oldjunk meg nagy problémakat és teszteljiink 1] otleteket 6t nap alatt? c. konyv kiadva: 2017, ISBN:
9789633044537
o Jake Knapp: Sprint: How to Solve Big Problems and Test New Ideas in Just Five Days, 2016



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
szorgalmi idészak sordn elvégzett részteljesitmény-értékelések (4 db) formdjaban torténik

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idGszakban végzett részteljesitményértékelések a projektfeladathoz kapcsolddnak. (3 csoportos és 1 egyéni) 1)
Projektfeladat: a gyakorlati ismeretek elsajatitdsanak ellendrzésére olyan projektfeladat szolgdl, amely az Osszes érintett
téma felhaszndldsat igényli. A hallgatdk kis csoportban egy kivalasztott projekten végeznek irdnyitott és 6ndllé munkat
egy design sprint gyakorlati megval6sitdsan a probléma definicigjatdl a prototipizalt és tesztelt termékotlet vizualizalasig

sz

vélasztott formdtumban készitett osszefoglald, amely a projektmunka fazisait mutatja be az egyes tagok feladataira, felelGsségeire
kiemelve. 2) kotelezd a jelenlét a gyakorlatok 70%-an, ellendrzése az 6ndlldan elkészitendd eladdshoz kapcsol6dd
feladat beadésaval torténik. (Egyéni reflexid)

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitéshen
* Informaciogyijtés/Empatia/Probléma: csoportos projekt dokumentécié 25%
¢ Otlet/Prototipus/Teszt: csoportos projekt dokumentacié 25%
o Egyéni reflexié: egyéni irdsos beadandd 25%
e Pezentacio: csoportos szébeli 25 %

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
A csoportos résztel jesitményértékelések (beadandok) legalabb elégséges szintt teljesitése.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95-100
Jeles 85-94
Jo 70-84
Kozepes 55-69
Elégséges 40-54
Elégtelen 0-39

Javitis és pétlas
1) A csoportos és egyéni részteljesitmény értékelések az eredeti idSpontokhoz képest 2 héten beliil adhaték le 20%-os pontlevonas

kovetkezmény mellett. 2) A hatdridére beadott és elfogadott hazifeladat részek a szorgalmi idGszak utolsé napjanak 12:00-ig
dijmentesen javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tandérakon 7X4=28
projektfeladat otthoni munka 32

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2021.11.08-4n. Ervényes
2021.11.08-t4l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

Tovébbi oktaték
Dr. Kapusy Katalin egyetemi adjuntus kapusy.katalin@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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