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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

SZERVEZESI TECHNIKAK

Azonositd BMEGTS51S584

A tantargy jellege
részid6s képzés tavoktatds / kontaktérds tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
16ad4 (minéségértékelés)

ElSadas 8 tipusa

Gyakorlat 0 évkozi jegy

Laboratérium 0 Kreditszam
Tantargyfelelés 6

Neve Beosztisa  Email cime

dr. Kata Janos mestertandr kata.janos@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja

https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar-HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mentorpedagégus szak 2021/22/2 félévtél

Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott

Ajanlott félév: 0

Szak: Mérési-értékelési pedagogus 2021/22/2 félévtdl
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 0
Szak: Kozoktatasi vezet6 szak 2021/22/2 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezéen valasztott
Ajanlott félév: 4
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds « alapképzési szakhoz kapcsol6dé tanitéi €s vagy féiskolai szintli (BA/BSC) tanari oklevél

és 3 év oktatasi intézményben szerzett szakmai gyakorlat » mesterképzési szakhoz kapcsol6dé
egyetemi szinti (MA) tandri oklevél és 3 év oktatasi intézményben szerzett szakmai gyakorlat

Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs
Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2021.11.24.) az 581046/15/2021 iktat6szdmon hozott

hatdrozatdval, amely érvényes 2021.11.24-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

Annak elérése, hogy a hallgaté ismerje fel a tervezési-szervezési feladatok fontossdgat mind a koéznevelés, mind a vezetés folyamatdban.
A kiilonboz6 technikdk koziil ki tudja valasztani a koznevelésben relevansan alkalmazhaté médszereket és azokat legyen képes a
gyakorlatban is hasznositani, eredményesen alkalmazni - mind egyéni, mind csoportos megvaldsitds esetén. Annak elérése, hogy mind a
sajét feladatk6rébdl adoédd, mind kisebb teamek, illetve osztalykozosségek el6tt all6 feladatokhoz eredményesen alkalmazhat6
szervezési technikdt tudjon védlasztani és azt meg is tudja valdsitani akar a csoport tagjaként, akar annak vezet§jeként. Ehhez tudjon
megfeleld, az érintettek részére konnyen érthetd, attekinthetd és alkalmazhaté dokumentaciét (leirdsokat, terveket és dbrdkat) késziteni.
A tervezési-szervezési ismeretei felhaszndldsdval tudjon a vezetés szdmara kozvetleniil hasznosithaté megolddsokat javasolni.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. 1. Tisztaban lesz, hogy a tervezési-szervezési feladatok mind a kéznevelési, mind a vezetési folyamat
nélkiilozhetetlen részei és ezeket az ismereteket minden feladatkdrben és megvaldsitdsi szinten ismerni és alkalmazni
kell.

2. 2. Ismerni fogja a témdahoz tartoz6 fogalmakat, 6sszefiiggéseket és torvényszerdségeket, valamint a tudomanyteriilet
torténeti fejlédését, kapcsolddasi pontjait més tudomdnyteriiletekhez.

3. 3. Erteni fogja a témara vonatkozé folyamatelemek egymasra épiilését és Osszefiiggéseit.

4. 4. Ismerni fogja a csoportos szellemi alkalmazasi, valamint a feladat megval6sitdsadhoz sziikséges fontosabb emberi
eréforras kivalasztasi eljarasokat és egyéb, a szervezési tevékenység eredményességét maghatarozé tényezdket.

Képesség

1. 1. Képes lesz az adott feladathoz/feladatrészhez eredményesen alkalmazhatd szervezési médszer megvélasztasdra és
az elméleti ismeretekre épitve azt a gyakorlatban megvalésitani. 2. Képes lesz a szervezési folyamatot szemléletesen,
a folyamatban résztvevk, azt megval6sitok szamara érthetGen abrazolni. 3. Képes lesz a tervezési-szervezési
ismeretek és gyakorlatok azon specifikus részeit kivélasztani és alkalmazni, melyek a koznevelési és szakképzési
feladatok soran is alkalmazhatok. 4. Képes lesz csoportos alkalmazési technikdkat megvalasztani és azokat levezetni,
valamit egy-egy feladat végrehajtdsara a leginkabb alkalmas személyt objektiv mddszerekkel kivalasztani.

Attitlid
1. 1. Nyitott lesz a gazdasagi életben kiprébalt és alkalmazott tervezési-szervezési modszerek, eljardsok és technikdk

2. 2. Fogékony lesz az 1] szervezési eljardsok és technikak befogadédsara és azok sajat tevékenységébe torténd
beépitésén és alkalmazasan til a szervezeten beliili meghonositdsara, elterjesztésére.
3. 3. Egyiittmiikodésre fog torekedni a tervezési-szervezési feladatok megvaldsitasa sordn.

Onallosag és felelGsség
1. 1. Ondlléan végez feladatokat a koznevelési szervezet elétt 4116 tervezési-szervezési tevékenységek megvaldsitdsaban
— akér csoportvezetSként is.
2. 2. FelelGsséget vallal az érintett tervezd-szervez tevékenység eredményességéért.
3. 3. Ondlléan végez feladatokat a szervezetfejlesztéssel, a huménerdforrds objektiv kivalasztasdval kapcsolatban.
4. 4. Onall6an felhaszndl csoportos szellemi alkalmazasi technikakat a szervezet vezetéjének dontés elSkészits
munkdjét segitve, azt megalapozva.

Oktatasmodszertan
Kisebb bevezetd eldadés, sajatélményi egyéni és csoportos gyakorlatok, kommunikacié irdsban és széban, IT eszk6zok és technikak
hasznélata, opciondlis 6ndlléan és csoportmunkdban készitett feladatok.

Tanuldstimogaté anyagok

Mez6 Janos (2019): Szervezési technikdk, BME GTK Miiszaki Pedagdgia Tanszék, Budapest, Jegyzet, p. 104
A jegyzethez készitett prezentacid(k)

Suta Istvan (2006): Szervezési elméletek, Civitas Alapitvany, Kolozsvar — amely elérhetd z aldbbi linken:
https://docplayer.hu/17082245-Tartalomjegyzek-bevezetes-5-i-szervezestudomany-6- 1 -a-menedzsment-mint-fogalom-6-2-a-szervezes-8
Keszmann Janos: Szervezési médszerek, el6adds prezenticié — amely elérhetd az aldbbi linken:
https://docplayer.hu/4236861-Szervezesi-modszerek.html

www. idegen-szavak.hu

https://regi.tankonyvtar.hu/hu

https://dtk.tankonyvtar.hu

Friss és aktudlis weblapok, blogok magyar és angol nyelven



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalanos szabalyok

A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a kontaktérakat kdvetd kozponti teszt kitoltésével.
Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelés részletes leirdsa: ¢ a kontaktordn valé 100%-os részvétel, » aktiv
kozremiikodés a csoportfeladatok megolddsdban, » kozponti feladatlap kitoltése » a tantargyi tudds, képesség, attitld,

valamint az 6néllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemek értékelése. Vizsgaiddszakban végzett teljesitményértékelés
részletes leirdsa: * nincs

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o kozponti feladatlap: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
A foglalkozasokon val6 részvétel.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 94% felett
Jeles 88-94%
Jo 75-87%
Kozepes 62-74%
Elégséges 50-61%
Elégtelen 50% alatt

Javitis és potlas
A hézi feladat, félévkozi jegy és a vizsga a mindenkori Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat el6irdsai szerint, a Téritési
és Juttatasi Szabdlyzatban el6irt dijak megfizetése mellett ptolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel kontaktéran 8

felkésziilés a félévkozi jegy megszerzésére 120

gyakorld teszt kitoltése 30
vizsga (on-line teszt) 1
egyéb felkésziilés 21

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2021.11.08-4n. Ervényes
2021.11.08-tdl.

BMEGT51S584 2026.01.06 22:51 4/5



III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll: Tartalmi egységek » A
tervezés, a szervezés és a menedzsment fogalma. » A szervezet- és vezetéselméleti ismeretek, mint a szervezéselmélet alapjai. « A
szervezés fogalomrendszere, a szervezéselméletek, a folyamatszervezés. » Az eréforrdsok tervezése (er6forras-adattar, er6forrds
allokdci6, hisztogram, eréforrds-diagram, emberi er6forrasterv). ¢ A szervezési folyamat megjelenitése (ciklogram, savos

itemterv, graf, hdléterv).  Csoportos szellemi alkalmazési technikdk (brainstorming, Delphi-mdédszer, 635 mddszer, Philips-66
modszer, NCM mddszer). * A helyzetfelmérést segitd technikdk (terepkutatds, esettanulmany, kérd6iv). A szervezés minGségét
meghatdrozé egyéb tényezdk. ¢ Szervezési feladatok a koznevelésben. Az egyes félévben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban

e témaelemeket iitemezziik a naptari és egyéb adottsdgok szerint.

1 A tervezés, a szervezés €s a menedzsment fogalma.

2 A szervezet- és vezetéselméleti ismeretek, mint a szervezéselmélet alapjai.

3 A szervezés fogalomrendszere, a szervezéselméletek, a folyamatszervezés.

4 Az er6forrasok tervezése (erSforrds-adattir, er6forrds allokécid, hisztogram, eréforrds-diagram, emberi eréforrasterv).

5 A szervezési folyamat megjelenitése (ciklogram, savos iitemterv, graf, haléterv).

6 Csoportos szellemi alkalmazasi technikdk (brainstorming, Delphi-mddszer, 635 médszer, Philips-66 médszer, NCM modszer).

7 A helyzetfelmérést segit6 technikak (terepkutatds, esettanulmany, kérd6iv). A szervezés mindségét meghatirozé egyéb tényezdk.

8 Szervezési feladatok a koznevelésben.

Tovabbi oktaték

A tantirgykovetelmények jévahagyisa és érvényessége
A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Miiszaki Pedagdgia Tanszék vezetje hagyja jova.
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