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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

CSAPATEPITES, SZERVEZETFEJLESZTES
Azonositd BMEGTS51S518

A tantargy jellege
részidds képzés tavoktatis-kontaktoras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés

Eléads 0 (mindségértékelés)
oadas tipusa

Gyakorlat 5 vizsga

Laboratérium 0 Kreditszam

Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime

dr. Kattein-Porn6i Rita egyetemi adjunktus e-mail: kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar-HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kozoktatasi vezet6 szak 2021/22/2 félévtdl
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 4

Kozvetlen el6kovetelmények

Erés * alapképzési szakhoz kapcsol6dé tanitéi és vagy féiskolai szintli (BA/BSC) tandri oklevél
és 3 év oktatasi intézményben szerzett szakmai gyakorlat » mesterképzési szakhoz kapcsol6dd
egyetemi szintli (MA) tandri oklevél és 3 év oktatdsi intézményben szerzett szakmai gyakorlat

Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs
Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2021.11.24.) az 581046/15/2021 iktatészamon hozott

hatdrozataval, amely érvényes 2021.11.24-t61.

BMEGT51S518 2025.07.29 23:24

2/5


https://edu.gtk.bme.hu

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a képzés résztvevsi megtapasztaljak a csapatban valé munka sajitossagait. A sajat élmény sordn megszerzett
tudds birtokdban tudatosuljanak a hallgatéban a hatékony team munka jellemzdi, valamint ismereteket kapjanak a csapatépités
folyamatdr6l. A csapatok életciklusdnak ismeretében ismerjék fel, hogy mikor van sziikség beavatkozasra, ill. szervezetfejlesztésre.
Tanulmanyi eredmények

Tudas

Képesség
Attitld
Onallésag és felelGsség

Oktatasmodszertan

ElSadasok, team munka, kommunikacié irasban és széban, IT eszk6zok €s technikdk hasznélata, tématol fliiggden dnalldan és csoportban
készitett feladatok.

o Ludédnyi Agnes — Pacsuta Istvan: Vezetési ismeretek, szervezetfejlesztés, Eszterhazy Karoly Féiskola 2000.
Klein Sandor: Vezetés- és szervezetpszicholdgia, Edge 2000 Kft., Budapest 2009.
Maészaros Aranka (szerk): A munkahely szocidlpszicholdgiai jelenségvildga 1., Z-Press Kiad6, Kft. Miskolc 2015
Klein Baldzs — Klein Séandor: A szervezet lelke. Edge 2000 Kft., Budapest 2008.
Belbin, M.: A team, avagy az egyiittm{ikodd csapat. Edge 2000 Kft., Budapest 2003.
Friss és aktudlis weblapok, bogok magyar és angol nyelven



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalanos szabalyok

A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a kontaktérakat kdvetd kozponti teszt kitoltésével.
Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelés részletes leirdsa: ¢ a tréningen vald 100/-os részvétel, ¢ aktiv
kozremiikodés a csoportfeladatok megolddsdban, » a tantargyi tudds, képesség, attitlid, valamint az 6néllosag és felelGsség

tipust kompetenciaelemek értékelése Vizsgaidészakban végzett teljesitményértékelés részletes leirdsa: » vizsga
(kozponti teszt feladatsor)

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

o kontaktorakon nyujtott teljesitmény: 30
o kozponti teszt: 70

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 94% felett

Jeles 88-94

J6 75-87

Kozepes 62-74

Elégséges 50-61

Elégtelen 50% alatt

Javitas és pétlas

A hézi feladat és a vizsga a mindenkori Tanulmdanyi és Vizsgaszabdlyzat elSirdsai szerint, a Téritési és Juttatasi Szabalyzatban

eléirt dijak megfizetése mellett potolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a tréningen 5

vizsgara val6 felkésziilés 60

gyakorld teszt kitoltése 10

egyéb felkésziilés 15

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2021.11.08-4n. Ervényes
2021.11.08-tdl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll: Tartalmi egységek » A
csoport fogalma, tipusai. A csapat fogalmanak értelmezése. (Sajat csoportélmények bemutatdsa.) * A csapatmunka elényei.

A leggyakoribb csapatmunka lehetéségei a munkahelyen. A munkamegosztés, a csapatmunkdra val6 alkalmassdg kérdései » Egyéni-

és csapatigények feltérképezése, motivélds. » A csoportfejlédés szakaszai, a csapatalakitas fazisai. « Az egyéni,

a csoport és a feladat 4ltal tdmasztott kovetelmények alakuldsa. » A vezetd szerepe a csapatépitésben. ¢ A szerepek alakuldsa

a csoportban. « DISC modell Az egyes félévben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és

egyéb adottsagok szerint.

Tovabbi oktatok

A tantirgykovetelmények jévahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Miiszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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