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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

A MENTORI MUNKA ESETPELDAI

Azonositd BMEGTS51S562

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 0
Gyakorlat 5
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdasa Email cime

Dr. Kattein-Pornéi Rita adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mentorpedagégus szak 2021/22/2 félévtol
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 4

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

vizsga

érdemjegy
Kreditszam

3

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2022.10.26.) az 580768/11/2022 iktatészamon hozott

hatdrozataval, amely érvényes 2022.10.26-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések
A tantargy célja: a képzésben résztvevdk felkészitése a tandrjeloltek egyéni Osszefiiggd gyakorlatdval kapcsolatos dontések egzakt
modszerekkel torténd meghozataldra.
Tanulmanyi eredmények
Tudas
1. Képes megszervezni és megvaldsitani a tandrjelolt/palyakezdd

pedagogus egyéni Osszefliggd szakmai gyakorlatat/beilleszkedését
tdmogato tevékenységeket.

Képesség

1. Ismeri a kozoktatdsi intézménytipusokra jellemz6 mentoraldsra
vonatkozo legfrissebb elvarasokat. Ismeri a mentori
munka funkciondlis feladatrendszerét. Ismeri a mentorpedagdgus
munkdjihoz kapcsol6dé hivatalos dokumentumokat, jogszabalyokat. Ismeri
az oOralatogatasok lehetséges céljat, formdjat, tipusait
— eseti/tervezett; vezetSi/mentori/szakos hospitalas;
on field/online.

Attittid

1. Tiszteli a pedagdgus kollégak személyiségét. Torekszik
az aktiv egyiittm{ikodésre a pedagdgus kollégakkal, a
tandrjelolttel és a vezetSséggel. Nyitott arra, hogy
a felmeriil§ hidnyossdgok esetén szakmai segitséget
adjon.

Onallosag és felel6sség

1. Szakmai reflexiora, onreflexidra €s onkorrekciora is
képes. Elkotelezett a pedagdgiai médszerek €s technol6gidk
folyamatos fejlesztése irant, de redlisan itéli meg
a lehetdségeket. Egyiittmiikodés és feleldsségvallalas
jellemzi szakméjaval, szakteriiletével, illetve azok
képvisel6ivel kapcsolatban. Jelentds mértékl onallésaggal
rendelkezik szakmdja atfogé és specialis kérdéseinek
felvetésében, kidolgozasdban, szakmai nézetek képviseletében,
indoklasdban.

Oktatdsmébdszertan
A gyakorlatok sordn sziikséges kommunik4cid irdsban és szoban, IT eszkdzok €s technikdk haszndlata, 6nédlléan és csoportmunkaban
készitett feladatok.

Tanulastamogat6 anyagok
¢ 1. Kata Janos: Statisztikai médszerek a pedagdgus munkdjaban (tanszéki jegyzet, forrdsa: moodle-tanlap)
¢ Ajanlott irodalom / Recommended literature:
e 2. Varga Lajos: Kutatdsmddszertan (Kozoktatdsvezetdi szak jegyzete, Budapest, 2006.)
o 3. Ketskeméty Laszl6-1zs6 Lajos-Konyves Toth El6d: Bevezetés az SPSS Statistics programrendszerbe, Artéria Sti-di6 Kft,
Budapest, 2011



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése a gyakorlatokon tantsitott aktiv részvétel (részteljesitmény
értékelés) és a hospitdldsok specidlis szempontok alapjin torténd dokumentdldsa alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek
- Csoportmunkdban torténé aktiv részvétel. - TablazatkezelS programok statisztikai alkalmazdsainak hasznélata.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
o szintfelméro értékelés (ellendrzé dolgozat): 20
o részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 60
e részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 20

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e vizsga: 50

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 91- 94
J6 86- 90
Kozepes 80- 85
Elégséges 51-79
Elégtelen 0- 50

Javitis és pétlas
- Az aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem pétolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivalhaté vagy helyettesithetd, jo
gyakorlatok, egyedi problémak bemutatdsival azonban az érdemjegy javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 5
tandrakon

felkésziilés a 45
teljesitményértékelésre
hazi feladat 40
elkészitése

Osszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jévdhagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2022.10.10-én. Ervényes
2022.10.10-t61.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkez$ tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes
félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptri és egyéb adottsagok szerint.

1 dontési tablakra épiilS egyszerti dontési mddszerek - komplex rendszerek és tevékenységek hatékonysigvizsgalata dontések és
értékelések céljabol - értékelSk alkalmassdganak elemzése reliabilitds szamitdsi mdodszerrel - brainstorming mddszerek lebonyolitisa és
eredményeik egzakt értékelése dontésel6készités céljabol (egyszertsitett nomindlis csoportmédszer) (A gyakorlatokon a hallgaték
csoportmunkdra épitve dolgoznak. A felsorolt médszerekkel aktudlis pedagdgiai-nevelési, illetve a mentori munkahoz k6t6dé
esetpéldakat elemeznek.)

Tovabbi oktatok

Dr. Kata Janos mestertandr kata.janos@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tdli I11. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Miszaki Pedagdgia Tanszék vezetSje hagyja jova.
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