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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

INTEZMENY ES KORNYEZETE

Azonositd BMEGTS51S508

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 3
Gyakorlat 0

Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa Email cime

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy
Kreditszam

2

Dr. Té6th Péter egyetemi tandr e-mail: toth.peter@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar-HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mentorpedagégus szak 2021/22/2 félévtol
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Szak: Mérési-értékelési pedagogus 2021/22/2 félévtdl
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Szak: Kozoktatasi vezet6 szak 2021/22/2 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 2

Kozvetlen el6kivetelmények

Erds « alapképzési vagy féiskolai szintl szakhoz (BA/BSC) kapcsol6dé pedagégus munkakor betoltésére feljogositd
oklevél és 3 év koznevelési intézményben szerzett szakmai gyakorlat « mesterképzési szakhoz kapcsolédd
egyetemi szintli (MA) pedagégus munkakor betoltésére feljogosité oklevél és 3 év oktatasi intézményben

szerzett szakmai gyakorlat
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs
Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2022.10.26.) az 580768/11/2022 iktat6szdmon hozott

hatdrozatdval, amely érvényes 2022.10.26-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a hallgat6 atfog6, dltaldnos jellegt, ugyanakkor a gyakorlatban is hasznosithatd ismereteket szerezzen a nevelési-oktatdsi
intézmény kornyezetének struktirdjardl, az intézmény kapcsolatairdl. Ismerje a természeti és az épitett kdrnyezet jellemz4it, legyen tisztdban a
koznevelési intézmény tarsadalmi, gazdasagi, jogi és partneri kornyezetével (fenntartdk kiilonbozd fajtéi, helyi 6nkormanyzat, pedagdgiai
szakszolgdlati intézmények, pedagdgiai-szakmai szolgéltatdst nyijt6 intézmények, a gyermekek, tanuldk csalddja, egyhazak, civil szervezetek,
mas nevelési-oktatdsi intézmények, felsGoktatasi intézmények).

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a legfontosabb eldirdsokat a nevelési-oktatasi
intézmény materidlis kornyezetére vonatkozdan, és be
tudja mutatni a materidlis kornyezetnek az intézményre
gyakorolt hatésat.

2. Erti az 0sszefiiggéseket a nevelési, oktatdsi intézmények
és a tarsadalmi, a gazdasagi és a jogi kornyezetiik
kozott.

3. Ismeri a fenntart6 fogalmat és tipusait, az erre vonatkozd
jogi szabalyozasban eligazodik. Meg tudja hatdrozni
a kozépiranyité szervek (OH, POK, KK) szerepét és
feladatait.

4. Tudja, hogy milyen kapcsolatok lehetnek az egyes nevelési-oktatdsi
intézmények és a helyi onkorményzatok kozott. Ismeri
a nevelési-oktatasi intézmény és a gyermekek, tanulok
csalddja kapcsolatat meghatdrozé jogi szabélyozast.

5. Ismeri az egyhdzaknak és a civil szervezeteknek (kiemelten
a sportegyesiiletek, a MATE-HETSZ) a nevelési-oktatasi
intézmény életében betoltott szerepét.

6. Ismeri a nevelési-oktatdsi intézmény €s mas nevelési-oktatasi
intézmények, illetve a fels6-oktatdsi intézmények kapcsolatat
meghatdrozé jogszabdlyokat és j6 gyakorlatokat (ideértve
a kozos pélyazatok és projektek lehetdségét). A kozépfokd
felvételi eljaras rendjét meghatarozé szabalyozdst
ismeri (Taniigyigazgatds témdban részletesen.).

Képesség

1. Sajat intézményének bemutatdsa soran képes atfogd bemutatast
adni kornyezetének struktirdjarél, valamint értelmezni
tudja az intézmény és kornyezete viszonyat.

2. Képes a nevelési-oktatasi intézmény gazdasagi €s jogi
kornyezetét meghatarozé tényezSket meghatirozni, hatdsukat
értelmezni sajat intézménye tervezémunkdja és miikodése
vonatkozéasdban.

3. Be tudja mutatni az azonossdgokat és kiilonbséget az
egyes fenntartok jogosultsigai kozott az intézmény
jogallasdnak és mikodési kereteinek meghatdrozasa,

a munkalta-téi és a gazddlkodasi jog, valamint az ellenérzés
és az értékelés teriiletén.

4. Latja az Osszefliggéseket a nevelési-oktatasi intézmény
és a tarsadalmi kornyezet kozott az esélyegyenlGség
teriiletén.

Attittid

1. Egyiittmlikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatdval,
hallgat6 tarsaival, kollégdival.

2. Csoportos feladatvégzés, tanulds és munkavégzés sordn
irdnyitoként és végrehajtoként egyarant hatdrozott,
konstruktiv, egylittm{ikodd, kezdeményezd.

3. Nyitott és befogadd az oktatas és képzés 1Gj eredményei,
szempontjai irdnt.

Onaéllésag és feleldsség

1. Onélléan végzi a feladatok és problémak végig gondolésat,
és adott forrdsok alapjan torténé megoldasat.

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket,
konstruktiv.



3. Csoportmunkaban a cél elérése érdekében autoném maédon,
a csoport tobbi tagjival egyiittmlikodve (esetenként
azokat irdnyitva) mozgodsitja elméleti és gyakorlati
tudasat, képességeit.

Oktatasmobdszertan
El6adasok, kommunikécid irdsban é€s széban, IT eszkozok €s technikdk haszndlata, opciondlis 6ndlldan és csoportmunkéban készitett feladatok
Tanulastamogaté anyagok

e Jogszabalyok (2011. évi CXC torvény, Otv, Sztv, Civil tv, 20/2012, 15/2013, 48/2012 EMMI rendeletek)
e https://www.researchgate.net/profile/Zoltan-Ronay/publication/329655722_Bevezeto_az_Oktatas_a_jogban_-_jog_az_oktatasban_cimu



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a kontaktérdkat kdvetS tematikus hdzi dolgozat leadédsaval.
Teljesitményértékelési médszerek

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelés részletes leirdsa: ¢ a kontaktérdkon valé 100/-os részvétel, » tematikus hdzi

dolgozat beadds ¢ a tantdrgyi tudds, képesség, attitid, valamint az 6ndllosag és felelGsség tipusti kompetenciaelemek értékelése.
Vizsgaidészakban

végzett teljesitményértékelés részletes leirdsa: ¢ nincs

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Kontaktérakon valé részvétel, tematikus hazi dolgozat elkészitése.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95

Jeles 88-94

J6 75-87

Kozepes 62-74

Elégséges 50-61

Elégtelen 50 % alatt

Javitas és pétlas

A hazi feladat, félévkozi jegy és a vizsga a mindenkori Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat elSirdsai szerint, a Téritési és Juttatasi

Szabélyzatban el§irt dijak megfizetése mellett pétolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka
felkésziilés a 30
kontaktorara

részvétel 3
kontaktéran

felkésziilés a 20

dolgozatra

egyéb 7

felkésziilés

Osszesen 60

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utén jévahagyta dr. Légé Emma oktatasi dékanhelyettes 2022.10.10-én. Ervényes
2022.10.10-t81.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantdrgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll: 4.1 A félévben sorra vett
témdk A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovet- kezd tematikai blokkokbdl ll: Tartalmi
egységek * A kornyezeti elemek attekintése (jogszabalyok, épiilet, eszk6zok, tdrsadalom, gazdasig, fenntart, onkormanyzat,
kozépirdnyitd

szervezetek- OH, POK, KK, az 1. félévben tanult Rendszertan tantdrgybdl mér ismert- szolgaltatdsok, szervezetek, intézmények,
csaladok). « Materidlis

kornyezettel kapcsolatos szabdlyozdsok, hatdsuk a mikodésre (€pitmény elhelyezése és bels§ paraméterei, eszkozjegyzék, biztonsag,
dohényzas,

jatsz6- és sportudvar). » Tarsadalmi kornyezet hatdsa az intézményi célok meghatdrozéasara és a miikodésre (esélyegyenldség, telepiilés
jellege, elvarasok, 1étszamok). Itt felidézziik az esélyegyenldségi szempontokat, melyeket 1. félévben az EsélyegyenlGség tantirgy
keretében

tanultunk, és alkalmazunk az egyiittm{ikodések sordn (helyi esélyegyenlségi terv, timogatasi lehetéségek). « Tarsadalmi kornyezet hatdsa
az intézményi célok meghatdrozdsara és a mikodésre (esélyegyenlség, telepiilés jellege, elvarasok, 1étszimok). Itt felidézziik az
esélyegyenldségi

szempontokat, melyeket 1. félévben az Esélyegyenl@ség tantargy keretében tanultunk, és alkalmazunk az egyiittmiikodések sordn (helyi
esélyegyenl@ségi terv, tdimogatdsi lehetéségek). ¢ A kiilonbozd fenntartok feladatai, szerepiik (jogdllds, miikodési keretek, munkéltatds,
gazdalkodas, mikodtetés, ellendrzések, értékelés). Itt felidézziik az 1. félévben a Onkormanyzatok (fenntartss, esélyegyenldség,
gyermekvédelem,

palyazatok, étkeztetés) Kiegészitjiik a Rendszertan tantargy keretében tanultakat a fenntartokrdl. » Szakmai szolgéltatdsok (POK-ok,
pedagdgiai intézetek), szakszolgélatok (dllami, egyhdzi, magdn), kapcsolattartds, eljardsrend. « Koznevelési és felsGoktatdsi intézmények
(gyakorl¢ iskoldk, képzShelyek, mentorok, képzések, tovabbképzések, bemutatdk), egyhdzak (fenntartok, kotelez6 és fakultativ hittan
orék, tdborok), civil szervezetek (alapitvanyok, egyesiiletek, kiemelten a didksport egyesiiletek, a tehetségsegitd szervezetek Az

egyes félévben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptari és egyéb adottsdgok szerint.

1 * A kornyezeti elemek attekintése (jogszabalyok, épiilet, eszk6zok, tarsadalom, gazdasag, fenntart6, onkormanyzat, kozépiranyitd
szervezetek- OH, POK, KK, az 1. félévben tanult Rendszertan tantdrgybdl mar ismert- szolgaltatasok, szervezetek, intézmények,
csaladok).» Materidlis kornyezettel kapcsolatos szabalyozasok, hatdsuk a miikodésre (épitmény elhelyezése és bels§ paraméterei,
eszkozjegyzék, biztonsag, dohdnyzas, jatszo- €s sportudvar).e Tarsadalmi kornyezet hatdsa az intézményi célok meghatarozasara és a
miikodésre (esélyegyenlSség, telepiilés jellege, elvardasok, 1étszamok). Itt felidézziik az esélyegyenléségi szempontokat, melyeket 1.
félévben az Esélyegyenlség tantargy keretében tanultunk, és alkalmazunk az egyiittmitikodések soran (helyi esélyegyenléségi terv,
tdmogatasi lehetGségek).» Tarsadalmi kornyezet hatdsa az intézményi célok meghatdrozasara és a miikodésre (esélyegyenldség,
telepiilés jellege, elvarasok, 1étszamok). Itt felidézziik az esélyegyenl@ségi szempontokat, melyeket 1. félévben az Esélyegyenléség
tantargy keretében tanultunk, és alkalmazunk az egytittmtikodések soran (helyi esélyegyenlGségi terv, timogatasi lehetGségek).e A
kiilonboz6 fenntartok feladatai, szerepiik (jogéllds, miikodési keretek, munkéltatas, gazdalkodas, miikodtetés, ellendrzések, értékelés).
Itt felidézziik az 1. félévben a Onkormanyzatok (fenntartds, esélyegyenlSség, gyermekvédelem, palyazatok, étkeztetés) Kiegészitjiik a
Rendszertan tantargy keretében tanultakat a fenntartokrol.e Szakmai szolgaltatasok (POK-ok, pedagdgiai intézetek), szakszolgalatok
(dllami, egyhazi, magan), kapcsolattartas, eljarasrend.e Koznevelési €s felsGoktatasi intézmények (gyakorld iskoldk, képzShelyek,
mentorok, képzések, tovabbképzések, bemutatdk), egyhazak (fenntartok, kotelezs és fakultativ hittan 6rak, tdborok), civil szervezetek
(alapitvanyok, egyesiiletek, kiemelten a didksport egyesiiletek, a tehetségsegitd szervezetek

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tdli I11. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Miszaki Pedagdgia Tanszék vezetSje hagyja jova.
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