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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
INTEZMENYSPECIFIKUS GYAKORLAT I. - SZAKKEPZES IRANYITAS GYAKORLATA

Azonositdé BMEGTS51S525

A tantargy jellege
részid6s képzés tavoktatds / kontaktérds tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)

El6adas 0 tipusa

Gyakorlat 10 évkozi jegy

Laboratérium 0 Kreditszam

Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime

dr. habil Kdlmén Aniké egyetemi docens kalman.aniko@gtk.bme.hu
Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar-HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kozoktatasi vezet6 szak 2021/22/2 félévtdl
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 3

Kozvetlen el6kovetelmények

Erés * alapképzési szakhoz kapcsol6dé tanitéi és vagy féiskolai szintli (BA/BSC) tandri oklevél és 3 év oktatasi
intézményben szerzett szakmai gyakorlat * mesterképzési szakhoz kapcsolddo egyetemi szintli (MA) tandri
oklevél és 3 év oktatdsi intézményben szerzett szakmai gyakorlat

Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs
Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2021.11.24.) az 581046/15/2021 iktatészamon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2021.11.24-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

Annak elérése, hogy a hallgaté megértse a szakképzés és a felnSttoktatds toborzasi feladatait, lehetdségeit technikait. Megértse a képzés
sziikséglet felmérésének alapvetdségét, ismerje azokat a gazdasagi, munkaerdpiaci folyamatokat, amelyek alapjan a képzési sziikségletet
megértve kialakithatja a képzési portfoliét. Tudatos és felkésziilt képzési tandcsaddsi programot tudjon Osszedllitani. Kiemelt cél, hogy a
jelentkezSk el6képzettségének elemzését, szakmai tapasztalatit, szakmai gyakorlatdt vizsgalni tudja és képes legyen egyéni tanuldsi utat
ajanlani a jelentkezdnek. Kiemelt cél, hogy megismerje a szakképzésben specidlis tanul6i jogviszony kereteit.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. 1. Tisztdban lesz a szakképzés/szakoktatds/felnSttoktatas
toborzasi alapelveivel s technikdival.

2. 2. Ismerni fogja a képzési sziikséglet felmérésének
folyamatat és szakszer(i tandcsadas elemeit.

3. 3. Ismerni fogja a tanul6i jogviszony tartalmi elemeit
a nappali rendszert szakképzésben, valamint a felnSttoktatasi
forméban torténd szakképzésben.

Képesség

1. 1. Képes lesz 0sszehangolni a munkaerGpiaci igényeket
a tudatos tandcsadassal.

2. 2. Képes lesz elemezni a jelentkezék el6képzettségét,
tudasszintjét és ehhez illeszteni az egyéni tanuldsi
utak kialakitasat.

3. 3. Képes lesz atlatni, hogy melyek az engedélykoteles
és melyek a bejelentéskoteles felnSttoktatasi
tevékenységek.

Attittid

1. 1. Csoportos feladatvégzés, tanulds és munkavégzés
esetén irdnyitoként és végrehajtoként egyarant hatdrozott,
konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezé.

2. 2. Nyitott és befogadé a gyakorlaton szerzett 4j ismeretek
befogaddsara

3. 1. Ondlléan végzi a feladatok és problémak végiggondoldsat
és azok gyakorlati megvaldsitasdra javaslatokat fogalmaz
meg.

4. 2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai
észrevételeket.

5. 3. Csoportmunkdban a cél elérése érdekében autondm
mobdon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve (illetve
esetenként azokat irdnyitva) mozgoésitja elméleti és
gyakorlati tuddsat, képességeit.

On4llésag és feleldsség

1. 1. Onalléan végzi a feladatok és problémak végiggondoldsat
és azok gyakorlati megval6sitasara javaslatokat fogalmaz
meg.

2. 2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai
észrevételeket.

3. 3. Csoportmunkaban a cél elérése érdekében autoném
modon, a csoport tobbi tagjdval egyiittmiikodve (illetve
esetenként azokat irdnyitva) mozgositja elméleti és
gyakorlati tudésat, képességeit.

Oktatasmodszertan

ElSadasok, helyszini vizsgdlatok, szitudcids gyakorlatok, kommunikdci6 irdsban és széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata,
opciondlis 6ndlldan és csoportmunkdban készitett feladatok,

Tanuldstamogaté anyagok
¢ Az adott gyakorlati munkahely szabdlyzatai (stratégiai dokumentumok, beiskoldzasi
e stratéga, nappali rendszerd és felndttoktatdsi tagozat mikodtetésének azonos és
o eltérd képzés-szervezési formdinak dokumentumai)



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a gyakorlat befejezést kovets 2 héten beliil beadott hazi feladat
eredménye
alapjan.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelés részletes leirdsa: » a gyakorlaton val 100%-os részvétel, » aktiv kozremiikodés
a csoportfeladatok megolddsdban, * tematikus dolgozat leaddsa ¢ a tantargyi tudds, képesség, attitlid, valamint az 6ndlldsag és felelGsség
tipustd kompetenciaelemek értékelése. Vizsgaiddszakban végzett teljesitményértékelés részletes leirdsa: ¢ nincs

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

o gyakorlaton valé aktiv részvétel: 30 %
o tematikus dolgozat : 70 %

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Foglalkozdsokon val6 részvétel.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 94% felett
Jeles 88-94%
Jo 75-87%
Kozepes 62-74%
Elégséges 50-61%
Elégtelen 50% alatt

Javitas és pétlas

/////

dijak megfizetése mellett p6tolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétela 10
gyakorlaton

felkésziilés a 140
gyakorlatra

dolgozat 100
elkészitése

egyéb 40
felkésziilés

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékénhelyettes 2021.11.08-4n. Ervényes
2021.11.08-tdl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll: Tartalmi egységek
Azonossig

és kiilonbozdség a nappali rendszerti szakképzés és a felnSttoktatds kozott. « Beiskoldzds a nappali rendszer(i szakképzése, toborzas
a felndttoktatasba. « Képzési sziikségletek felmérése, képzési tandcsadds » A szakképesités megszerzéséhez vezetd tt kivédlasztisa o
Tuddsmegosztds

csoport tagjai kozott a sajat tapasztalat alapjan. Az egyes félévben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik
a naptdri és egyéb adottsdgok szerint.

Tartalmi egységek

» Azonossag és kiilonbozdség a nappali rendszert szakképzés és a felnSttoktatds kozott.
* Beiskoldzds a nappali rendszer(i szakképzése, toborzas a felnSttoktatdsba.

» Képzési sziikségletek felmérése, képzési tandcsadds

» Tuddsmegosztas csoport tagjai kozott a sajit tapasztalat alapjan.

1

2

3

4

5 « A szakképesités megszerzéséhez vezetd ut kivalasztasa

6

7 Az egyes félévben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik
8

a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

Tovabbi oktaték

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Mlszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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