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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
APPLIED DIDACTICS

ID (subject code) BMEGT51A520

Type of subject
contact hour, part-time correspondance course

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 8 exam grade
Practice 8 w
credits
Laboratory 0 P

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. Té6th Péter professor toth.peter@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Technical Instructor Bachelor’s Programme from 2017/18/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 4

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of the Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No 580.059/2/2020 Valid from February 1,
2020.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge
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Ismeri a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds legfontosabb pedagdgiai, az oktatds, a képzés alapfogalmait, osszefiiggéseit,
torvényszerlségeit.

Rendelkezik az iskolai szakoktat6i tevékenységhez sziikséges specidlis elméleti €és mddszertani alapokkal, gyakorlati
ismeretekkel.

. Atfogan ismeri a miiszaki szakoktat6 szakteriilet tirgykorének alapvetd tényeit, irdnyait és hatdrait.
. Ismeri a miiszaki szakoktat6 szakteriilet miiveléséhez sziikséges éltalanos és specifikus tdrsadalom-tudomanyi elveket,

szabdlyokat, osszefiiggéseket, eljarasokat a szakképzés néz6pontjabal.

. Ismeri a szakteriiletéhez kot6d6 legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitd fogalomrendszert a

szakképzés néz&pontjabol.

. Ismeri szakteriilete f6 elméleteinek ismeretszerzési és probléma-megoldasi médszereit.
. Rendelkezik az informdcidszerzéshez, az informécidk feldolgozasahoz, értelmezéséhez és elrendezéséhez sziikséges

alapvetd (szovegértési, logikai, informatikai) felkésziiltséggel.

. Rendelkezik a tanul6kozponti tanuldsi kornyezet fizikai, emociondlis, tirsas, tanuldsi sajatossdgainak, feltételeinek

megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel.

. Téjékozott a differencidlis pedagdgia, az adaptiv tanuldsszervezés, a nevelési-oktatdsi stratégidk, moédszerek

kivéalasztdsanak és alkalmazdsanak kérdéseiben. Ismeri az egész életen at tart6 tanuldsra felkészités jelentGségét. 1

Ismeri szakteriilete ismeretelméleti alapjait, megismerési sajatossagait, logikajat és terminoldgidjat, valamint kapcsolatat
mds tudomanyokkal, tantargyakkal, miveltségteriiletekkel, tovabba a kiilonboz6 tudasteriiletek kozotti osszefiiggéseket és
képes a kiilonbozé tudomdanyteriileti, szaktargyi tartalmak integracidjara.

. Képes a tanulok gyakorlati tevékenysége révén a képességeik fejlesztésére, kiilonos tekintettel a logikus gondolkoddsra, a

problémamegolddsra, az ismeretszerzésre és a miiszaki kommunikacidra.

. Képes szakmddszertani, szaktargyi, tanuldselméleti és tantervi tuddsdnak hatékony integraldsara.
. Képes az oktatési stratégidknak (mddszerek, munka és szervezeti formdk, taneszk6zok) a gyakorlati oktatds néz6pontjabol

valé megvélasztdsara, alkalmazésara.

. Képes a szakteriiletére jellemzG online és nyomtatott szakirodalom magyar €s részben idegen nyelven torténd megértésére

és hasznalatara.

. Képes 0ndllo6 tanulds megtervezésére, megszervezésére és végzésére.

. Képes az érdeklddés, a figyelem folyamatos fenntartdsara, a tanuldsi nehézségek felismerésére.

. Képes a megértési nehézségek felismerésére és kezelésére.

. Képes a tanuldkkal a kolcsonos tiszteletre €s bizalomra épiil6 kapcsolatrendszer megteremtésére, az egylittmiikodési elvek

és formak kozos kialakitasara, elfogadtatasara.

Pedagégiai helyzetekben képes egyiittmlikodésre, kolcsonosségre, asszertivitdsra, segité kommunikdciora. 1

A tananyag feldolgozdsa sordn tudatosan €l a transzferhatds kihaszndldsdnak lehet&ségeivel. 1

Képes pedagdgiai tapasztalatai és nézetei reflektiv értelmezésére, elemzésére, értékelésére. 1

Képes haszndlni, megérteni szakteriiletének jellemzd szakirodalmat, elektronikus, internet alapd, konyvtari forrasait.

Attitude
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Nyitott a pedagdgus szakma atfogd gondolkoddsmédjanak és gyakorlati miikodés alapvetd jellemzdinek hiteles
kozvetitésére, atadasara.

. Torekszik arra, hogy a problémakat lehetSleg masokkal egyiittmiikodve oldja meg.
. Tiszteli a tanul6k személyiségét.
. Fontosnak tartja a tanulds és tanitas folyamatainak tudatosodésat, az 6nszabalyozo tanulds timogatasdahoz sziikséges tudas

és képesség megszerzEsét, a tanulasi képességek fejlesztését, tovabba nyitott az egész életen 4t tartd tanuldsra.

. Szakmai miiveltségét nem tekinti allandénak, kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmodszertani és neveléstudomanyi

megujulasra.
Nyitott a pedagdgiai tevékenységére vonatkoz6 épité kritikara.

Independence and responsibility
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Felelsséggel részt vallal a szakképzéssel kapcsolatos szakmai nézetek kialakitdsdban, indokldsdban.

. Szakmai tevékenysége sordn egyardnt képviseli szakteriiletének miiszaki és pedagdgiai elveit, ezek kapcsolatait.

Szakmai feladatainak elvégzése sordn egyiittmlikodik mas (els6dlegesen a pedagdgiai) szakteriilet képzett szakembereivel
is.

. A szakképzés néz&pontjabol figyelemmel kiséri a szakteriilettel kapcsolatos jogszabélyi, technikai, technoldgiai és

adminisztracios valtozasokat.

. Hitelesen képviseli szakmaja tarsadalmi szerepét, alapvets viszonyét a vilaghoz.
. Elkételezett a tanuldk tuddsdnak és tanuldsi képességeinek folyamatos fejlesztése irdnt, redlisan itéli meg szaktargya

oktatdsban betoltott szerepét.

. Egyiittmiikodés és feleldsségvallalds jellemzi szakmadjaval, szakteriiletével, illetve azok képviselSivel kapcsolatban.
. Jelentés mértéki onallésdggal rendelkezik szakmadja atfogd és specidlis kérdéseinek felvetésében, kidolgozasaban, szakmai

nézetek képviseletében, indoklasdban.



9.

Dontéseiben szakmai onreflexidra és onkorrekcidra képes.

Teaching methodology
Materials supporting learning

Fiizi B.: Didaktika és oktatasszervezés. (tankonyvtar.hu) 2015. (adott fejezetek)

Falus Ivéan (szerk.): Didaktika, Nemzeti Tankonyvkiad6, Budapest, 2003.

Balogh Andrasné (2006): Kompetencidk és kvalifikaciok a szakképzésben. In: Benedek Andras (szerk.): Szakképzés-pedagdgia.
TYPOTEX 2006. Budapest. 65-98.

Benedek Andrés (szerk.): Oktataselméleti kérdések a szakképzésben, Miiszaki Konyvkiadd, 1995.

¢ Cents-Boonstra, M., Lichtwarck-Aschoff, A., Denessen, E., Haerens, L. & Aelterman, N. (2018) Identifying motivational profiles amon

VET students: differences in self-efficacy, test anxiety and perceived motivating teaching. Journal of Vocational Education & Training,
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080 /13636820.2018.1549092

Czaké A. & Gyéri A. (2017) Egyes pedagdgiai eszkozok osztonzderejének tanuléi megitélése tarsadalmi hattérvaltozéik szerint.
Szociolégiai Szemle, Vol. 27. No. 1. pp. 4-29.

Fehérviri A. (2017) Digitdlis egyenlStlenségek Magyarorszagon. Educatio, Vol. 26. No 2. pp. 157-168.

o Feketéné Szakos Eva (2019): Nyitott tananyagfejlesztés: innovativ lehetSség a tanulds motivaldséra a szakképzésben. In: Fehérviri Anike

Sz¢€ll Krisztidn (szerk.): Uj kutatdsok a neveléstudomanyokban 2018. MTA Pedagdgiai Bizottsaga. Budapest, megjelenés alatt.
Feketéné Szakos Eva Innovativ 1rany0k az ezredfordul6 utdni andragégidban. E6tvos Jozsef Konyvkiadd, Budapest, 2014. 53-76.

o Feketéné Szakos Eva (1997): Uj irdny a didaktikaban: ismeretelmélet alapii szubjektivizalds. Uj Pedagégiai Szemle, 1998. 4. 19-27.
* Kiss H. & Pik6 B. (2018) Problémds okostelefon- €s internethasznalat kozépiskolds €s egyetemista fiatalok kdrében — a veszélyeztetettsé

meghatdrozésa klaszteranalizis alapjan. Uj Pedagdgiai Szemle, Vol. 68. No. 5-6. pp. 22—43.



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése két évkozi irdsbeli teljesitménymérés (szintfelmérd
tanulmdnyi teljesitményértékelés), egy beadando hizi feladat (részteljesitmény értékelés), a konzultdcidkon tandsitott
aktiv részvétel (részteljesitmény értékelés), valamint szobeli vizsga alapjan torténik.

Performance assessment methods

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Szintfelmérd értékelés (ellendrzd dolgozat):

a tantargy tudés és képesség tipusi kompetenciaelemek meglétének ellenérzése irdsos formdban. A szintfelmérs értékelés
alapjdul szolgdld tananyagrész a konzultidcidk anyaga, valamint kijelolt szakirodalom. Az ellenérz$ dolgozat dllhat kifejtendd
elméleti kérdésekbdl, melyek a lexikdlis tudast; tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti
Osszefiiggések felismerését; rovid esszékérdésekbdl, melyek a szintetizald képességet és a problémafelismeré—megoldo
képességet vizsgaljak. - Részteljesitmény-Ertékelés (hdzi feladat): a tantargy tudas, képesség, attitiid, valamint

0ndllosag és felelGsség tipusi kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja. A hézi feladat tartalmat, kovetelményeit,
beaddsi hatdridejét, értékelési modjat a tantargy el6addja hatdrozza meg. - Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel):

a tantargy tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek egyszerdsitett értékelési
moddja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a konzulticidkon; az értékelési elveket

a tantargy el6addja hatdrozza meg. B. Vizsgaidészakban végzett teljesitményértékelés A vizsga elemei: - szobeli teljesitményértékelés

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
szintfelméro értékelés (1. ellen6rzo dolgozat): 20%

részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 50%

szintfelméro értékelés (2. ellendrzo dolgozat): 20%

résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 10%

osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating
e szobeli vizsga: 60%
e évkozi eredmények beszamitasa: 40%
o Osszesen: 100%

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature
Az alairas megszerzésének feltétele, hogy a 3.3. pont szerint megszerezhet$ pontszam legalabb 60%-ét elérje a hallgatd

Issuing grades

Excellent >90
Very good 85-90
Good 72,5-87
Satisfactory 65-72,5
Pass 50-65
Fail > 50

Retake and late completion

/////

eléirt dijak megfizetése mellett potolhat6 vagy javithatd. - Az aktiv részvétel — jellegébd6l adéddan — nem pétolhatd,
nem javithatd, tovabb4a mas médon nem kivalthat6 vagy helyettesithetd.

Coursework required for the completion of the subject
16
24
40
30
40

150
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok sze
1 A szakmai kovetelmények atalakuldsa, a munka jellegének valtozasai (virtualizdlodds, magasabb absztrakciés fok). A komplexitds mint
4j normalitas. A tanulds kutatdsanak Gjabb eredményei és alkalmazasuk. A kvalifikaciok és kompetencidk meghatarozasanak
problematikéja.

2 A tudas és készség transzfer kialakuldsanak tdmogatdsa. A miszaki problémamegoldas folyamata, a konstruktivizmus alkalmazasanak
pedagdgia lehetéségei. A szubjektiv didaktika.

3 Az oktatds hatékonysdgit meghatdrozo tényezdk az tijabb kutatdsok fényében.

4 A kooperativ és kollaborativ tanulds. A munka alapt projektek jelentGsége. A médszertani sokszinliség kovetelménye, a motivacid
kutatdsa.

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements
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