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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

ALKALMAZOTT DIDAKTIKA

Azonosité BMEGTS51A520

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység, részidés (levelez) képzés

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 8 tipusa
Gyakorlat 8 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 5

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Té6th Péter egyetemi tandr toth.peter@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Miiszaki szakoktato alapszak 2017/18/1 félévtél
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 4

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovihagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 580.059/2/2020 szamu hatarozatdval, érvényes 2020. februar
1-jét6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A tantérgy célja, hogy a hallgat6 az Oktatdselmélet] €s 2 tantdrgyak keretében elsajatitott didaktikai alapismereteit alkalmazasképes,
elmélyiiltebb tuddssa fejlessze. Uj kutatdsi eredmények és korunk kovetelményeinek tiikrében mélyitjiik, elemezziik,
“problematizdljuk” a klasszikus didaktika egyes elemeit.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds legfontosabb pedagdgiai, az oktatds, a képzés alapfogalmait,
Osszefiiggéseit, torvényszerlségeit.
2. Rendelkezik az iskolai szakoktatdi tevékenységhez sziikséges specidlis elméleti és mddszertani alapokkal, gyakorlati
ismeretekkel.
. Atfogban ismeri a miiszaki szakoktatd szakteriilet tirgykorének alapvetd tényeit, irdnyait és hatérait.
. Ismeri a miiszaki szakoktat6 szakteriilet miiveléséhez sziikséges 4ltaldnos és specifikus tdrsadalom-tudomanyi
elveket, szabdlyokat, osszefiiggéseket, eljarasokat a szakképzés nézGpontjabol.
. Ismeri a szakteriiletéhez kot6d6 legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitd fogalomrendszert a
szakképzés néz&pontjabol.
. Ismeri szakteriilete f6 elméleteinek ismeretszerzési és probléma-megoldasi médszereit.
. Rendelkezik az informdcidszerzéshez, az informécidk feldolgozasahoz, értelmezéséhez és elrendezéséhez sziikséges
alapvetd (szovegértési, logikai, informatikai) felkésziiltséggel.
8. Rendelkezik a tanuldkdzpontd tanuldsi kornyezet fizikai, emociondlis, tarsas, tanuldsi sajatossagainak, feltételeinek
megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel.
9. T4jékozott a differencialis pedagdgia, az adaptiv tanuldsszervezés, a nevelési-oktatdsi stratégidk, médszerek
kivéalasztdsanak és alkalmazdsanak kérdéseiben. Ismeri az egész életen at tart6 tanuldsra felkészités jelentGségét. 1
10. Ismeri szakteriilete ismeretelméleti alapjait, megismerési sajatossagait, logikdjat és terminol6gidjat, valamint
kapcsolatdt mds tudomanyokkal, tantdrgyakkal, miveltségteriiletekkel, tovabba a kiilonboz6 tudasteriiletek kozotti
Osszefiiggéseket és képes a kiilonboz6 tudomanyteriileti, szaktargyi tartalmak integracijara.
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Képesség

1. Képes a tanuldk gyakorlati tevékenysége révén a képességeik fejlesztésére, kiilonos tekintettel a logikus
gondolkoddsra, a problémamegoldésra, az ismeretszerzésre és a miiszaki kommunik4cidra.

2. Képes szakmodszertani, szaktargyi, tanuldselméleti és tantervi tuddsanak hatékony integraldsara.

3. Képes az oktatasi stratégidknak (médszerek, munka €s szervezeti formak, taneszk6zok) a gyakorlati oktatas
nézGpontjabdl valé megvalasztasara, alkalmazésara.

. Képes a szakteriiletére jellemzd online és nyomtatott szakirodalom magyar €s részben idegen nyelven torténd
megértésére és haszndlatra.

. Képes 0ndll6 tanulds megtervezésére, megszervezésére és végzésére.

. Képes az érdekl8dés, a figyelem folyamatos fenntartdsara, a tanuldsi nehézségek felismerésére.

. Képes a megértési nehézségek felismerésére és kezelésére.

. Képes a tanuldkkal a kolcsonos tiszteletre €s bizalomra épiil6 kapcsolatrendszer megteremtésére, az egylittmikodési
elvek és formdk kozos kialakitdsara, elfogadtatdsara.
9. Pedagdgiai helyzetekben képes egyiittmiikodésre, kdlcsonosségre, asszertivitasra, segitd kommunikéaciora. 1

10. A tananyag feldolgozasa soran tudatosan €l a transzferhatés kihasznalasdnak lehetdségeivel. 1

11. Képes pedagdgiai tapasztalatai és nézetei reflektiv értelmezésére, elemzésére, értékelésére. 1

12. Képes hasznalni, megérteni szakteriiletének jellemzé szakirodalmat, elektronikus, internet alapd, konyvtari forrasait.
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Attitid

1. Nyitott a pedagégus szakma atfogé gondolkoddsmdédjanak és gyakorlati miikodés alapvetd jellemzSinek hiteles
kozvetitésére, atadasara.

. Torekszik arra, hogy a problémakat lehetSleg masokkal egyiittmiikodve oldja meg.

. Tiszteli a tanul6k személyiségét.

. Fontosnak tartja a tanulds és tanitas folyamatainak tudatosodasat, az 6nszabalyozo tanulds timogatasahoz sziikséges
tudds és képesség megszerzését, a tanulasi képességek fejlesztését, tovabba nyitott az egész életen at tartd tanuldsra.

. Szakmai miiveltségét nem tekinti allandénak, kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmodszertani és
neveléstudomanyi megujuldsra.

6. Nyitott a pedagdgiai tevékenységére vonatkozoé épité kritikara.
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Onallésdg és felelSsség

. Felel6sséggel részt véllal a szakképzéssel kapcsolatos szakmai nézetek kialakitdsdban, indoklasaban.

. Szakmai tevékenysége sordn egyardnt képviseli szakteriiletének miiszaki és pedagdgiai elveit, ezek kapcsolatait.

. Szakmai feladatainak elvégzése sordn egyiittmiikodik mds (els6dlegesen a pedagdgiai) szakteriilet képzett
szakembereivel is.

. A szakképzés néz&pontjabol figyelemmel kiséri a szakteriilettel kapcsolatos jogszabélyi, technikai, technoldgiai és
adminisztracios véltozdsokat.

. Hitelesen képviseli szakmaja tarsadalmi szerepét, alapvets viszonyét a vildghoz.

. Elkételezett a tanuldk tuddsdnak és tanuldsi képességeinek folyamatos fejlesztése irdnt, redlisan itéli meg szaktargya
oktatdsban betoltott szerepét.
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7.
8.

9.

Egyiittm(ikodés és felelGsségvallalds jellemzi szakmdjdval, szakteriiletével, illetve azok képviselSivel kapcsolatban.
JelentSs mértéki ondllosaggal rendelkezik szakmadja atfogo €s specidlis kérdéseinek felvetésében, kidolgozdsdban,
szakmai nézetek képviseletében, indokldsaban.

Dontéseiben szakmai onreflexidra és onkorrekcidra képes.

Oktatasmodszertan
Interaktiv el6addsok, egyéni és csoportos drai gyakorlatok, hazi feladatok, kommunikaci6 irdsban és széban, IT eszk6zok és technikdk
haszndlata.

Tanulastamogat6 anyagok
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TYPOTEX 2006. Budapest. 65-98.
Benedek Andris (szerk.): Oktatdselméleti kérdések a szakképzésben, Miszaki Konyvkiadd, 1995.
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Czaké A. & Gy6ri A. (2017) Egyes pedagégiai eszkozok osztonzéerejének tanuldi megitélése tarsadalmi héttérvaltozéik szerint.
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Feketéné Szakos Eva Innovativ 1ranyok az ezredfordul6 utdni andragégidban. E6tvos Jozsef Konyvkiadd, Budapest, 2014. 53-76.
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Kiss H. & Piko B. (2018) Problémds okostelefon- €s internethasznélat kozépiskolds €s egyetemista fiatalok korében — a
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II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése két évkozi irdsbeli teljesitménymérés (szintfelmérd
tanulmdnyi teljesitményértékelés), egy beadando hizi feladat (részteljesitmény értékelés), a konzultdcidkon tandsitott
aktiv részvétel (részteljesitmény értékelés), valamint szobeli vizsga alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Szintfelmérd értékelés (ellendrzd dolgozat):

a tantargy tudés és képesség tipusi kompetenciaelemek meglétének ellenérzése irdsos formdban. A szintfelmérs értékelés
alapjdul szolgdld tananyagrész a konzultidcidk anyaga, valamint kijelolt szakirodalom. Az ellenérz$ dolgozat dllhat kifejtendd
elméleti kérdésekbdl, melyek a lexikdlis tudast; tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti
Osszefiiggések felismerését; rovid esszékérdésekbdl, melyek a szintetizald képességet és a problémafelismeré—megoldo
képességet vizsgaljak. - Részteljesitmény-Ertékelés (hdzi feladat): a tantargy tudas, képesség, attitiid, valamint

0ndllosag és felelGsség tipusi kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja. A hézi feladat tartalmat, kovetelményeit,
beaddsi hatdridejét, értékelési modjat a tantargy el6addja hatdrozza meg. - Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel):

a tantargy tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek egyszerdsitett értékelési
moddja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a konzulticidkon; az értékelési elveket

a tantargy el6addja hatdrozza meg. B. Vizsgaidészakban végzett teljesitményértékelés A vizsga elemei: - szobeli teljesitményértékelés

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
o szintfelméro értékelés (1. ellendrzo dolgozat): 20%
o résztel jesitmény értékelés (hazi feladat): 5S0%
e szintfelméro értékelés (2. ellendrzo dolgozat): 20%
o résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 10%
e Osszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e szobeli vizsga: 60%
e évkozi eredmények beszamitasa: 40%
o dsszesen: 100%

Az aldirds megszerzésének feltétele, az aldirds érvényessége
Az alairas megszerzésének feltétele, hogy a 3.3. pont szerint megszerezhet$ pontszam legalabb 60%-ét elérje a hallgatd

Erdem jegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 85-90
J6 72,5-87
Kozepes 65-72,5
Elégséges 50-65
Elégtelen > 50

Javitas és pétlas

/////

eléirt dijak megfizetése mellett potolhat6 vagy javithatd. - Az aktiv részvétel — jellegébd6l adéddan — nem pétolhatd,
nem javithatd, tovabb4a mas médon nem kivalthat6 vagy helyettesithetd.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérakon

felkésziilés a teljesitményértékelé-sekre
hazi feladat elkészitése

kijelolt irdsos tananyag 6nallé elsajatitdsa
vizsgafelkésziilés

osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6g6 Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2020. janudr 29-én,
érvényes 2020. februdr 1-jétol.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok sze
1 A szakmai kovetelmények atalakuldsa, a munka jellegének valtozasai (virtualizdlodds, magasabb absztrakciés fok). A komplexitds mint
4j normalitas. A tanulds kutatdsanak Gjabb eredményei és alkalmazasuk. A kvalifikaciok és kompetencidk meghatarozasanak
problematikéja.

2 A tudas és készség transzfer kialakuldsanak tdmogatdsa. A miszaki problémamegoldas folyamata, a konstruktivizmus alkalmazasanak
pedagdgia lehetéségei. A szubjektiv didaktika.

3 Az oktatds hatékonysdgit meghatdrozo tényezdk az tijabb kutatdsok fényében.

4 A kooperativ és kollaborativ tanulds. A munka alapt projektek jelentGsége. A médszertani sokszinliség kovetelménye, a motivacid
kutatdsa.

Tovabbi oktaték

A tantdrgykovetelmények jévahagyisa és érvényessége
A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alap-jan
az 1.8. pontban megjelolt tanszék vezetdje hagyja jova.
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