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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

MENTORI SZEREPEK ES FELADATOK 1.
Azonosité BMEGT51S554

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 8
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdasa Email cime

Dr. Kattein-Pornéi Rita adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mentorpedagégus szak 2021/22/2 félévtol
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 3

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

vizsga

érdemjegy
Kreditszam

5

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2022.10.26.) az 580768/11/2022 iktatészamon hozott

hatdrozataval, amely érvényes 2022.10.26-t6l.

BMEGT51S554

2026.01.16 8:28

2/5


https://gtk.bme.hu

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantdrgy célja, hogy a hallgaték megismerkedjenek a mentori szerepek €s feladatok alapfogalmaival, a mentori szerepkor
koznevelésben relevans teriiletével. Attekintést nytijt a mentor-elméletekrdl. Bemutatja a mentorképzés legfontosabb teriileteit, céljait
€s modszereit gyakorlati szeml€lettel, reagdlva az aktudlis koznevelési helyzetre, az adott fenntart6i elvardsokra €s az irdnyit6i politikai
elvekre. Attekinti a mentortandrok szervezetbeli szerepét, szakmailag és emberileg meghatdroz6 viselkedését befolydsold tényezdket a
relevans kompetencidk tiikrében és a mentori fejlesztési feladatokat és médszereket. Kiilon hangsulyt fektet a tantargy a mentoraltak
kore alapjan eltéré mentori szerepekhez kapcsolhaté tevékenységekre, irdnyultsdgra, elméleti hattértudésra. (tandrjelolt, gyakornok,
palyéra visszatérd kolléga, Pedagégus II, Mesterpedagdgus)

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. 1. Ismeri a nemzeti koznevelésrdl sz016 torvény, a nemzeti felsGoktatdsrdl sz016 torvény, a tandri felkészités kozos
kovetelményeirdl és az egyes tandrszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl sz0l6 rendeletet. A tandrképzés
rendszerérdl, a szakosodas rendjérdl és a tanarszakok jegyzEékérdl szol6 kormanyrendeletet. A pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogélldsardl szol6 torvény kdznevelési intézmények-ben torténd
végrehajtasdrol sz6l6 kormanyrendeletet vonatkozé normadit 2. Ismeri a mentoraldsi médszereket 3. Ertelmezni képes
a mentoralds fogalmat, a mentoralds kiilonboz6 mdédszereit. 4. Ismeri a portfélié elkészitésének modszereit, az
elvarasokat, gyakorlati, tapasztalati mélységli a tudasa.

Képesség

. jelentkezé kolléga pedagdgiai munkdjat, beazonositani, és fejleszteni a mentoralt fejlesztésre szorulé kompetencidit

. Képes a jogyakorlatokat dtadni, a médszertani fejlesztéseket menedzselni

. Képes egyénre szabott fejlesztési tervet alkotni

. Képes az egyénre szabott fejlesztési tervek végrehajtasat menedzselni

. Képes az adott mentoralt szimara megfelel6 médon kommunikélni, kovetkezetesen és bizalmat kiépitve mentoralni

. Képes a mentori munkaval kapcsolatos atfogd, megalapozott szakmai kérdések atgondoldsara és az ide vonatkozo
forrasok alapjan megfeleld valaszok kidolgozasara

OO WNE

Attittid

1. Tiszteli a mentoraltak személyiségét

2. Torekszik az aktiv egyiittmiikodésre a mentoralttal

3. Képes az esetleges konfliktus-helyzeteket felvallalni, kezelni

4. Tamogat¢ attittiddel bir mentordlt irdnyaba, a pedagégiai fejlédés érdekében szakmai segitséget nyujt

On4llésag és feleldsség

1. Szakmai onreflexidra és onkorrekciéra képes

2. Elkotelezett a mentoralt folyamatos szakmai fejlesztése irdnt, redlisan itéli meg a lehetGségeket

3. Egyiittmiikodés és felelGsségvallalas jellemzi szakmadjaval, szakteriiletével, illetve azok képviselGivel kapcsolatban

4. Jelentds mértékl ondllosaggal rendelkezik szakmadja atfogo és specidlis kérdéseinek felvetésében, kidolgozasaban,
szakmai nézetek képviseletében, indokldsdban

Oktatismddszertan
A gyakorlatok sordn sziikséges kommunikéci6 irdsban és széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, 6ndlléan és csoportmunkdban
készitett feladatok.

Tanuldstimogaté anyagok

Ajanlés a tandri mesterszak Osszefliggd szakmai gyakorlati félévének tartalmara
http://wvw.nefmi.eov.hu/felsooktatas/kepzesi-rendszer/tangyak-ajanlas-090930

Javaslatok a tandri mesterképzés utolsd, gyakorlati félévével kapcsolatos szakmai és gyakorlati kérdésekrdl
http://www.nefmi.eov.hu/felsooktatas/kepzesi-rendszer/munkacsoport-javaslatai

Falus Ivan - Kimmel Magdolna: A pedagdgussa valds folyamata http:/wvw.edu-online.eu/hu/letoltes.php?fid=tartalomsor/961
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf

Ajanlott irodalom / Recommended literature:

Szivék Judit: A kezd$ pedagdgus Iskolakultira 1999/4. 3-14.p http://eoa.oszk.hu/00000/00011/00026/ndf/1 999-4.pdf



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése a gyakorlatokon tantsitott aktiv részvétel (részteljesitmény
értékelés) és a hospitdldsok specidlis szempontok alapjin torténd dokumentdldsa alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A jegy megszerzése egy az els$ félév végi tematikus dolgozattal, a masodik félév végén pedig szdbeli vizsga teljesi-tésével
lehetséges. Részteljesitmény-értékelés: Az elsd félév teljesitésének kritérium-kovetelménye egy tematikus dolgozat
benyij-tdsa. Téma: intézményi minGségbiztositasi terv kidolgozdsa egy tanév vonatkozdsdban a minéségbiztositdsi programhoz
illesztve (5-10 oldal terjedelemben). A mésodik félév végén szébeli vizsga az elsS félév tananyagtartalmédhoz illesztett
tételsorral, ami az intézményi gyakorlaton megszerzett tapasztalatokra is rdkérdez.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

e Tematikus dolgozat értékelése: 40
¢ Vizsga: 40
e részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 20

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben
e vizsga: 40

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 91-94
Jo 86- 90
Kozepes 80- 85
Elégséges 51-79
Elégtelen 0- 50

Javitis és pétlas
- Az aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem pdtolhatd, nem javithatd, toviabba mas médon nem kivalhaté vagy
helyettesithetd, j6 mentori gyakorlatok bemutatisaval azonban az érdemjegy javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérakon 8

felkésziilés a teljesitményértékelésre 82

hézi feladat elkészitése 60

Osszesen 150

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jévdhagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2022.10.10-én. Ervényes
2022.10.10-t61.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok sze

1 Bevezetés. A tantargy kovetelményei, gondolatmenete, eléirt tananyaga. Az emberi eréforras fejlesztés €s a mindsités alapfogalmai,
kornyezeti tényezSk, funkcidk, f6bb tevékenységek, jogszabalyi hattér a kozoktatdsvezetSi pedagdgus szakvizsga szakirdnyd
tovabbképzés tananyagtartalmara épitve, a mentor szakirdnynak megfelelS relevans sztlikitéssel. A leggyakrabban alkalmazott mentoring
programtipusok el6nyei és hatranyai (tradiciondlis mentoring programok, Peer-Mentoring, Reverse-Mentoring, Cross-Mentoring,
karriermentoralds: specidlis célcsoportok mentoring programjai, kiegészité mentoring gyakorlatok: Team-Mentoring, E-Mentoring,
Flash-Mentoring, cselekménykovetS-mentoring (After Action Review).A pedagdgus mindsités orszagos rendszerének hatdsa az
intézmény belsd minGség-biztositasanak miikodésére a belsé mentori feladathal6 vonatkozasaban, az orszdgos €s a helyi
kompetenciarendszer dsszevetése a kontaktérdkon elkészitett sajat kompetenciatérkép értékelésének segitségével. A mentori munka
normativ szabédlyozasa, a képzShelyekkel val6 egyiittmiikodés médja, mentori feladathdld, tervezés, kivitelezés, visszacsatolds. A
reflektivitds szerepe a mentori munkdban.A tematikus dolgozatbdl levonhaté tanulsagok, gyakorlat-orientélt tovabb gondolas.Felkésztés
a vizsgéra, opciondlisan rendszerezé és kifejtendd feladatok megolddsa csoportmunka segitségével, a tantargy szébeli
vizsgakérdéseinek Osszevetése az ismeretkort lezard vizsgak és a zardvizsga tételsoraival, 6sszegzés, hallgatdi reflexiok. A
partnerintézményben tartott foglalkozdson az adott intézmény mentor-programjanak teljes kori megismerése, egy mentor-mentoralt
par kozos beszdmoldja, opciondlisan egy mentori éralatogatison, és az azt kovetd megbeszélésen vald részvétel. A partnerintézmény
intézményvezet§jével val6 taldlkozas, a mentorszemlélet tiikrében bemutatott minéségbiztositasi program, egyedi sajatossagok, eseti
helyzetek, opciondlisan a mentortanarokat koordindlé felsévezets kozremtikodésével zajlé interaktiv foglalkozas megtartasa.

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Mtiszaki Pedagégia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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