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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
MENTORING ROLES AND TASKS 1.

ID (subject code) BMEGTS51S554

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 8 exam grade
Practice 0 w
credits
Laboratory 0 P

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. Kattein-Pornéi Rita senior lecturer kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Programme: Mentor teacher programme from 2021/22/Term 2
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 3

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description
Approved by the Faculty Board of Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No: 580768/11/2022. Valid from: 26.10.2022.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

The aim of the course is to familiarize students with the basic concepts of mentoring roles and tasks, the relevant field of mentoring in
public education. It provides an overview of mentoring theories. It presents the most important areas, goals and methods of mentoring
with a practical approach, responding to the current public education situation, the relevant maintenance expectations and the guiding
policy principles. It reviews the role of mentor teachers in the organization, the factors influencing their professional and humanly
determining behaviour in the light of relevant competences and mentoring development tasks and methods. The subject places special
emphasis on activities, orientation and theoretical background knowledge related to different mentoring roles based on the circle of
mentors. (teacher candidate, trainee, colleague returning to career, Teacher II, Master teacher)

Academic results
Knowledge

1. 1. You are familiar with the Decree on the Act on National Public Education, the Act on National Higher Education,
the common requirements for teacher preparation and the training and output requirements for certain teacher
cour-ses. A government decree on the system of teacher training, the order of specialization and the list of teacher
courses. A government decree on the implementation of the Act on the promotion system of teachers and the legal
status of public employees in public educational institutions relevant norms. 2. Know mentoring methods 3. He can
interpret the concept of mentoring, the different methods of mentoring. 4. He knows the methods of creating a
portfolio, the expectations, his knowledge is practical, experiential.

Skills

1. Able to analyze and evaluate the pedagogical work of the teacher candidate, trainee or colleague applying for
certification on the basis of professional aspects, to identify and develop the competences of the mentee in need of
development

2. Ability to transfer good practices, manage methodological developments

3. Ability to create an individualized development plan

4. Ability to manage the implementation of individualized development plans

5. Be able to communicate in a way that is appropriate for the given mentee, to mentor consistently and by building
trust

6. Ability to think through comprehensive, well-founded professional questions related to mentoring work and to
develop appropriate answers based on relevant resources

Attitude

1. Respects the personality of the mentees

2. Strive for active cooperation with the mentee

3. Ability to take on and manage possible conflict situations

4. Has a supportive attitude towards the mentee, provides professional assistance for pedagogical development

Independence and responsibility

1. Capable of professional self-reflection and self-correction

2. Committed to the continuous professional development of the mentee, realistically judges the possibilities

3. Cooperation and responsibility in relation to their profession, field of expertise and their representatives

4. He has a significant degree of autonomy in raising, developing, representing and justifying the comprehensive and
specific issues of his profession

Teaching methodology
The necessary communication during the exercises is written and oral, the use of IT tools and techniques, tasks prepared independently
and in group work.

Materials supporting learning
e Ajanlds a tandri mesterszak Osszefliggd szakmai gyakorlati félévének tartalmara
e http://wvw.nefmi.eov.hu/felsooktatas/kepzesi-rendszer/tangyak-ajanlas-090930
Javaslatok a tandri mesterképzés utolsd, gyakorlati félévével kapcsolatos szakmai és gyakorlati kérdésekrdl
http://www.nefmi.eov.hu/felsooktatas/kepzesi-rendszer/munkacsoport-javaslatai
Falus Ivan - Kimmel Magdolna: A pedagdgussa valds folyamata http:/wvw.edu-online.eu/hu/letoltes.php?fid=tartalomsor/961
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/mentori_segedlet.pdf
Ajanlott irodalom / Recommended literature:
Szivék Judit: A kezd$ pedagdgus Iskolakultira 1999/4. 3-14.p http://eoa.oszk.hu/00000/00011/00026/ndf/1 999-4.pdf



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése a gyakorlatokon tantsitott aktiv részvétel (részteljesitmény
értékelés) és a hospitdldsok specidlis szempontok alapjin torténd dokumentdldsa alapjan torténik.

Performance assessment methods

A jegy megszerzése egy az els$ félév végi tematikus dolgozattal, a masodik félév végén pedig szdbeli vizsga teljesi-tésével
lehetséges. Részteljesitmény-értékelés: Az elsd félév teljesitésének kritérium-kovetelménye egy tematikus dolgozat
benyij-tdsa. Téma: intézményi minGségbiztositasi terv kidolgozdsa egy tanév vonatkozdsdban a minéségbiztositdsi programhoz
illesztve (5-10 oldal terjedelemben). A mésodik félév végén szébeli vizsga az elsS félév tananyagtartalmédhoz illesztett
tételsorral, ami az intézményi gyakorlaton megszerzett tapasztalatokra is rdkérdez.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating

e Tematikus dolgozat értékelése: 40
¢ Vizsga: 40
e részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 20

Percentage of exam elements within the rating
e vizsga: 40

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent 95
Very good 91-94
Good 86- 90
Satisfactory 80- 85
Pass 51-79
Fail 0- 50

Retake and late completion

- Az aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem pdtolhatd, nem javithatd, toviabba mas médon nem kivalhaté vagy
helyettesithetd, j6 mentori gyakorlatok bemutatisaval azonban az érdemjegy javithato.

Coursework required for the completion of the subject

részvétel a kontakt tandrakon 8

felkésziilés a teljesitményértékelésre 82

hazi feladat elkészitése 60

Osszesen 150

Approval and validity of subject requirements

Consulted with the Faculty Student Representative Committee, approved by the Vice Dean for Education, valid from: 10.10.2022.
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok sze

1 Bevezetés. A tantargy kovetelményei, gondolatmenete, eléirt tananyaga. Az emberi eréforras fejlesztés €s a mindsités alapfogalmai,
kornyezeti tényezSk, funkcidk, f6bb tevékenységek, jogszabalyi hattér a kozoktatdsvezetSi pedagdgus szakvizsga szakirdnyd
tovabbképzés tananyagtartalmara épitve, a mentor szakirdnynak megfelelS relevans sztlikitéssel. A leggyakrabban alkalmazott mentoring
programtipusok el6nyei és hatranyai (tradiciondlis mentoring programok, Peer-Mentoring, Reverse-Mentoring, Cross-Mentoring,
karriermentoralds: specidlis célcsoportok mentoring programjai, kiegészité mentoring gyakorlatok: Team-Mentoring, E-Mentoring,
Flash-Mentoring, cselekménykovetS-mentoring (After Action Review).A pedagdgus mindsités orszagos rendszerének hatdsa az
intézmény belsd minGség-biztositasanak miikodésére a belsé mentori feladathal6 vonatkozasaban, az orszdgos €s a helyi
kompetenciarendszer dsszevetése a kontaktérdkon elkészitett sajat kompetenciatérkép értékelésének segitségével. A mentori munka
normativ szabédlyozasa, a képzShelyekkel val6 egyiittmiikodés médja, mentori feladathdld, tervezés, kivitelezés, visszacsatolds. A
reflektivitds szerepe a mentori munkdban.A tematikus dolgozatbdl levonhaté tanulsagok, gyakorlat-orientélt tovabb gondolas.Felkésztés
a vizsgéra, opciondlisan rendszerezé és kifejtendd feladatok megolddsa csoportmunka segitségével, a tantargy szébeli
vizsgakérdéseinek Osszevetése az ismeretkort lezard vizsgak és a zardvizsga tételsoraival, 6sszegzés, hallgatdi reflexiok. A
partnerintézményben tartott foglalkozdson az adott intézmény mentor-programjanak teljes kori megismerése, egy mentor-mentoralt
par kozos beszdmoldja, opciondlisan egy mentori éralatogatison, és az azt kovetd megbeszélésen vald részvétel. A partnerintézmény
intézményvezet§jével val6 taldlkozas, a mentorszemlélet tiikrében bemutatott minéségbiztositasi program, egyedi sajatossagok, eseti
helyzetek, opciondlisan a mentortanarokat koordindlé felsévezets kozremtikodésével zajlé interaktiv foglalkozas megtartasa.

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements
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