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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

PEDAGOGUS MINOSITES GYAKORLATA
Azonositd BMEGTS51S521

A tantargy jellege
részid6s képzés tavoktatds / kontaktérds tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés

Eléads 0 (mindségértékelés)
oadas tipusa

Gyakorlat 5 vizsga

Laboratérium 0 Kreditszam

Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime

dr. Kattein-Porné6i Rita egyetemi adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu
Tantargyat gondozd oktatisi szervezeti egység

Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar-HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kozoktatasi vezet6 szak 2021/22/2 félévtdl
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 4

Kozvetlen el6kovetelmények

Erés * alapképzési szakhoz kapcsol6dé tanitéi és vagy féiskolai szintli (BA/BSC) tandri oklevél és 3 év oktatasi
intézményben szerzett szakmai gyakorlat * mesterképzési szakhoz kapcsolddo egyetemi szintli (MA) tandri
oklevél és 3 év oktatdsi intézményben szerzett szakmai gyakorlat

Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs
Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2021.11.24.) az 581046/15/2021 iktatészamon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2021.11.24-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A szakértd, a vizsgaelnok és szaktandcsadé helye és szerepe a koznevelés rendszerében, a szakért6i, szaktandcsadodi tevékenységek
azonossagainak, kiilonbségeinek megismerése. A fenti szerepekkel kapcsolatos jogszabdlyok megismerése és a koznevelési
feladatellatasban valé alkalmazasuk. A pedagégus mindsités és ezen beliil a pedagdgus portf6lié értékeléssel kapcsolatos f6bb szakértsi
feladatok ellatasdhoz sziikséges tudds elsajatitdsa.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri az alkalmazott f6bb jogszabdlyokat. Ismeri a
szakértdi, szaktandcsaddi tevékenység torténetét. Ismeri
a szakért6i, a szaktandcsad6i munkavégzést meghatarozé
alapelveket. Ismeri a szakértGi és szaktandcsaddi munka
modszereit.

feladatait. Ismeri a pedagdgiai szakmai ellenGrzés
céljat, intézményvezetdi feladatait.

Képesség

1. 1. Képes egyiittmiikodésre, masokra odafigyelni, masok
motivaldsara.

2. 2. Képes a csoportban valé vezetd szerepe
tudatositdsira

3. 3. Képes a csoport életszakaszanak megfelels vezetSi
stilus megvélasztasara

4. 4. Képes a csoport tagjainak motivalasara

5. 5. Képes az onreflexiora.

Attittid

1. 1. Nyitott lesz a csoport problémadinak kezelésére

2. 2. Csoportos feladatvégzés, tanulds és munkavégzés
esetén irdnyitoként és végrehajtoként egyarant hatdrozott,
konstruktiv, egyiittmiik6ds, kezdeményez6 magatartds
jellemzi.

3. 3. Nyitott és befogad¢ lesz az 4j ismeretek €s technikak
befogadasara.

Onallosag és felelsség

1. 1. Ondlléan végzi a feladatok és problémék végig gondoldsit,
elemzését, majd felelGsséggel tesz javaslatot a dontések
meghozatala sordn.

2. 2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai
észrevételeket.

3. 3. Csoportmunkaban a cél elérése érdekében autoném
maddon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve (illetve
esetenként azokat irdnyitva) mozgositja elméleti és
gyakorlati tudésat, képességeit.

Oktatasmodszertan

A tréningfoglalkozds kertében prezentdcidval szemléltetett tréneri téma exploracid, csoportfeladatok kiadasa, felkésziilés irdnyitdsa. A
csoportok munkdjabol minden hallgat6 szereplésével plendris prezentdcié torténik. Egyéni megnyilvanuldsok, plendris vita, tréneri
osszefoglald.

Tanuldstimogaté anyagok

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

o 2. A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény
3.48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgéltatisokat ellatd
intézményekrdl és a
e pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban valé kozremiikodés feltételeirdl
e 4.15/2015.(11.13.) EMMI rendelet a koznevelési szakért6i tevékenység, valamint az érettségi vizsgaelnoki megbizés feltételeirdl
5.326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a koz-alkalmazottak jogéallasarol szolé 1992. évi
XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl
6. Az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatdnak kiadasardl sz616 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet
7.20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhaszndlatarol



8. Az Orszagos szakértdi, az Orszdgos vizsgaztatdsi, az Orszagos szakmai szakért6i és az Orszagos szakmai vizsgaelnoki
névjegyzEékrdl, valamint a

szakértSi tevékenységrdl sz616 31/2004. (XI. 13.) OM rendelet

9. Tanfeliigyeleti kézikonyvek: https://www.oktatas.hu/kozneveles/tanfelugyelet/altalanos_tajekoztato

10. Utmutatok a pedagégusok mindsitési eljarasahoz:

https://www.oktatas.hu/kiadvanyok

11. Oktatasi Hivatal honlapja:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/nevjegyzekek/szakmai_vizsgaelnoki_nevjegyzek

12. Oktatési Hivatal honlapja/POK-ok honlapjai
https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogiai_szakmai_szolgaltatasok/pok_elerhetoseg



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a tréninget kovetd kozponti teszt kitoltésével.
Teljesitményértékelési médszerek

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelés részletes leirdsa: » a tréningen valé 100/-os részvétel » aktiv kozremiikodés a
csoportfeladatok megolddsdban, ¢ a tantdrgyi tudés, képesség, attitiid, valamint az 6nallosag és felelGsség tipustii kompetenciaelemek
értékelése. Vizsgaiddszakban végzett teljesitményértékelés részletes leirdsa: » vizsga (kdzponti teszt feladatsor)

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 94% felett

Jeles 88-94%

J6 75-87%

Kozepes 62-74%

Elégséges 50-61%

Elégtelen 50% alatt

Javitas és pétlas

A hézi feladat és a vizsga a mindenkori Tanulmdanyi és Vizsgaszabalyzat el6irdsai szerint, a Téritési és Juttatdsi Szabalyzatban el6irt

dijak megfizetése mellett p6tolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

felkésziilés a 54
tréningre

tréning 5
kontaktora

felkésziilés a 30

kozponti teszt
megoldasara (gyakorl6
teszt)

teszt 1
kitoltése
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékénhelyettes 2021.11.08-4n. Ervényes
2021.11.08-tdl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll: Tartalmi egységek
Szervezetdiagnosztika ¢ Szakért6i,

szaktandcsadoi tevékenység torténete, jelenkori szabdlyozds alapelvei, jogszabdlyi héttér » A szakértdi tevékenység sajdtossigai,

a szakért6i névjegyzékre keriilés hatdsagi folyamata » A szaktandcsadé szerepe a pedagégusok szakmai tdmogatasdban

(szakmai szolgaltatdsok szerepe, lehet8ségei a pedagdgus életpdlydban) » A szaktandcsadoi névjegyzékre keriilés hatdsdgi folyamata o
Mit

tanultunk, mint visziink magunkkal? A tréning értékelése. * A pedagdgiai szakmai szolgéltatdsokkal kapcsolatos intézményvezetdi
feladatok » A pedagdgus mindsitési rendszer intézményvezetdi feladatai « Pedagdgiai szakmai ellendrzés célja, rendszere (6nértékelés-
tanfeliigyelet intézményi feladatai) Az egyes félévben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és
egyéb

adottsdgok szerint.

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Mszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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